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“En nuestra entidad mujeres y hombres por
igual impulsan el desarrollo. Aportan talento,
capacidad y entrega en todos los sectores
de la sociedad”.

Gobernador Constitucional del Estado de México




Suscribe eligobierno estatal.convenio
salarial con maestros y servidores publicos

Se aplicard 6.5% de aumento
directo al salario y 1.3% en
compensacidn por retabulacion.
Incluye la creacidn de un fondo
de apoyo para hijos de servidores
ptiblicos sindicalizados con
enfermedades terminales

n el contexto de una politica de mejo-
Eramiento de las condiciones y prestacio-

nes laborales de los servidores publicos
impulsada por el Gobernador del Estado de
Meéxico, el Secretario de Finanzas, Raul Murrieta
Cummings, suscribié los Convenios de Sueldos
y Prestaciones 2012, con el Sindicato Unico de
Trabajadores de los Poderes, Municipios e Insti-
tuciones Descentralizadas del Estado de México
(SUTEYM) y con el Sindicato de Maestros al Ser-
vicio del Estado de México (SMSEM).

En presencia de los lideres sindicales, Rober-
to Espiridién Sanchez Pompa (SMSEM) y Jorge
Omar Veldzquez Ruiz (SUTEYM), el Secretario de
Finanzas explicé que el incremento serd cercano
al 10% vy se aplicard en un 6.5% al sueldo base
y 1.3% en compensaciones por retabulacion.

El funcionario calificé la negociacién como
exitosa y emblematica, ya que es la primera de
la nueva administracion estatal, en la cual se
lograron acuerdos benéficos para los trabaja-
dores y maestros a través de los convenios co-

lectivos suscritos y genera un reconocimiento
para los servidores publicos mexiquenses.

Explicd que el gobierno estatal analiz6 las
demandas expuestas en los pliegos petitorios en-
tregados por los agremiados, para determinar su
viabilidad, fijandose como meta principal un in-
cremento aprobado que permita a servidores pu-
blicos y docentes mantener su poder adquisitivo,
asi como sortear los efectos de la inflacién.

Entre las prestaciones destacan: el Fondo
de Apoyo a la Vivienda; la creacion del Fon-
do de Apoyo para Hijos de Servidores Publicos
Sindicalizados con Enfermedades Terminales;
fomento al Programa de Capacitacién y De-
sarrollo, ademas de becas para los hijos de los
servidores publicos.

En tanto, Cruz Roa Sanchez, Secretario del
Trabajo, testificd el acuerdo entre la adminis-
tracion estatal y los sindicalizados, a su vez, in-
formé que con ello se busca lograr el equilibrio
y favorecer las condiciones econémicas de la
poblacién.
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Aurelio Robles Santos, Subsecretario de
Planeacion y Administracion de la Secretaria de
Educacion, celebro el acuerdo entre el gobierno
y el magisterio, ya que como lo ha sefialado el ti-
tular del Ejecutivo, la educacion no es un gasto,
por lo que el convenio suscrito ratifica la alianza
por la mejora educativa.

Durante su intervencién, Omar Velazquez
Ruiz, Secretario General del SUTEYM, indico
gue el convenio sienta las bases del bienestar
para las familias mexiquenses. Ademas, desta-
¢ que este acuerdo de sueldo y prestaciones
resulta mayor a los que se han registrado en los
Gltimos afnos.

En tanto, Roberto Sanchez Pompa, lider
del SMSEM, dijo que derivado de las mesas de
gestion con las autoridades gubernamenta-
les, se logré un acuerdo aceptable y favorable;
también destaco la sensibilidad y voluntad por
parte del Ejecutivo, para promover la educacion
moderna.al

Fuente: Secretaria de Finanzas.
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lido en los XVI Juegos Panamericanos de
Guadalajara 2011 su carrera deportiva,
al conseguir dos medallas de oro para nuestro
pais en atletismo, la cual comenzo practican-
do natacién, después cambiaria al dedicarse
de lleno a la competencia de fondo.
Perseverante y disciplinada, ha competido
los Ultimos tres afos por el Estado de Méxi-
o, ya que en el Distrito Federal, de donde es
originaria, no recibié el apoyo que requeria.
Destaca lo dificil que fue combinar los estu-
dios con el deporte, por lo que valora haber
egresado de la Escuela Superior de Turismo
del Instituto Politécnico Nacional y también
formar parte de la Fuerza Aérea Mexicana.

I a atleta Marisol Romero Rosales conso-

¢{Cémo nace el interés por practicar
atletismo?

Empecé la actividad deportiva a los 15 anos
en un curso de verano, practiqué natacion,
estuve mas de dos afos en esta disciplina,
pero un dia en un biatlén el entrenador se dio
cuenta que tenia una mejor posicion corrien-
do que nadando, por lo que me sugirié que

me dedicara al atletismo y asi me quedé den-
tro de esta disciplina a partir de los 18 anos.

¢Algun hecho que le haya marcado
para alcanzar el éxito?

Algo que recuerdo muy gratamente son las
Universiadas, porque cuando era estudiante
pude practicar el atletismo, ademas es muy
complicado combinar las dos cosas; recuerdo
que salia de la escuela y tenia que ir a en-
trenar, la pista estaba sola ya era tarde y no
habia nadie y después de las actividades es-
colares entrenar no es sencillo, era bastante
complicado. Creo que haber logrado el pri-
mer lugar en las Universiadas, en la categoria
de los 5 mil metros me marcé, me di cuenta
gue podia estudiar y hacer deporte.

;La carrera de un atleta es corta?

Si claro, el deporte es fugaz, es de muy po-
cos anos, se tiene que aprovechar cuando se
tiene la oportunidad, cuando se tienen todas
las cosas puestas a tu favor, teniendo a la par
una profesiébn como una herramienta, si ya
no te desenvuelves dentro del deporte, po-



dras hacerlo dentro de lo que estudiaste para
salir adelante.

¢Cuadl es su mayor logro deportivo?
Los Juegos Panamericanos de Guadalajara, las
dos medallas de oro. Creo que han sido un lo-
gro en mi vida personal y en mi vida deportiva,
porgue he aprendido muchas cosas del deporte,
COMO ser una persona constante, perseverante,
paciente; la paciencia es muy importante en el
deporte, los procesos en el deporte son largos,
entonces se debe tener mucha paciencia. He
crecido como persona y como deportista, mis
marcas han mejorado afo tras afo.

{Cudntos anos de preparaciéon se
necesitan para alcanzar el triunfo,
como en los Juegos Panamericanos
de Guadalajara?

Llevd 10 afos corriendo, jamas pensé que iba
a participar en una justa tan importante como
los Juegos Panamericanos, para mi son muy

importantes, son 10 afos que he estado tra-
bajando, pero en los Ultimos tres mis marcas
han mejorado, he estado desarrollando mu-
chas cualidades que no sabia que tenia, no
las encontraba, pensaba que no era rapida y
si lo soy.

Por su complexidn fisica, al ser

baja de estatura, ;lo ve como una
ventaja o desventaja?

Tenemos muchos prejuicios, que si eres alto o
si eres bajito, en mi familia todos son mas al-
tos que yo. Dicen que para la competencia de
fondo es conveniente ser bajitos y delgados,
ahorita peso casi 45 kilos, creo que mi fisico
me favorece para hacer deporte; sin embar-
go, mucha gente tiene el prejuicio de que si
eres mas alto puedes correr mejor, pero cuan-
do ya vienes con un propdsito en la vida, ese
propdsito se cumple, no veo mi estatura, mi
complexidon como algo en contra, siempre
veo las cosas a favor.

¢{Mentalmente como se prepara?

Uno va aprendiendo a ser competitivo. Le
preguntaba a mi psicélogo, con el que traba-
jo durante el afo, que si se nace siendo com-
petitivo y la verdad es que no se nace siendo
competitivo, se va adquiriendo. Eso yo lo he
ido aprendiendo porgue en la casa mi familia
trabaja mucho, pero mi mayor fortaleza men-
tal es mi creencia en Dios, él nos da cualida-
des, depende de nosotros desarrollarlas.

¢Cudl es su mayor satisfaccion?

El que mi familia pueda ver los logros depor-
tivos que he alcanzado, es una satisfaccion
muy grande, uno de mis hermanos hace de-
porte, mi mama ve cosas que antes no veia
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en mi. El vivir con un deportista es complica-
do para la familia; sin embargo, trae muchas
satisfacciones, trae mucha motivacion para
los hermanos, la actitud se contagia, yo creo
gue es un regalo mas que he obtenido del
deporte y que mi familia ha podido disfrutar
de esos logros y contagiarse de esa motiva-
ciéon para ser mejores dentro de lo que estén
haciendo. Como familia hemos crecido y nos
hemos dado cuenta que las cosas si se pue-
den hacer.

{Qué es para usted la disciplina?

Es parte de mi vida, parte de todos los dias es
levantarme con una meta y nunca perder el
enfoque de ese objetivo, la disciplina es parte
de ello. Nuestra preparacién para una com-
petencia es de varios meses, pero la disciplina
es hacer las cosas todos los dias lo mejor que
puedas.

¢{Como es que llegé a formar parte
del Ejército?

Hace dos afios y medio, buscando un empleo,
encontré en el Ejército una vacante de Soldado
en Informatica, cause alta en la Fuerza Aérea
Mexicana, empecé a trabajar y después me
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invitaron a formar parte del equipo de atletismo,
me dan la oportunidad de estar con ellos y seguir
participando en competencias.

:{Como se ve en un futuro? ;Qué le
falta por hacer?

Yo creo que me faltan muchas cosas por hacer
en mi vida, tanto en lo deportivo como en lo per-
sonal. Tal vez en algin momento casarme, ser
mama; dentro del deporte, puedo dar todavia
mas, esto es el principio de mucho que puedo
hacer, fisicamente me siento muy bien, tengo en
la mente los Juegos Olimpicos de Londres, pero
primero tengo que clasificar, en abril buscaré el
pase en Estados Unidos. Ahora voy a estar todos
los dias entrenando tanto en la mafana como en
la tarde, haré un campamento de altura en el Ne-
vado de Toluca.

¢{Algun mensaje que desee enviar a los
servidores publicos del Gobierno del
Estado de México?

Que el trabajo que realicemos en donde este-
mos, lo hagamos de la mejor manera, creo que
cada quien tiene que poner de su parte, cada
quien tiene que ser una semilla para crecer y ser
mejores.ai

LOGROS DEPORTIVOS

@ 1er. Lugar 5,000 mts. Univer-
siada 2005.

@ 6to. Lugar Maraton de la Ciudad
de México 2007.

@ 5to. Lugar Maratén de la Ciudad
de México 2008.

@ ier. Lugar 10 km. Carrera San
Silvestre 2009.

@ 1er. Lugar Maraton Centroameri-
canos Puerto Rico 2010.

@ 1er. Lugar 5,000 mts. Panameri-
canos Guadalajara 2011.

Qe Lugar 10,000 mts. Panameri-
canos Guadalajara 2011.




Premio infternacional al CATGEM
por la calidad de sus servicios

Ademds, obtuvo ¢l Galarddn de Plata como “Mcjor Talento Humano en Atencion Ciudadana”

n el marco del 3rd Global Contact Fo-

rum celebrado en la Ciudad de México,

el licenciado Gerardo Ruiz Martinez,
Director General de Innovacion, en represen-
tacion del Gobierno del Estado de México, re-
cibi6 el Galardon de Oro en la Primera Edicion
del Premio LATAM, “Mejores Organizaciones
para la interaccion con clientes”, otorgado al
Centro de Atencién Telefénica (CATGEM) por
la categoria “Mejor Estrategia en la Organiza-
ci6n”. En el mismo evento, el gobierno esta-
tal obtuvo el Galardén de Plata como “Mejor
Talento Humano en Atenciéon Ciudadana”
reconociendo la labor de Juan Antonio Luna
Judrez, adscrito al CATGEM. Este premio fue
otorgado por el Instituto Mexicano de Tele-
servicios en la 72 edicién del Premio Nacional
"Excelencia en Centros de Contacto”.

El Premio LATAM es otorgado por la
Alianza Latinoamericana de Organizaciones
para la Interaccion con Clientes (ALOIC), in-
tegrado por los vicepresidentes Juan Pablo
Tricarico y Vilnor Grube, asi como por Ma.
Eugenia Garcia Aguirre, Directora General del
Instituto Mexicano de Teleservicios de México
y las empresas Clientesa de Brasil, Clienting
Group SA de Argentina y la Asociacién Co-
lombiana de Centros de Contacto.

El premio reconoce a las mejores practicas e
iniciativas que permiten la excelencia con el maxi-

mo desarrollo en las companias de Relacion con
Clientes de Argentina, Brasil, Colombia y México.
El jurado estuvo conformado por lideres de opi-
nion de la industria y proveedores de servicios.

Entre los participantes se contd con empre-
sas como: American Express, Atento Colombia
y México, Avanza S.A., Best Day Travel, Coca
Cola FEMSA, MAPFRE Brasil, Paginas Amarillas
Argentina, Telecenter Panamericana, entre
otras que demostraron ser lideres y emprende-
dores de la industria.

En tanto, el Premio Nacional “Excelencia
en Centros de Contacto” se encarga de dar a
conocer el desempeno sobresaliente de indivi-
duos, empresas, instituciones y organizaciones
gue han alcanzado la excelencia en sus respec-
tivos Centros de Contacto.

Juan Antonio Luna, asesor ciudadano
adscrito al  CATGEM, compiti6 como “Me-
jor Talento Humano en Atenciéon Ciudadana”
con Liliana Araceli Ramos Garcia, quien obtuvo
oro e Irma Griselda Guzman Garza, ganadora
del bronce; ambas participantes adscritas a la
Comision Federal de Electricidad division Golfo
Centro.

Desde 2007, el Centro de Atencion Tele-
fénica del Gobierno del Estado de México ha
participado exitosamente en estas reuniones
en donde ha sido reconocido como ejemplo
de una gestion eficaz, la cual cumple con el

objetivo de mejora continua en la relaciéon go-
bierno-ciudadano para alcanzar los mas altos
estandares de calidad y desempeno. al

Fuentes:

Centro de Atencion Telefonica del Gobierno del Estado de México
(CATGEM)

Gobierno del Estado de México

ENTERATE N
GRANDE



€NGRANDE

on el propdésito de dar un mayor
impulso al desarrollo de la ciencia,
la innovacién y la tecnologia en el
Estado de México, el Gobernador de la en-
tidad anunci6 la creacion del Sistema Estatal
de Innovacion, que incluird un plan estraté-
gico a 25 afos y una iniciativa de ley en la
materia, que dara forma a un nuevo marco
institucional, basado en las mejores practicas
internacionales.

Al encabezar la ceremonia de entrega
del Premio Estatal de Ciencia y Tecnolo-
gia 2011, destacoé que, de acuerdo con el
ranking nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion 2011, la entidad ocupa el se-

: i i ENTERATE

gundo lugar en inversion para el desarrollo
de capital humano y uno de los primeros
cuatro lugares en infraestructura para la
investigacion.

Por ello, dio a conocer que instruyo a las
Secretarias General de Gobierno y de Finan-
zas, en particular, para que se propongda, a
la brevedad, la promulgacién de la nueva Ley
de Ciencia, Innovacién y Tecnologia a la LVII
Legislatura Estatal.

“Dicha Ley nos permitira la mejor articu-
lacién de todas las instituciones, programas
y recursos para que la ciencia, la tecnologia
y la innovacion se traduzcan en mayor com-
petitividad estatal y mejor calidad de vida de

NPUISO del

C olgierno estatal
dla ClIeNCIiA vy la
innovacion

El objetivo del Sistema Estatal de Innovacion es
clevar la competitividad y calidad de vida de los
mexiquenses, precisa el Gobernador al encabezar la
entrega del Premio de Ciencia y Tecnologia 2011

la gente”, establecio el Titular del Ejecutivo
mexiquense.

Estard acompafnada de un plan estraté-
gico a 25 anos, con el objetivo de estable-
cer una politica de Estado a largo plazo, con
recursos econémicos que garanticen su efi-
cacia y cuatro ejes de accion: formacion de
talento; creacién y fortalecimiento de infra-
estructura; generacion de conocimiento; e
impulso a la capacidad de emprendimiento.

"En el Gobierno del Estado de México
estamos comprometidos con establecer una
politica publica de vanguardia al mas alto ni-
vel en materia de ciencia, tecnologia, e inno-
vacion”, expresé el Gobernador.



Acciones que el gobierno
mexiquense ejecuta en materia

de ciencia e innovacion

® Presupuesto para becas en todos los niveles educati-
vos, 100% superior al de 2011, con un monto mayor
a 513 millones. Se otorgaran 174 mil.

® Becas de estudio en el extranjero.

® Construccion de Bibliotecas Digitales en todos los mu-
Nicipios.

® Creacion de la Universidad Digital, cuya primera sede
fue inaugurada en Ixtapan de la Sal.

® Entrega de paquetes multimedia para el equipamien-
to de laboratorios de cdmputo en escuelas de edu-
cacion basica. En los primeros 100 dias de la actual
gestion, se entregaron mil 700 equipos, con una in-
version de casi 60 millones de pesos.

® Construccion del Centro de Manufactura Avanzada y
Logistica, en Cuautitlan, con una inversion superior a
150 millones de pesos.

® Edificacion del Centro de Matematicas Aplicadas y
Computo de Alto Rendimiento, en Ocoyoacac, que
contara con la supercomputadora méas importante
del pais y una de las primeras en Latinoamérica, con
una inversion de 140 millones de pesos.

® |nauguracion del Centro de Ingenieria y Tecnologia
del Plastico, en Lerma, perteneciente a la red del Con-
sejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con una inver-
sién de 130 millones de pesos.

® Impulso a las instituciones que imparten educacion
basica y aplicada en la entidad, ampliando el apoyo
del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia
(COMECYT) en esta materia.

Ademas en este ano, el COMECYT, con el
apoyo del Instituto Mexiquense del Emprende-
dor, otorgara financiamientos a proyectos de alta
tecnologia para emprendedores mexiquenses.

Durante la ceremonia de premiacion, celebra-
da en el Salon del Pueblo del Palacio del Poder
Ejecutivo, el Gobernador mexiquense entregd
diplomas, monedas conmemorativas y cheques a
los seis ganadores del Premio Estatal de Ciencia'y
Tecnologia 2011. Destacd que en ocho anos este
premio ha ganado reconocimiento en la comuni-
dad cientifica de todo el pais.

En la modalidad de Ciencia, el premio se otor-
gd en cinco categorias:

1. Ciencias Agropecuarias y Biotecnologia: Anto-
nio Turrent Fernandez.

2. Ciencias de la Salud: Marfa Rosa Avila Costa.

3. Ciencias Naturales y Exactas: Javier Alcocer Du-
rand.

4. Ciencias Sociales y Humanidades: Carlos Garro-
cho Rangel.

5. Ingenieria y Tecnologia: Flora Adriana Ganem

Rondero.

Y en la de Tecnologia, se entregé en la cate-
goria de Organizacién Industrial Pequena a la em-
presa Quimifen de México, a través de Fernando
Urrutia, Gerente General.ai

Fuente: Coordinacién General de Comunicacion Social.



Alejandro German Hinojosa Velasco, Secretario de la Contraloria

Respetar la
Ley Electoral,

obligacion de todo

servidor publico

| Gobierno del Estado de México, a tra-

vés de la Secretaria de la Contraloria,

trabaja para garantizar que los comicios
del 1 de julio de 2012 se realicen bajo los prin-
cipios de legalidad, certeza, independencia,
objetividad, transparencia e imparcialidad.

En dicha jornada electoral se elegiran Presi-
dente de la Republica, Senadores y Diputados
que integraran la LXII Legislatura Federal, Di-
putados Locales y los integrantes de los Ayun-
tamientos de la entidad.

Alejandro German Hinojosa Velasco, Se-
cretario de la Contraloria, considera que es
muy importante que los servidores publicos
mexigquenses conozcan sus derechos y obliga-
ciones en la jornada electoral, porgue no se
puede renunciar a ellos por el simple hecho
de ser servidor publico; “por el contrario, de
esta forma ejercen correctamente su partici-
pacién politica, por lo que es importante que
conozcan lo que se puede, se debe y definiti-
vamente no se permite hacer”.

Estas acciones se fundamentan en el mar-
co normativo de los articulos 108 al 114 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 11y 130 de la Constitucion Politi-
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ca del Estado Libre y Soberano de México; 5,
8,9, 10, 56, 64, 82,128y 157 del Codigo Elec-
toral del Estado de México; y 42 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios, disposiciones que sus-
tentan los derechos y obligaciones de los servi-
dores publicos durante el proceso electoral.

Derechos

Hinojosa Velasco informé que los servidores

publicos pueden:
Participar en los procesos electorales.
Tener preferencias politicas, apoyando a can-
didatos o asociandose a partidos politicos
pero fuera del lugar y horario de trabajo.
Participar como observador electoral de
forma libre o como representante de una
agrupacion, siempre y cuando no sea ser-
vidor publico que tenga a cargo personal
o administre recursos de cualquier orden
de gobierno.

Obligaciones

El Secretario de la Contarloria nos precisa que
los servidores publicos pueden participar de la
siguiente manera:

Apoyar y prestar ayuda a las autoridades
electorales.

Velar por el respeto y cuidar que los procesos
electorales sean organizados, desarrollados
y vigilados por érganos profesionales con-
forme a los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

Suspender, desde el inicio de las campa-
fas electorales hasta el 1 de julio de 2012,
la difusion en los medios de comunicacién
de toda propaganda gubernamental, con
excepcion de las campafas de informacion
de las autoridades electorales, las relativas a
los servicios educativos y de salud o las ne-
cesarias para la proteccion civil en casos de
emergencia.

Prohibiciones administrativas

Son todas aquellas acciones en donde se realiza
un procedimiento administrativo que infringe la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pu-
blicos del Estado y Municipios, el Cédigo Penal



del Estado de México y el Cédigo Electoral del
Estado de México y en las que se aplican san-
ciones disciplinarias, algunas prohibiciones de
este tipo son:
Distribucion de propaganda electoral.
Llevar a cabo programas de apoyo so-
cial o comunitario (desde el inicio de las
campanas electorales hasta el 1 de julio
de 2012, la difusion en los medios de
comunicacion de toda propaganda y pro-
gramas gubernamentales, con excepcion
de las campanas de informacion de las
autoridades electorales, las relativas a los
servicios educativos y de salud o las nece-
sarias para la proteccién civil en casos de
emergencia).
Induccion al voto.
Entorpecer a las autoridades electorales.
Realizar acciones de proselitismo en hora-
rios de trabajo.

Prohibiciones penales

Son actos en los que se incurre en un delito de
acuerdo con lo estipulado por la Ley de Res-
ponsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, el Codigo Penal del Esta-
do de México y el Cédigo Electoral del Estado
de México que ameritan una accion penal en
contra del servidor publico. Ejemplo de prohi-
biciones de este tipo son:

Usar bienes y destinar fondos publicos en
aras del proceso electoral.

Exhibir propaganda politica en el lugar de
trabajo.

Acciones
La Secretaria de la Contraloria, en cumplimien-
to de sus funciones y atribuciones, interviene
cuando se infringe alguna de las obligaciones
de los servidores publicos contenidas en el ar-
ticulo 42 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Asimismo, realiza acciones preventivas como
las siguientes:
Llevar a cabo una campana sobre qué hacer
y qué no durante los procesos electorales, asi
como un taller interactivo via internet sobre
“Derechos y Obligaciones de los Servidores
Pablicos en los Procesos Electoral Federal y
Local del 1 de julio de 2012". Para mayor
informacion sobre este taller, ingresa en:
www.secogem.gob.mx/TallerElectoral
Participar junto con la Fiscalia Especializa-
da para la Atencion de Delitos Electorales
(FEPADE), en el curso “Blindaje Electoral y
Prevencion del Delito”.
Establecer medidas preventivas con respecto
a la utilizacién de bienes publicos durante
la jornada electoral e intervenir cuando se
comete alguna irregularidad por servidores
publicos, aplicando las acciones que corres-
pondan segun la falta.

“Hablar de derechos y obligaciones ya es un
tema que se ha tratado afo con afo, pero que
sin duda tiene mucho impacto en la accion pre-
ventiva para los servidores publicos”, destaca
Hinojosa Velasco.

El titular de la Secretaria de la Contraloria
afirma que todos debemos saber lo que po-
demos hacer y no hacer durante los procesos
electorales, no se vale gque alguien diga que

“no sabfa”. Actuar con responsabilidad es ejercer
nuestros derechos como ciudadanos sin inmiscuir
nuestro rol de servidor publico, porque es funda-
mental en la vida politica de nuestro pais.

En caso de observar alguna
irregularidad, informa a la Secretaria
de la Contraloria:

@ Via telefonica:

- Sistema de Atencién Mexiquense SAMTEL

018007200202y 7 115878.

- Centro de Atencién Telefonica del Gobierno del
Estado de México (CATGEM) 01 800 696 96 96
y en Toluca y la zona conurbada al 070.

- 01 800 HONESTO (466 37 86).

- NUmeros directos: (722) 275 67 90 y
(722) 275 67 96.

e Por internet:

- Gobierno del Estado de México:
www.edomex.gob.mx

- Secretaria de la Contraloria:
http:/Avww.secogem.gob.mx

e De forma personal:

- Direccién General de Responsabilidades en el
Departamento de Quejas y Denuncias de la
Secretaria de la Contraloria. Av. Primero de
Mayo No. 1731 esq. Robert Bosch, col. Zona
Industrial, Toluca, Estado de Meéxico, C.P.
50071.

- Contralorias Internas en las dependencias y or-
ganismos auxiliares.

- Médulos de Atencién en materia de Responsa-
bilidades en los Centros de Servicios Adminis-
trativos de Toluca, Ecatepec de Morelos, Ne-
zahualcoyotl, Tlalnepantla de Baz y Naucalpan
de Juarez.

- Delegaciones Regionales de Contraloria y Eva-
luacion Social.

Fuentes:

Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Piblica
Alejandro German Hinojosa Velasco, Secretario de la Contraloria.
Portal de internet de la Secretaria de la Contraloria
(http://www.secogem.gob.mx).
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Trabajar unidos por la grandeza de los mexiquenses

Enfregan Preseq

‘ ‘ D esde la fundacién de la entidad,
en 1824, los mexiquenses han
abonado a la unidad nacional.

Hemos permanecido unidos y asi lo habremos

de hacer ante los retos que estan por venir”,

afirmé el Gobernador del Estado de México,
al encabezar la ceremonia conmemorativa
por el 188 aniversario de la Fundacién del Es-
tado de México y entregar la Presea “Estado

de México” 2011.

“Cuando nos unimos, estamos por encima
de cualquier diferencia, abriendo horizontes
hacia un mejor manana. Y todos, haciendo lo
gue nos corresponde, seguiremos trabajando
y logrando en grande, porque nos une un
interés superior: trabajar por la grandeza del
Estado de México. Cuando a los mexiguenses
se les da la oportunidad saben cumplir a su
nacion, porque hemos respondido ya con fir-
meza a los desafios de la historia”, sostuvo.

Expresd que 2012 es un afio de grandes re-
tos y oportunidades y de cara al proceso electo-
ral, destacé la vocacion demécrata del gobierno
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estatal, por lo que garantizo, por parte de la
© administracion estatal, respeto e imparcialidad
en la proxima contienda electoral.

Ante los ex mandatarios mexiquenses Al-
Jo Baranda Garcia, Ignacio Pichardo Paga-
ésar Camacho Quiroz, asi como de inte-
grantes del gabinete legal y ampliado, de los
ares de los Poderes Legislativo y Judicial y

g

. ERUVIEL AWILA WELLI

de representantes de distintos sectores de la
sociedad, el Titular del Ejecutivo mexiquense
sefald que a los partidos y candidatos les toca
competir y a los gobiernos trabajar y coincidir,
lo que exige a todos los érdenes de gobierno
trabajar en unidad.

En el marco de esta conmemoracion, que
se llevé a cabo en el Teatro Morelos de la ciu-
dad de Toluca, exhorto a los partidos politicos
a realizar campafas constructivas, a presen-
tar propuestas con soluciones, por encima de
ataques y descalificaciones.

“En el Gobierno del Estado de México
refrendamos nuestro compromiso con la ley.
Manifestamos nuestro absoluto rechazo a la
utilizacién de recursos o programas con fines
electorales; mucho menos, utilizar instituciones
de procuracién de justicia o de seguridad para
tales fines. Los participantes de un régimen de-
mocratico tenemos la obligacién de buscar la
competencia libre y propositiva”, asevero.

El valor de |a gente

En representacién de quienes obtuvieron la
Presea “Estado de México” 2011, Inés Valdi-
via Gonzalez, premiada por su labor altruista
desde hace 47 anos al frente de la casa hogar
“La Divina Providencia”, que atiende a nifos
con lesiones cerebrales en el municipio de
Chicoloapan, dijo que pese a la variedad de
disciplinas que concurren en esta premiacion,
todos los ganadores estan unidos por una
misma conviccion: tener fe.

Celebro6 el sentido humanista del Gobierno
del Estado de México y asegurd que la grande-
za de un Estado no se mide por la extension de
su territorio, sino por el valor de su gente.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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Presea “Estado de México” 2011

Los ganadores que recibieron medalla de oro,
diploma, estimulo econémico y fistol, son,
conforme a la categoria en la que fueron re-
gistrados, los siguientes:

De Ciencias “José Antonio Alzate”
Jorge Dionisio Etchevers Barra.

De Artes y Letras

“Sor Juana Inés de la Cruz”
Carmen Lopez y de la Fuente.
De Pedagogia y Docencia
“Agustin Gonzalez Plata”
Aida Ivonne Barrientos Noriega.

De Deportes “Filiberto Navas Valdés”

a) Por la actuacion destacada en alguna
rama del deporte: Mariana Diaz de la
Vega Parra.

b) Por el fomento, la proteccién o el impul-
so de la practica de los deportes: Eugenio
Eduardo Gasca Pliego.

De Periodismo e Informacion

“José Maria Cos”

a) Noticias, reportajes, cronicas o entrevistas:
Javier Salinas Cesareo.

b) Fotografias, filmes, caricaturas, portadas o
cartones: Crisanta Espinosa Aguilar.

¢) Articulos de fondo o comentario y publi-
caciones o programas de divulgacién cul-
tural: Gerardo Milagros Guadalupe Novo
Valencia.

Al Mérito Civico “Isidro Fabela Alfaro”
Inés Valdivia Gonzalez y Fundacion Teletén.

Al Mérito Municipal

“Alfredo Del Mazo Vélez"

Daniel Goni Diaz.

Al Trabajo “Fidel Velazquez Sanchez”
Roberto Pérez Lona.

A la Juventud “Felipe Sanchez Solis”
Ricardo Bautista Flores.

A la Perseverancia en el Servicio a la
Sociedad “Gustavo Baz Prada”
José Maria Lépez Rangel.

A la Administraciéon Publica “Adolfo
Lépez Mateos”
Elias Micha Zaga.

Al Impulso Econémico “Filiberto Gomez"

a) Actividades Agropecuarias: Uniéon Ganade-
ra Regional de Porcicultores del Estado de
Meéxico.

b) Actividades Artesanales: Carlos Alberto Del-
gado Martinez.

¢) Actividades Comerciales: Alfonso Cardenas
Zepeda.

d) Actividades Industriales: José Carral Esca-
lante.

Al Mérito en la Preservacion del

Ambiente “José Mariano Mociio Suarez

Lozada”

Lilia Danae Arteaga Rios y Christian Ivan Tru-

jano Cruz.

Presea “José Maria Luis Mora”
José Ramon Narro Robles y Jorge Garralda
Ochoa.

A Residentes en el Extranjero “José

Maria Heredia y Heredia”
(Desierta).

Reconocimiento Especial “Leén
Guzman”

Heberto Guzman Goémez, Ricardo Gonzalez
Cabrera, Juan Esteban Rodriguez Ruiz (Post
Mortem) y Julio César Maturano Gémez (Post
Mortem).




Foto: Rodrigo Denubila

El gobierno estatal establece la
‘beca “Elisa Carrillo”

para apoyar a bailarines mexiquenses

| Gobernador del Estado de México dio a conocer la creacion

de la beca “Elisa Carrillo”, en apoyo a los bailarines y bailarinas

mexiquenses, como homenaje a Elisa Carrillo Cabrera, primera
bailarina del Ballet de la Opera de Berlin y originaria de Texcoco, a
quien recibié en Casa Estado de México.

“Tenemos la fortuna de recibir a Elisa Carrillo, una mujer que es
un orgullo para los mexicanos, un gran orgullo para los mexiquenses,
una mujer que pensd en grande desde muy nifia, que ha trabajado
intensamente, que se ha ganado el corazén de México y del Estado de
México y que hoy es nuestra embajadora de la cultura, actualmente
radicando en Alemania”, dijo el mandatario estatal.

En una cdlida recepcion, le expresd su deseo de que en el trans-
curso del presente ano realice una presentacién en la entidad, con
el propdsito de que los mexiquenses disfruten de su gran capacidad
artistica.

L

Elisa Carrillo agradecio las expresiones de carifio de los mexiquen-
ses, ademas de hacer un llamado a todo aquel que tenga un suefio,
para no darse por vencido y esmerarse en alcanzarlo.

“Para mi es un gran honor poder llevar el nombre de mi Estado y
de mi pais a otras partes del mundo, hay que seguir adelante y agra-
dezco su apoyo y carino, esperando estar de nuevo con ustedes para
poder entregarles todo lo que tengo en el corazén”, sefald.

La bailarina regald al Gobernador las zapatillas de su reciente pre-
sentacion en el Palacio de Bellas Artes de la Ciudad de México, con
la gala “Elisa y sus Amigos”, mientras que el mandatario estatal le
obsequié un tradicional Arbol de la Vida, elaborado en el municipio
de Metepec.

Cabe recordar que en 2010, la bailarina fue designada por la Cama-
ra de Diputados Federal como Embajadora de la Cultura de México.al
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Participacion
para el progreso_
meXxiquense

Con la realizacion de los Foros y las propuestas
emanadas de ellos, se fortalece el principio de
corresponsabilidad entre sociedad y gobierno

on el proposito de definir las ac-

ciones y programas que regiran a

la  Administracién Publica Estatal

durante el actual sexenio, con una

vision de 20 a 30 afos, se realiza-
ron los Foros de Discusion para la Formula-
cion del Plan de Desarrollo del Estado de
México 2011-2017, en varios municipios de
la entidad, en los cuales se logré convocar y
fomentar la participacién de los mexiquenses
en la pluralidad de objetivos.

Contar con la cooperacion de la ciudada-
nia a través de propuestas sobre las actividades
que realiza el gobierno en pro del bienestar
social, propician soluciones para formar un
mejor Estado o pais, fue por ello que el go-

G
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bierno estatal realizd la convocatoria a favor
de construir un trabajo conjunto que ayude al
fortalecimiento del desarrollo estatal.

Fueron sedes los municipios de Texcoco,
Toluca, Tenancingo, Tlalnepantla de Baz, Chal-
co y Nezahualcéyotl, donde se llevaron a cabo
foros de discusion con ejes especificos encabe-
zados por reconocidos especialistas.

Foro Gobierno Solidario. Realizado el 8
de noviembre de 2011, en el Centro Cultural
Mexiquense Bicentenario, en Texcoco. La con-
ferencia magistral estuvo a cargo del doctor
en Planning Economics Cluster Eduardo Rodri-
guez-Oreggia y Roman.

En este Foro se tuvo la participacion de mil
807 asistentes, con 23 mesas tematicas, su-

. %
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TOLUCA, 16 de nov embre

mando un total de 847 ponencias registradas
a través del Portal Electronico del Gobierno del
Estado de México, con temas como: Financia-
miento para el Desarrollo Social; Migracion;
Atencion Médica; Medicina Preventiva; Em-
pleo como Motor del Desarrollo; Equilibrio y
Civilidad, entre otros.

Foro Sociedad Protegida. Llevado a
cabo el 16 de noviembre en el Centro Cul-
tural Mexiquense, en el municipio de Toluca.
La Secretaria General de Gobierno coordind
las actividades del Foro. La Sesién Inaugural
estuvo presidida por el doctor en Administra-
cion Publica y en Ciencia Politica, Luis Carlos
Ugalde Ramirez, quien presenté la conferen-
cia magistral. Se instalaron tres mesas tema-




ticas: Estado de Derecho y Gobernabilidad;
Democracia; y Cultura Politica y Participacion
Ciudadana; se registraron 320 ponencias con
un total de 638 asistentes.

Foro Estado Progresista. Realizado el 22
de noviembre en la Ex Hacienda de Santa Mo-
nica, en Tlalnepantla de Baz, el conferencista
magistral fue Luis de la Calle Pardo, doctor en
Economia. Se tuvo la participacion de mil 700
asistentes, 21 mesas tematicas y un total de
845 ponencias registradas.

Foro Fortalecimiento Municipal. Lleva-
do a cabo el 29 de noviembre, en el Teatro
de la Ciudad Chichicuepon, en Chalco. En este
Foro se instalaron cuatro mesas tematicas:
Desarrollo Institucional del Municipio Mexi-

quense; Politicas y Estrategias para el Desarro-
llo Municipal; Fortalecimiento de la Hacienda
Publica Municipal; y Gobernabilidad con Visién
Participativa, registrandose un total de 293 po-
nencias y asistieron mil 200 personas.

Foro Seguridad y Justicia. Efectuado el
2 de diciembre, en la Universidad Tecnolégica
de Nezahualcoyotl, como conferencista tuvo a
Ana Maria Salazar Slack, licenciada en Dere-
cho y una de las analistas mas renombradas
del pais en temas de seguridad nacional y la
relacién bilateral Estados Unidos-México. Par-
ticiparon el Poder Judicial del Estado de Méxi-
co; las Secretarias de Seguridad Ciudadana,
Salud, Educacion, Desarrollo Social, asi como
la Procuraduria General de Justicia del Estado
de México y la Comision de Derechos Huma-

nos del Estado de México. Se registré la par-
ticipacion de mil 200 asistentes, en 19 mesas
tematicas, sumando un total de 621 ponencias
con los siguientes temas: Métodos Pacificos de
Solucién de Conflictos; Participacion Ciudada-
na en la Prevencion del Delito; Proteccién Civil;
y Sistema Penitenciario, entre otros.

Con la realizacion de los Foros de Discu-
sion para la Formulacion del Plan de De-
sarrollo del Estado de México 2011-2017,
y con las propuestas emanadas de ellos, se
fortalece el principio de corresponsabilidad,
sociedad y gobierno, al que ha convocado el
Gobernador del Estado de México, para inte-
grar el documento rector de planeacién que
guiara a la Administracion Publica Estatal los
proximos seis arios.al

Fuente: Secretaria Técnica del Gabinete.
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La presente administracion estatal

trabaja para consolidar una
profesionalizacion que incluya un
proceso de mejora continua, que
permita reforzar la experiencia y
mejorar ¢l desempeiio individual ¢
institucional

P H GOBIERNO PROGRESISTA
GRANDE

Capacitacion que contribuye a un gobierno progresista

| Gobierno del Estado de México

impulsa la capacitacion de los ser-

vidores publicos con el objetivo de

fortalecer una entidad progresista

en beneficio de los mexiguenses,
a través de ejes de trabajo como el humanis-
mo, la trasparencia y la eficacia en el desarro-
llo de una mejor Administracion Publica.

Con el propoésito de contribuir a confor-
mar un Gobierno Solidario y Progresista en la
entidad, el Instituto de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos fortalece a la Adminis-
tracion Publica Estatal a través del impulso a

Aceércate al Instituto de
¢ Profesionalizacion deilos
Servidores;Publicos

S NG

ministrativa.

En este sentido, el Instituto ha logrado
consolidar estudios de deteccion de necesida-
des de capacitacion vinculados a la evaluacion
del desempefio, derivandose en programas
bianuales de capacitacién. Asimismo, lleva a
cabo de manera permanente la actualizacion
de los contenidos tematicos, ofrece una capa-
citacion especifica de acuerdo con el ambito
de competencia por dependencia y mantiene
una cooperacion con instituciones de educa-
Cion superior.

L

la eficiencia, productividad y racionalidad ad-



Ademas, implementa un Sistema de Competencias de Desempe-
Ao con metodologias propias; mantiene un programa de certifica-
cién de competencias en materias relacionadas con informética, for-
macioén de instructores, auditor interno y auditor lider, obra publica
y medio ambiente.

Para mejorar la
profesionalizacion se
tiene el propdsito de

brindar capacitacion que
tenga como resultado
una mayor capacidad,
competencia y calificacion
en el desarrollo de
funciones especificas

El valor de la capacitacion

Juan Carlos Gardufio Gamboa, Director Ge-
neral del Instituto de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
afirma que para mejorar la profesionaliza-
cién dentro de la entidad se tiene el propo-
sito de brindar capacitacién que tenga como
resultado una mayor capacidad, competen-
cia y calificacién en el desarrollo de funcio-
nes especificas, asi como al desarrollo de
una administracién publica que responda a
las necesidades, anhelos y aspiraciones de los mexiquenses.

El objetivo es consolidar una profesionalizacién que incluya un pro-
ceso de mejora continua y afianzamiento de capacidades, que permita
reforzar la experiencia y mejorar el desempeno individual e institucional.

Otro de los objetivos es operar el Sistema Integral de la Adminis-
tracién de la Profesionalizacién (SIAP) como medio para mejorar los

servicios que brinda el Instituto, mediante una herramienta tecnolégica
gue permita realizar de forma sencilla y eficiente la administracion de la
capacitacion, con la participacion de los servidores publicos, asi como
de las areas de personal de las dependencias y de los prestadores de los
servicios de capacitacion.

El servidor publico profesional requiere de
especializacion y actualizaciéon permanentes,
por ello, la Subsecretaria de Administracion
de la Secretaria de Finanzas, a través del Ins-
tituto de Profesionalizacion de los Servidores
Publicos, estara instrumentado acciones que
incluyen capacitacién, adiestramiento y ac-
tualizaciéon periddica por lo que se recomien-
da acercacarse al Instituto y estar atentos a
sus programas para continuar formandose y
desarrollar ain mas sus habilidades a fin de
contribuir a un mejor desempefo de la admi-
nistracion publica estatal, en beneficio de la sociedad y del progreso
de la entidad mexiquense.

Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos. Calle
Federalismo No. 103 (entre Libertad y Fraternidad), 1er piso; San-
tiago Tlaxomulco, Toluca, Estado de México, C.P. 50030. Teléfono:
01(722) 236-26-00.

Fuente: Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos

Valores para la profesionalizacion

La capacitacion es una estrategia de la presente administracion estatal que tiene el propésito de fortalecer la mejora continua
de los servidores publicos mexiquenses bajo tres principios fundamentales:

Orgullo de Ser Servidor Publico, identidad manifestada en el hacer diario bien las cosas, es Util, ayuda, asiste, colabora en la
atencion de demandas y en la entrega de resultados, con la conciencia de que es un ciudadano que sirve a otro ciudadano.

Sentido de Pertenencia a la Institucion Publica, toda vez que son los servidores publicos quienes son el rostro, movimiento

y suma de resultados.

Compromiso de Servicio a la ciudadania, impregnado de calidad, eficacia y eficiencia, con calidez.
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A través de la coleccion “Teterias”, la artista pldstica Maria del Carmen Castrejon, se suma a los
esfuerzos que dirigen instituciones gubernamentales y privadas para prevenir el cdncer de mama
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a Organizacion Mundial de la Salud (OMS) afirma que el can-
cer de mama es el mas comun entre las mujeres, ya que re-
presenta el 16% de todas las enfermedades de cancer.

Como resultado de los recientes estudios de la OMS, se

sabe que en los Ultimos anos la incidencia de cancer va en
aumento, pese a que los factores de riesgo de cancer de mama son
conocidos. Estos factores se relacionan con los agentes reproductivos
asociados a una exposicion prolongada a estrégenos, una menarquia
precoz, una menopausia tardia, un parto a edad madura o bien a las
hormonas exdgenas cuyas caracteristicas generan una mayor posibili-
dad de cancer de mama, como los anticonceptivos orales.

A partir de 2006, en México el carcinoma mamario se dispara como
la primera causa de muerte en mujeres, segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). En 2007 ocurrieron 4 mil 609 decesos
por cancer de mama, lo que significa 13 muertes cada dia.

En el Estado de México las estadisticas registran una tendencia al
incremento en todos los grupos de edad, resaltando un 54.2% en mu-
jeres de 45-59 afos y un incremento cercano al 100% en el grupo de
70-74 anos.

A través de la coleccion “Teterias”, la artista plastica Marfa del
Carmen Castrejon, se suma a los esfuerzos que dirigen instituciones
gubernamentales y privadas que buscan causar un impacto reflexivo
ante esta enfermedad.
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“Teterfas” busca difundir la importancia y beneficios de la auto-
exploracion, reconociéndola como la mejor practica para disminuir los
indices de mortalidad a causa del cancer de mama. Esta obra plastica se
compone de mas de 80 piezas y se divide en tres partes:

Expositiva: Se refiere al arte plastico y visual, el cual se envuelve en
simbolos sugestivos, a través de esculturas o pinturas.

Informativa: En cada exposicion se podran encontrar mesas de in-
formacion, con tripticos y un directorio impreso y virtual que contiene
datos de la iniciativa privada y 6rganos de salud gubernamentales que
ofrecen los servicios sobre el cdncer de mama, ademas de un médico o
persona capacitada para orientar en este tema a todas las mujeres que
asi lo requieran.

Recaudacion de fondos: El proyecto se ha constituido con la con-
viccion de continuar con la difusion y capacitacion para que las mujeres
tomen conciencia de la situacién de riesgo y se responsabilicen de su
salud con la autoexploracion.

“La labor no es sencilla”, comenté Maria del Carmen. Para la serie fo-
togréfica experimental sobre “Teterias”, llamada “De espaldas a la vida”,
requirié del apoyo de alumnas de preparatoria para que modelaran sus
espaldas. “Durante el proceso les pregunté si sabian hacerse la explora-
cién, supe que no sabian, pero cuando yo fui a recibir la capacitacion, me
percaté de que yo tampoco dominaba la manera correcta de hacerlo”.

Asimismo, la artista plastica colabora con una iniciativa de la Univer-
sidad Intercultural del Estado de México (UIEM), que vincula la coleccién
“Teterias” en las zonas mazahuas de San Felipe del Progreso que, por
aspectos sociales, econémicos y culturales, se encuentran lejos de obte-
ner la informaciéon y capacitacion referente al carcinoma mamario.




El proyecto denominado “Arte-saludArte” incluye sesiones artisti-
cas y creativas, como lo es pintura, collage y el manejo y manipulacién
del barro, con el proposito de romper el tabu e idiosincrasia que algu-
nas mujeres aun conservan al referirse a la autoexploracion o incluso,
sobre la atencion médica.

Gracias a la colaboracién de alumnas de la UIEM originarias de estas
comunidades, se ha logrado que la mujer mazahua se involucre en, por
ejemplo, la pinta de algunas piezas que son parte de la exposicion “Te-
terias”, lo que permite recaudar fondos para continuar con esta labor.

“La idea es que se atrevan a tocar un busto aunque éste sea de
barro, que al pintarlo se relacionen con él, asi quizé la autoexploracion
sea mas sendilla. Por otra parte, nunca se sabe qué se pueda detonar; en
generaciones pasadas era el bordado mazahua, posiblemente hoy sus
disefios, sus colores, su estilo se plasme en la pintura. Ellas son artistas
por naturaleza”, explica Carmen Castrejon.

“Teterias” es una obra que refleja la necesidad de informacién y
concientizacion, es una reflexion que no trabaja desde el miedo sino a

través de la parte creativa 'y artistica i

Fuentes:
Maria del Carmen Castrején, Artista Pléstica

Correo electronico: teteriasdefrentealavida@gmail.com
http://www.inegi.org.mx

http://www.who.int/es/
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Claves de la nueva masculinidad

De hombre a hombre:

varones que
sienten y piensan

El hombre aprende a callar muchas emociones para evitar
burlas o agresiones, lo que resulta ser emocionalmente frustrante

or generaciones, los varones han sido puestos bajo ideologias, estereotipos y conduc-
tas dificiles de erradicar, mensajes gque inician desde antes del nacimiento, como la
idea de que la ropa debe ser azul si es nifio o rosa para la nifa. Desde ese momento
se crean diferencias que aumentan conforme el varén crece.
Al género masculino se le ha catalogado como el sexo fuerte, competitivo, el
agresivo, proveedor, protector, entre otros; y aunque pareciera tener sus ventajas, la verdad es
que cumplir con estas conductas resulta ser emocionalmente desgastante.
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Desde muy pequenos comienzan a reci-
bir instrucciones de cémo ser un “verdadero”
hombre: “Tu no debes llorar, eso es para ninas,
eres fuerte, aguantate no seas marica, los nifos
no juegan con las nifas”, creando poco a poco
a un hombre que actuara inconscientemente
bajo introyectos (creencias falsas que se toman
como verdad, pues fueron mensajes emitidos
por una persona importante y significativa).

El licenciado en psicologia Rafael Agustin
Veldzquez de Leodn, asesor psicoldgico de la
Unidad de Atencion y Reeducacion para Perso-
nas que Ejercen Violencia de Género del Con-
sejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social, expli-
ca: "Cultural y socialmente nos movemos en el
aprecio y rechazo, asi establecemos relaciones
tratando de satisfacer nuestras necesidades y
vincularnos con otras personas, generalmente
lo hacemos buscando evitar el rechazo y lograr
la aceptaciéon comenzando con situaciones

como: los hombres no deben llorar, logrando
gue el nifo aprenda a aguantar su tristeza y
dolor, ya que para él eso significara mostrarse
débil y si es débil deja de ser hombre y si deja
de ser hombre dejan de quererlo, trascendien-
do de los mensajes hablados a los actuados”.
Asimismo, el hombre aprende a callar mu-
chas emociones para evitar burlas o agresio-
nes, no puede decir: “Me duele, no puedo,
estoy triste, siento miedo”, ya que desde su
construccion social implica debilidad y vive pre-
ocupado por no mostrarse vulnerable.
Veldzquez de Ledn anade: “Si me dicen
gue para ser querido y valorado tengo que
pegar, no llorar, gritar y otra serie de mensa-
jes, yo —hombre— me voy a esforzar al méximo
para cumplir con ello, en juego esta el carifio,
aprecio y aceptacion de personas importantes
para mi (mama, papa, hermanos, companeros
de la escuela, maestros), nucleo que va au-
mentando conforme pasan los anos”.
Simplemente actta, no se pregunta qué le
pasa o0 qué siente, es un constante “tengo”
o “debo” hacer; de lo contrario el significa-
do es “soy débil”. Por ejemplo, en las parejas
muchas veces los problemas econémicos son
devastadores para el varén y no tanto por la
falta de dinero, sino por lo que significa en la
construccion de su masculinidad.

¢(Hemos creado una sociedad de
hombres frustrados?
El psicologo Rafael Veldzquez considera: “So-
mos hombres que nos construimos desde el
deber ser, anulando la parte emocional; en
consecuencia, en muchas ocasiones no sabe-
mos identificar qué nos sucede, lo que nos
conduce a conductas de enojo e incluso ira”.
Para los varones es sencillo ejercer violen-
cia sobre todo fisica, ya que el hombre tiene
una cualidad estereotipadamente reconocida:
la fuerza fisica, la violencia se convierte en el
Unico recurso que tiene para no perder el con-
trol y para salvaguardarse ante una situacion
amenazante, sea real o sea imaginaria. Si a
esto le aunamos el estrés del dia y los enojos
guardados que no se han reconocido ni enten-
dido, ademas de estas ideas de masculinidad,
tenemos como resultado una verdadera bom-
ba de tiempo.

“Somos hombres que nos construimos desde el deber ser,
anulando la parte emocional; en consecuencia, en muchas

ocasiones no sabemos identificar qué nos sucede, lo que
nos conduce a conductas de enojo e incluso ira”




A pesar de gque estas conductas estan su-
mamente arraigadas en algunos varones no
significa que no se puedan modificar, asegura
Rafael Velazquez.

Afirma que el primer paso es identificar
emociones y sentimientos, tratando de locali-
zar todos esos bloqueos que se han construido.
Asimismo, aceptar aquello que les impide mo-
verse y contactar con sus sentimientos, rom-
piendo con esos introyectos y actualizarlos.

Un introyecto recurrente es la “virginidad”,
la idea de que la mujer debe llegar virgen al
matrimonio, mientras que el hombre no, lo
cual errbneamente se considera como uno
de los “privilegios” del género masculino; sin
embargo, en muchos casos la primera relacion
sexual de un hombre resulta ser traumatica,
ya que ésta ocurre de manera forzada o para
demostrar a los amigos que no es “débil”, vol-
viéndose una experiencia no placentera.

“Asi como tenemos la fuerza y caracter
para indistintas acciones, asi la tenemos para
explorarnos y conocernos, debemos pregun-
tarnos por qué me siento asi, me doli6, qué
me pasa? De hombre a mujer: necesitamos de
su comprension y paciencia en muchos mo-
mentos, curiosamente ustedes no hablan de
sus emociones y sentimientos con el género
masculino, esto es debido a la construccion de
masculinidad y feminidad que nos pone como
los sexos opuestos, como si fuésemos de Mar-
te y las mujeres de Venus, idea que genera
una gran brecha entre nosotros, ustedes tie-
nen mas desarrollada la habilidad de identificar
emociones y sentimientos, hablenos de ellos,
sera un lenguaje que iremos aprendiendo”,
senala el psicélogo Rafael Veldzquez.

Fuentes:

La virilidad se fomenta con buenas
acciones

En la clinica de salud mental del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de México (DIFEM), se brindan talleres gratui-
tos para hombres y mujeres, en donde se trata
como tema principal la construccion del género.
Asimismo, se imparte un taller dirigido exclusiva-
mente a los hombres dividido en cuatro médu-
los: La construccion del género y nuestras vidas;
La construccion de la masculinidad; La construc-
cién de una paternidad responsable; y La cons-
truccion y el respeto para la no violencia.

La abogada Maria de Lourdes Acevedo Es-
quivel, Jefa del Departamento de Salud Mental
de la Mujer del DIFEM, sefala: “Consideramos
fundamental que cada género se encuentre
en un estado de equilibrio, ya que al formar
una familia podran llevar a cabo actividades
conjuntas en donde los hijos sean beneficia-
dos, ellos creceran con esta ideologia y no se
enfrentaran a este tipo de problemas”.

La nueva masculinidad es un concepto que
nos invita a cambiar el significado y la imagen
gue tenemos para construir una diferente,
realmente acorde a la ideologia de equidad,
dejando de ver sélo las diferencias entre los
géneros para ver personas con cualidades, vir-
tudes, oportunidades y derechos.

Apoyar a los hombres a construir una
nueva masculinidad requiere de conviccion y
entendimiento sobre equidad, nadie es mas
0 menos, de una firme y clara idea del noso-
tros, no se trata de resignarnos ni aguantar, no
importa si somos hombre o mujer, partiendo
del nosotros no hay amenaza ni competencia,
pues somos parte uno del otro.al
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on 40 afos de ser-
vicio, la quimico

laboratorista Maria

Raquel de Lebn Lo6-

pez ha dedicado la
mayor parte de su vida a una ac-
tividad que le llena de orgullo en
el Laboratorio Estatal de Salud Pu-
blica, en el area de Microbiologia
Sanitaria, donde se realizan anali-
sis de alimentos y de agua, para
el aislamiento de la salmonella y
estafilococos aureus, con el fin de
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prevenir enfermedades entre la
poblacion mexiquense.

¢Cual es su mayor
satisfaccion profesional?
Ser miembro fundador del Labo-
ratorio, inicié desde que era un
proyecto hasta lograr su creacion
en el afo de 1972. La Facultad de
Medicina prestd su area de inves-
tigaciones para que ahi al prin-
cipio estuviéramos; en 1992 nos
cambiamos al nuevo edificio, ubi-
cado aqui en Paseo Tollocan, en

=

MariasRaquel de Leon Lopez, laboratorista
vdel Instituto de Salud del Estado de México

“Las dependencias no estdn conformadas por edificios,
por computadoras, por mobiliario, el recurso humano

esielverdadero corazon de una organizacion

Toluca. He sido capacitada para
trabajar en los laboratorios de dif-
teria, tosferina, tétanos, rubeola,
sarampion, fiebre escarlatina, he-
patitis, influenza con embriones
de pollo, drogas y toxicos, rabia,
cultivo de tejidos, bacteriologia
médica y, por supuesto, formé
parte de la creacién del Labora-
torio de Biologia Molecular en
2009. Son satisfacciones que no
se describen con palabras.

Soy egresada del entonces

Y

Centro de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos de Toluca, estudié la
carrera de Ciencias Quimico Biolo-
gicas, cumpli 40 afos de servicio,
en los que he transmitido mis co-
nocimientos a estudiantes de servi-
cio social de nivel licenciatura de la
Facultad de Medicina y Quimica.

¢Cudles son los riesgos de
su actividad?

Es un laboratorio de alto riesgo.
Cada método de prueba tiene



J

que llevar sus controles para ob-
tener un resultado certero, por lo
que en cada método de prueba
metemos cepas de microorga-
nismos vivos in vitro, ademas el
Instituto de Salud del Estado de
México nos proporciona el equi-
po de seguridad necesario, lo que
evita riesgos.

i
r@’

".""_'?',_{

\
\

nal

#—
; ]
-1

‘U

!

Recuerdo que en 1994, traba-
jando con células vivas de cancer
humano —con criotubos donde se
guardan las células— nos cambian
de marca de criotubos, al sacarlas
de nitrégeno liquido a menos 70
grados, estallan, penetra en mi
cuerpo el plastico con las células vi-
vas, me llevaron a Urgencias y has-
ta ahora estamos en observacion,
no ha pasado nada, pero de todas
maneras se debe estar alerta.

¢Sus companeros de
trabajo reconocen su
labor?

Si desde luego, me ven y me di-
en: “Raquel, cdmo has aguanta-
do tanto tiempo y te vemos tan
bien, con salud, sin enfermeda-
des”. Actualmente llevé 17 afnos
en el area de Microbiologia Sani-
taria, por ello me reconocen por
gue soy estable, ademas me gus-
ta mucho lo que hago.

En el analisis de agua y
alimentos, ;qué es lo peor
que ha encontrado?

Hemos encontrado materia fecal
en alimentos, en agua, incluso en
pozos, por distintos motivos y se
toman las medidas pertinentes,

pero para mi es una gran satisfac-
cién ayudar a la poblacion abierta
y decirle lo que tiene que corregir
para evitar enfermedades graves.

(A qué persona admira?

Al guimico Héctor Lépez, durd 22
afos como Director de Laborato-
rio, me dio la oportunidad de ca-
pacitarme, confié en mi, desafor-
tunadamente ya fallecio.

¢Para usted qué
representa su familia?
Tengo el precioso regalo de tener
a mis padres, mi papa tiene 91
anos, se llama Ignacio y de carifio
le decimos “Nachito”; mi maméa
tiene 87 anos, se llama Maria
pero le decimos “Mary”. Tengo
seis hermanos, tuve la suerte de
haber encontrado un esposo ma-
ravilloso, quien me ha apoyado en
todos mis logros, formamos una
familia con tres hijas: Jacqueline,
Lilian y Raquel, quienes me han
regalado cinco nietos preciosos.
Mis hijas dicen que me admiran
porgue he combinado el trabajoy
la casa, ahora que ellas trabajan,
me preguntan:
hiciste?”,

“¢;Mama, cdmo le
te admiramos”.

{Qué mensaje le envia a
los servidores publicos del
Gobierno del Estado de
México?

Las dependencias no estan con-
formadas por edificios, por com-

putadoras, por mobiliario; el
recurso humano es el verdadero
corazén de una organizaciéon. Yo
digo que en todas las dependen-
cias las mujeres —que somos ma-
yoria— emprendemos el trabajo
con el corazén. Para mi una frase
que me llena mucho es: “La mujer
tiene algo de Dios por la inmensi-
dad de su amor” y con ese amor
hay que emprender todo. Invito a
mis companeras servidoras publi-
€as a unirnos a este pensamiento
para enaltecer alin mas a nuestro

Estado.al
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| municipio de San José del
Rincén se ubica en la parte
noroeste del Estado de Méxi-
co, colinda al norte con El
Oro, al sur con Villa Victoria y

Villa de Allende, al este con San Felipe del
Progreso y al poniente con Michoacan.

|
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Cuenta con una extension territorial
de 494 mil 917 kilémetros cuadrados, en
la que predominan sierras, lomas y valles.
Es uno de los municipios con mayor ri-
gueza forestal en toda la entidad, al con-
tar con 16 mil hectareas de bosque.




El Santuario La Mesa esta ubicado en
el municipio de San José del Rincén, a 70
kilometros aproximadamente de la capital
mexiquense. La via mas corta para llegar
a la reserva ecoldgica es por la carretera
Toluca-Zitacuaro, llegando a Villa Victo-
ria se debe tomar la carretera a El Oro, a
partir de ese punto son 30 minutos para
encontrar la desviacion al Santuario.

En el ano 2000, mediante decreto pre-
sidencial, la zona se declar6 area protegi-
da con caracter de reserva denominada
Mariposa Monarca. Entre 2002 y 2007 se
construyeron cinco cabanas con la finali-
dad de impulsar el turismo en la region.

El Santuario se encuentra en medio
del bosque, es posible identificar oyamel,
pino, eucalipto, fresno y sauce, en cuanto
a la fauna, existen mamiferos pequerios
como: armadillo, ardilla y ratén de cam-
po; aves: codornices, tértolas y patos pro-
venientes de Canada, ademas de la Mari-
posa Monarca que hiberna los meses de
noviembre a marzo.

NGRANDE



Cada cabafna cuenta con cocina, sa-
nitario, chimenea y habitacién para 12
personas, el costo varia de 800 a mil 200
pesos, dependiendo del nimero de per-

sonas, se recomienda llevar alimentos y
ropa de cama.

Al adentrarse en el bosque es posible
seguir un sinnimero de veredas para estar
en pleno contacto con la naturaleza, cuenta
con tres miradores (Torresillas, El Picacho y
Campanario).

Para mayor informacién se
puede contactar a la Comision
de Turismo y Artesanias del H.
Ayuntamiento de San José del
Rincén, en los teléfonos:
01(712) 124 20 97 y 124 20 982l

Fuente: Ayuntamiento de San José del Rincon.




Servidor Publico:

_

Participa responsablemente en los procesos electorales
federal y local del 1 de julio de 2012.

Ejerce tu derecho a pertenecer y participar libremente
en cualquier partido politico.

Hazlo:

& D manera DEFE".‘II'IBL nuUnNca Qormo
servidor publico.

* Fuera de tu horario laboral v de las
oficinas publicas.

* 5in destinar o utilizar recursos
humanos, financieros o
materiales gue tengas bajo tu
responsabilidad (oficinas,
vehiculos, papeleria, despensas,
equipo de codmputo).

Esta prohibido:

= Condicionar |a prestacion de un
servicio pdblico, el uso de los
programas sociales o la
realizacicn de obras.

« Obligar a tus subordinados a
votar a favor de un partido
politico o candidato,

* Lsar al tiempo laboral de tus
subordinados para ayudar a un
partido politico o destinar
ilegalmente fondos, bienes o
servicios.

= Realizar proselitismo privilegiando
a un candidato o partido politico
por pago, dadiva, promesa de
diners o recompensa, o distribuir
propaganda electoral en las
oficinas plblicas.

Inférmate: www.edomex.gob.mx
Capacitate: www.secogem.gob.mx/TallerElectoral
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