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Cuando estamos unidos todos y nos
ponemos de acuerdo entre avtoridades,
haciendo a un lado temas de ideologia

politica, quien gana es la gente.

Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México
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Fortalece la presente ad
su cercania con

Py

| Gobernador del Estado de México anuncié cinco programas

sociales de nueva generacién y la continuaciéon de otros cuatro,

dirigidos a los sectores de la poblacion mexiquense que mas lo
necesitan. Dijo que de esta forma, se pone en practica uno de los ejes
rectores de su administracion, que es un gobierno solidario y cercano
a la gente.

Los cinco nuevos programas son los siguientes:

1. Por Una Infancia en Grande. Se entregaran becas econémicas
y canastas alimentarias a nifos con sida, nifos y mujeres que pade-
cen cancer, menores de edad con capacidades diferentes y nifos con
ceguera, quienes, adicionalmente, recibirdn una computadora y soft-
ware adaptados especialmente para ellos.

2. Jévenes que Piensan en Grande. Consiste en dar apoyos eco-
némicos a personas de entre 18 y 29 afnos de edad que no tengan
empleo o bien que estén por iniciar sus estudios universitarios.

3. Entrega de utiles escolares gratuitos. Incluye a todos los
alumnos de educacién basica.

4. Estimulacién temprana o educacion inicial. Entrega de ma-
terial didactico y apoyo alimenticio a nifios de hasta tres afos de fami-
lias de escasos recursos.

5. Emprende en Grande. Con una inversion de mas de 100 mi-
llones de pesos, se otorgard apoyo econémico a quienes tengan pa-

. Un gobierno mas solida

nuevos progra

SOCI

decimientos como sida, con el propésito de que puedan emprender
un negocio.

Los programas sociales que ya operany continuaran
durante su gestion, son:

1. Seguridad Alimentaria. Es la entrega mensual de canastas
alimentarias a personas de mas de 60 anos.

2. Apadrina a un Nino Indigena. Apoyo econdmico y alimenta-
rio a menores de edad de las diferentes etnias de la entidad. La meta
para este afno es duplicar el nUmero a 6 mil beneficiarios.

3. Mujeres que Logran en Grande. Apoyo de 450 a 550 pe-
sos mensuales a mujeres de 18 a 59 anos de edad en situacion de
pobreza.

4. Futuro en Grande. Apoyo a madres adolescentes, quienes re-
ciben capacitacion para el trabajo, asi como canastas de maternidad.

De esta manera, el mandatario estatal hizo énfasis en las priorida-
des sociales de la presente administracion.”En mi animo, en mi mente,
pero sobre todo en mi corazén estan desde los adultos mayores, las
mujeres, los jovenes, los ninos con necesidades especiales y también
los bebés; todos son importantes, todos cuentan en este gran Estado
de México”, expreso el Gobernador.ai

Fuente: Coordinacién General de Comunicacion Social.
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Inaugura el gobierno estatal la

I Universidad Digital

Cuenta con 26 licenciaturas a
bajo costo, para que participen
quicnes trabajan, amas de casa o
quicnes no cuenten con recursos
para el sistema presencial

e ENTERATE
GRANDE

Y

| Titular del Ejecutivo mexiquense inau-

guré la Universidad Digital del Estado

de México, que cuenta con 26 carreras
avaladas por universidades como la Nacional
Autéonoma de México (UNAM), la Autonoma
del Estado de México (UAEM) y la de Gua-
dalajara (UdeG). Se proyecta que para el ano
2017 se tendran 15 planteles adicionales,
para que las personas que trabajan, se de-
dican al hogar o carecen de recursos tengan
mas cerca la posibilidad de estudiar.

“Hoy estamos echando a andar formal-
mente este proyecto de Universidad Digital,
con el cual las personas que estén interesa-
das en estudiar la preparatoria o una carre-
ra universitaria, lo puedan hacer con esta
opcion de educacion a distancia. Presen-
tamos una oferta educativa a bajo costo,
con bajas cuotas. Facilitamos el estudio con
un sistema flexible en que los horarios se
adaptan al ritmo de vida de los estudian-
tes”, indico.

del Estado de México

En gira de trabajo por Ixtapan de la Sal,
el Gobernador sefald que con la Universidad
Digital todos los mexiquenses tendran la posi-
bilidad de prepararse no Unicamente para en-
contrar oportunidades de trabajo, sino para
la vida.

Después de develar la placa inaugural y
recorrer las instalaciones de este plantel, en
el que se invirtieron 15 millones de pesos, el
Gobernador detallé que entre las 26 licen-
ciaturas que se ofertan estan Derecho, Psico-
logia, Contaduria, Ciencias Politicas, Admi-
nistracion Publica y Relaciones Econdmicas
Internacionales. Anunci6é que la administra-
cion estatal se encuentra en platicas con la

La Universidad Digital del Estado de México
esta a tu alcance

Mayores informes en:

Portal en internet: http:/gacontent.edomex.gob.mx/

edudistancia/inicio/index.htm

Redes sociales: http://www.facebook.com/edudistancia
Teléfono: (722) 2157122 con 20 lineas disponibles




Opci6n educativa
La Universidad Digital del Estado de
México (UDEM) es un sistema que
tiene como proposito apoyar la edu-
cacioén a distancia con medios tecnolo-
gicos que permitan a todos los grupos
poblacionales acceder a los diversos
programas educativos formales en
todos los niveles. El primer plantel se
ubica en Ixtapan de la Sal.

Asimismo, busca la cooperacion
académica interinstitucional, estable-
ciendo planes de estudio que se adap-

ten a los tiempos y necesidades de las
nuevas generaciones que desean con-
tinuar o iniciar sus estudios.

En este sentido, la UDEM suscribid
un convenio con la Universidad Auto-
noma del Estado de México (UAEM)
que consiste en proporcionar becas a
los estudiantes; la UAEM cubre el 40%,
la UDEM otro 40% y el alumno sola-
mente paga el 20%. La UAEM también
brinda en sus instalaciones asesorias a

los alumnos que asi lo requieran.

Fuente:
Maestro Abraham Hernéndez Villalobos, Subdi-
rector Académico de la Universidad Digital del

Secretaria de Educacion Publica (SEP), para
incrementar el nimero de carreras.

Programa emblematico

El Rector de la UAEM, Eduardo Gasca Plie-
go, sefal6é que la Maxima Casa de Estudios
se suma al trabajo que en materia educativa
realiza el gobierno estatal, por lo que puso
a disposicion las 130 aulas digitales con las
que cuenta la institucion, asi como los ar-
ticulos cientificos que pueden ser consulta-
dos de manera gratuita a través de la red
Redalyc.

Estado de México (UDEM).

A su vez, Raymundo Gonzalez Carbajal,
Secretario de Educacion estatal, manifestd
que la Universidad Digital es un proyecto que
se consolidara a mediano plazo como un mo-
delo de estudios publico, ademas de ser un
programa emblematico para la actual admi-
nistracion, en esta era digital que caracteriza
al siglo XXI.

La Universidad Digital opera con un siste-
ma de energia solar y cuenta con laboratorio
de computo, biblioteca, salén de usos multi-
ples y areas verdes; tiene cuatro programas
en la modalidad a distancia para estudiar la

preparatoria: bachillerato en linea, con una
duracion de tres anos; bachillerato a distancia
Estado de México, que dura dos afos y me-
dio; bachillerato universitario a distancia, en
plan trimestral y duracién de dos afos y me-
dio; asi como bachillerato general a distancia
por competencias, en plan semestral.

Se espera que para finales de este ano,
el Estado de México cuente con cinco plan-
teles mas. Las inscripciones estaran abiertas
todo el afio, a través de la pagina de inter-
net Www.edomex.gob.mx/edudistancia.:‘

Fuente: Coordinacién General de Comunicacion Social.
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__ Elgobierno estatalfirma
Convenio de Colaboracion

General con la UAEM

on una inversién de 85 millones de
pesos, el Gobernador del Estado de
México inaugur6 el Centro de Medi-
cina de la Actividad Fisica y el Deporte, Unico
en su tipo en el pais y la Unidad Deportiva de
la Universidad Autobnoma del Estado de Méxi-
co (UAEM), ademas de firmar un Convenio de
Colaboracién con el Rector de esa Institucion,
Eduardo Gasca Pliego.
“Este Centro de Medicina del Deporte es
el mejor de México; un centro que nos pone a
la vanguardia mundial. Hago votos para que
el Centro y la Unidad Deportiva se traduzcan
en mas y mejores deportistas de la UAEM,
para que sigan brindando a su Universidad
mas medallas y se sigan formando”, expresé
el Gobernador.
Ademas, propuso establecer una mesa
permanente de trabajo en materia de segu-

ENTERATE

ridad, entre el gobierno estatal y la Maxima
Casa de Estudios mexiquense, en la que tam-
bién podrian participar los gobiernos munici-
pales, la Secretaria de Seguridad Ciudadana,
la Procuraduria General de Justicia del Estado
y la Policia Federal.

Ante mas de 2 mil estudiantes y académi-
cos, el mandatario mexiquense expresé que la
UAEM tiene en el gobierno estatal a un aliado
y que cuenta con su respaldo para apoyar a la
comunidad universitaria.

En este sentido, informé que su adminis-
tracion impulsa un programa de becas para
que alumnos de la UAEM puedan cursar es-
tudios en universidades extranjeras, entre las
gue se encuentra la Universidad Complutense
de Madrid, Espafa.

Por ello, les hizo extensiva la invitacion
para que se beneficien de este tipo de apo-

yos, con el objetivo de que conozcan otros
modelos educativos y se demuestre en otras
instituciones educativas del mundo la gran
calidad académica del Estado de México y de
la Maxima Casa de Estudios Estatal.

Eduardo Gasca explicé que con una in-
version superior a 69 millones de pesos, la
Unidad Deportiva, certificada por el Instituto
Nacional del Deporte de la Educacién, cuenta
con canchas, pistas y gimnasios, para la prac-
tica de disciplinas deportivas como futbol,
volibol, tenis, atletismo, artes marciales, entre
otras.

En el Centro de Medicina de la Actividad
Fisica y el Deporte se invirtieron 16 millones de
pesos, donde ya se atiende a deportistas de la
propia Universidad y de otras instituciones.al

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.



| Gobernador del Estado de

México inauguré en el muni-

cipio de Zumpango una Biblio-
teca Digital, primera de las que habra
en los 125 municipios mexiquenses
y que ademas sera la pionera de las
bibliotecas publicas en la entidad en
funcionar con energia solar y asf evi-
tar la emision de contaminantes a la
atmosfera.

En esta Biblioteca, que cuenta
con aula de computo para 20 usua-
rios, se pueden consultar acervos
de otras instituciones y de diversos
paises por internet.

“Hay que acercar a nuestros
ninos esta nueva tecnologia, esta
modernidad, porque solamente
con este tipo de oportunidades van
a poder estar actualizados. Vamos
a seguir apoyandolos para que
tengan oportunidades de estudio,
de progreso, porgue merecen salir
adelante”, apunto el Titular del Eje-
cutivo.

Explicd que esta Biblioteca Digi-
tal tiene un sistema denominado fo-
tovoltaico, el cual cuenta con pane-
les solares que convierten la energia
de la luz solar en electricidad limpia,
con capacidad de 25 mil watts, con
lo que evitara que se emitan 3.5 to-
neladas de contaminantes al afo.

Destaco que se trata de una bi-
blioteca publica en la entidad que
por primera vez utiliza esta técnica

I.nat.Juran [o ril.nera
Biblioteca Di

ital

del Estado de México

s pionera en operar con energia solar y formard
parte de la red educativa de la Universidad Digital

y adelantd que todas las Bibliotecas Digitales que se construirdn en territorio mexiquense,
cuando menos una por cada municipio, contaran con este sistema.al

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.

b |

GRANDE



Bancomerregala.dos
autos a servidores publicos
mexiquenses

| Subsecretario de Administracion de la Secreta-

ria de Finanzas, Mario Alberto Quezada Aranda,

acompanado del Director General de Personal,
Héctor Solérzano Cruz; y del Director de Banca de Go-
bierno, Mauricio Arcos Santarriaga, entregaron dos au-
tomoviles Aveo 2012 a Mariana Gonzaélez Flores, profe-
sora de la preparatoria 170 de Coacalco de Berriozabal
y a Estefania Vélez Braga, adscrita al Instituto de Evalua-
cion Educativa del Estado de México.

Las dos servidoras publicas mexiquenses fueron seleccio-
nadas por una témbola electronica de Bancomer, misma en
la que participé el personal adscrito al sector Educacion que
recibe su némina en este banco. El sorteo se llevd a cabo en
la explanada del Teatro Morelos de la ciudad de Toluca.

Después de la emotiva entrega, el Subsecretario Ma-
rio Alberto Quezada propuso, ante el representante de
la banca, que el proximo afo se amplie la premiacion
con dos autos para los servidores publicos del sector
central y dos mas para los del magisterio, lo que lograra
gue el sorteo sea alin mas equitativo.

En tanto, Mauricio Arcos explicd que el objetivo del
banco es mejorar las caracteristicas del producto de né-
mina, por lo que se busca dar mayores beneficios en la
diferente gama de productos que ofrece el banco, entre
ellos el préstamo de némina y el crédito hipotecario y
como un complemento se decidié afadir la rifa de dos
autos a manera de agradecimiento a los servidores pu-
blicos por ser parte de Bancomeral

NGRANDE
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omo parte del programa de apoyos,

premios o reconocimientos a estu-

diantes destacados en ciencia y tec-
nologia, el Consejo Mexiquense de Ciencia y
Tecnologia (COMECYT) otorgd un apoyo de
70 mil pesos a estudiantes de la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEM),
quienes ganaron el tercer lugar en la com-
petencia internacional Texas/México Student
Steel Bridge Competition 2012, realizada en
Houston, Texas.

Los estudiantes de ingenieria participaron
con un puente de acero a escala de 1:10 con
una longitud de 6.8 metros y 1.5 metros de
alto ademas de contar con un disefio para
una carga total de dos mil 500 libras.

El prototipo construido obtuvo el primer
lugar en estética y tercer lugar en economia
de la construccion y eficiencia de armado,
registrando en este Ultimo un tiempo de 25
minutos.

Como cada ano, el concurso es organizado
por el American Institute of Steel Construction
(AISC) y la American Society of Civil Engineers
(ASCE), que en su edicién 2012 reuni6 a estu-
diantes de 11 universidades publicas y priva-
das, tanto de Texas como de México.

Cabe senalar que la UAEM ha participado
en el concurso en cinco ocasiones. A pesar
de ser un proyecto relativamente joven para
la Maxima Casa de Estudios mexiquense, los
resultados han mejorado ano con ano.

Tan so6lo en 2011, los estudiantes se ad-
judicaron el cuarto lugar general, segundo
en estética y el armado mas eficiente; en la
participacion de 2012, el proyecto escalé una

posicién para quedarse en el tercer sitio.al
Fuente: Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Consiguen mexiquenses
Iercenivgaren
compeiencia
cientifica‘internacional
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Aplicaran el poligrafo
a mandos de la Policia

| mandatario estatal anuncié que en el Estado de México se so-

metera a la prueba del poligrafo a los mandos medios y supe-

riores de las corporaciones policiacas, asi como a los miembros

de los centros de mando C4, en una primera etapa del proceso de

aplicacion de ese examen, a todos los elementos de seguridad publica,
como lo dispone la Ley de Seguridad Publica Federal.

Al término de la Primera Sesién Extraordinaria del Consejo Nacional

de Seguridad Publica (CNSP), asegurd que el resto de los integrantes de

las corporaciones policiacas estatal y ministerial, seran sujetos de pruebas

ENTERATE
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toxicologicas, psicoldgicas, socioecondmicas y médicas. Ademas, dio a
conocer que se esta avanzando en la construccién de un nuevo Centro
de Control de Confianza, en el municipio de Ecatepec de Morelos en
donde también se aplicaran este tipo de examenes a policias estatales.

Indicé que ya se estan reclutando psicélogos que se desempefien
como poligrafistas (profesion escasa en el pais) ante la nueva disposi-
cion de la Ley de Seguridad Publica, que hace obligatoria la practica
de esta prueba a las corporaciones policiacas federales, estatales y
municipales.al

Fuente: Coordinacion General de Comunicacién Social.



Este modelo educativo ofrece integrar a los estudiantes al campo de trabajo,

Titular del Ejecutivo statal firmé un
convenio con la embajg

: rollar en el Esta-

do de México el modelo ducacion dual,
mediante el cual se facilita el acceso de los

estudiantes al 0 laboral, combinando la
teoria con la practica.
“Este tipo de educacién no es un aprendi-

zaje sélo intelectual o mental, porque el estu-
diante construye su propia experiencia del co-
nocimiento, que a su vez se convierte en algo
vivo y Util al ser humano, para aplicarlo en esta
sociedad global interconectada, de donde to-
dos dependemos”, sefialé el Gobernador.
Luego de suscribir la Carta de Intencion
para el Fortalecimiento de la Transferencia

combinando la teoria con la prdctica

r
de Tecnologia del Sistema de Educacién Dual

de Alemania  con el Ministro Consejero Wolfang Piecha,

representante del embajador de Alemania
en México, Edmund Duckwita, el Titular del
Ejecutivo sostuvo que la educacion actual no

reconoce fronteras, por lo que se convierte en-

un asunto de interés mundial.

“Al ser nuestra la sociedad del conoci-
miento, su signo es el de la globalidad, por
lo que el reto de hoy es la cooperacién, al ser
mas humanos y mas abiertos”, afirmo.

Ante alumnos de nivel medio superior y
superior, directores y rectores de instituciones
tecnoldgicas del Estado, el Gobernador mexi-
guense agradecié a los empresarios participan-
tes su confianza en el proyecto para impulsar

F
la educacion dual, porque formaran a mujeres

y hombres de bien, asi como a las autoridades
alemanas, por el beneficio que hacen a la hu-
manidad con este modelo educativo.

Udo Schneider, Coordinador del Siste-"-

“ma Dual en México, dijo que para impulsar
la educacion en la entidad este sistema es el
adecuado, ya que se logra con la cultura del
esfuerzo.

En el Conalep de Santiago Tianguistenco,
760 jovenes mexiquenses ya han participado
en este sistema. El objetivo del convenio es
que todos los estudiantes tengan la posibili-
dad de acceder a esta modalidad. &l

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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Linea Migrante Mexiquense

Apoyo legal a

compairiotas en EU

El gobierno estatal puso en operacidn los nimeros gratuitos 1 877 399 5005,
desde Estados Unidos y 01 800 696 9696, en México. Dard también informacidn
a la ciudadania sobre servicios piblicos y trdmites de documentos oficiales

n apoyo a mas de un millén de mexi-

quenses que viven en Estados Unidos,

el Gobernador del Estado de México
anuncio la puesta en operacién de la Linea
Migrante Mexiquense, cuyo objetivo prin-
cipal es brindar asesorfa legal a migrantes y
sus familias, a través de los nUmeros gratui-
tos 1 877 399 5005, desde Estados Unidos
y Canadd y 01 800 696 9696, en México,
0 bien por medio de la pagina de internet
www.edomex.gob.mx.

Al reiterar el respaldo y la solidaridad de la
presente administracion a los migrantes mexi-
guense y sus familias, el Titular del Ejecutivo
Estatal explicd que a través de esa linea se
otorgara asesoria legal gratuita a los migran-
tes, para hacer valer sus derechos, indepen-
dientemente de su estatus legal, derivado de
la creciente aparicion de leyes antinmigrantes,
ademds de informacién sobre servicios del go-
bierno del Estado y tramites de documentos
oficiales, localizacién de personas, traslado de

restos, gestion de visas por razones humani-
tarias y apoyo a deportados.

“Es un numero exclusivo para mexiquen-
ses, aungue también ha habido casos que
hablan paisanos de otras entidades y desde
luego les damos el apoyo con todo gusto.
Esta linea funciona las 24 horas del dia, los
365 dias del afo y es atendida por servidores
publicos capacitados y preparados, por medio
del Centro de Atencion Telefénica del Gobier-
no del Estado de México”, expreso.

En visita de trabajo al municipio de Sultepec
y San Simén de Guerrero, en la que inauguro el
plantel Sultepec de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario, el Gobernador expresd que
desde su cargo como Coordinador de Coope-
racion Internacional de la Conferencia Nacional
de Gobernadores (Conago), en el que reciente-
mente fue designado, impulsara el respeto a los
derechos humanos de los migrantes, quienes
merecen todo el respaldo y apoyo.ﬂ

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.



Inaugura el gobierno estatal la primera

Plaza Estado de México

En gira de trabajo por Tecdmac, el Gobernador dio a conocer
que se desarrollard un programa de ciclovias en la region

on el proposito de fo-

mentar el esparcimien-

to y la convivencia de
todos los mexiquenses, el Titular
del Ejecutivo Estatal inaugurd en
Tecamac la primera Plaza Estado
de México, en la que se invirtie-
ron 25 millones de pesos. El Go-
bernador reiteré que se construi-
rd una en cada uno de los 125
municipios de la entidad.

La Plaza esta ubicada sobre
una superficie de 2.3 hectareas
en el fraccionamiento Real del
Cid, beneficiara a 750 mil habi-
tantes y dispone de una capaci-
dad para 2 mil personas.

Cuenta con plaza civica, cua-
tro aulas de ensefianza, juegos in-
fantiles, salén de usos mdltiples,
andadores, canchas para futbol y
basquetbol, 4rea administrativa,
salén para personal docente, ca-
feteria y sanitarios.

En gira de trabajo por este
municipio, el Titular del Ejecuti-
vo informd que se impulsara un
programa de ciclopistas en esta
region del Valle de México, para
que la poblacién se transporte
en bicicleta de forma segura y
se propicie el rescate de espacios
publicos, para el mejoramiento
del medio ambiente.

Dijo también que apoyara la
formacion de cooperativas para
la confeccion de uniformes esco-
lares en este municipio, proyecto
en el que participaran los gobier-
nos estatal y municipal.

Ademas, entregd de manera
simbdlica la segunda Biblioteca
Digital de la entidad y devel6 la
placa inaugural del Centro de
Atencion Mdltiple No. 51, para
personas con capacidades dife-
rentes.ai

Fuente: Coordinacion General de Comunicacién
Social.

"

ey
Ll

GOBIE

|

RN

G an

ERUVIEL AVILA VILLEGAS

AARGH URBINA BEDOLLA

CENTRO DE ATENCION
MULTIPLE No. 51

ENTERATE H

‘NGRANDE



GobiPrno ProcresistA

1

El Gobernador-hizo un'recuento de los'resultados de ese periodo de trabajo, en el que se cumplio con

el 13% de’las'6°’mil acciones'de gobierno previstas para la actual administracion estatal

€NGRANDE

urante los primeros 100 dias de

la administracién estatal se invir-

tieron mas de 3 mil 500 millones

de pesos y se cumplieron 803

de las 6 mil acciones compro-
metidas para la actual administracion, lo que
significa un 13% de avance, informé el Gober-
nador del Estado de México.

"“En estos primeros 100 dias quisimos mar-
car, desde un inicio, la linea de lo que sera
nuestro gobierno: cercano a la gente, dinami-
co e innovador para cumplir las expectativas
gue la gente tiene de nosotros”, afirmé.

Luego de tomarle protesta al Consejo de
Camaras y Asociaciones Empresariales del Es-
tado de México, que preside Francisco Cervan-
tes Diaz, en el Salén del Pueblo de Palacio del
Poder Ejecutivo, reiterd su decision de trabajar
coordinadamente para impulsar la competitivi-
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dad de la entidad y ofrecié a ese Consejo una
reunion semanal entre ellos y un integrante de
su gabinete para abordar los temas que sean
de interés.

El Titular del Ejecutivo Estatal hizo un resu-
men de las actividades mas sobresalientes de
los primeros 100 dias de su gestion:

RECUENTO DE LOGROS
1. Seguridad Publica

® Se crearon la Secretaria de Seguridad Ciuda-
dana (SSC) y cuerpos especializados, como
la Policia del Transporte.

@ Con el respaldo de los legisladores se aprobd
la figura de extincion de dominio; el Institu-
to Mexiquense de Seguridad y Justicia, para
profesionalizar a los elementos policiacos;
la prision vitalicia para ciertos delitos graves

como feminicidios; y la Ley de Defensoria
Especializada para Victimas y Ofendidos del
Estado de México.

© Se realizaron reformas a la Ley de Seguridad
Publica del Estado de México, para estable-
cer el Sistema Estatal de Seguridad y a la
Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de México (PJGEM), para
modernizar y eficientar su actuacion.

@ Asimismo, se impulsaron reformas para que
solo las mujeres de esta corporacion levan-
ten infracciones de transito, ademas de eli-
minar causales para remitir autos al depdsito
vehicular.

2. Educacion

© Se llevaron a cabo 196 acciones en benefi-
cio de 480 planteles de la entidad, con una
inversion superior a 400 millones de pesos,



en beneficio de méas de 135 mil alumnos,
como la inauguracion de tres universidades
ubicadas en Almoloya de Juarez, Tejupilco y
Coatepec Harinas; ademas de la creacion de
la Universidad Digital del Estado de México,
gue contard con 15 nodos a distancia, en
igual nUmero de municipios.

Se destinaron 170 millones de pesos para
incrementar de 121 a 440 las escuelas de
tiempo completo y se firmé un convenio con
la embajada de Alemania, para impulsar la
educacion dual en la entidad.

Para este ano aumentaran en 100% las be-
cas en todos los niveles educativos, con lo
que se llegara a 174 mil, con una inversion
de 513 millones de pesos.

3. Desarrollo Social
Se equiparon 75 desayunadores escolares y
entregaron mas de dos millones de canastas
alimentarias, ademas de adoptarse el com-
promiso de duplicar el nUmero de nifos be-
neficiados a través del programa Apadrina
a un Nifo Indigena.

4. Salud

En coordinacién con el Gobierno Federal, se
alcanzo la cobertura universal de salud en la
entidad, al ser entregada la cédula de afilia-
cién al Seguro Popular nimero 6 millones.

El sector salud estatal recibi6 el Premio Nacio-
nal a la Innovacion de Calidad en Salud, por su
trabajo para disminuir la mortalidad materna.

5. Desarrollo Econdmico
Se lograron mil 100 millones de pesos de
inversion nacional y mas de 200 millones
de ddlares de extranjera.

Con el aval de los legisladores locales, se
determiné subsidiar al 100% el Impuesto
Sobre Erogaciones por Remuneraciones al
Trabajo Personal a quienes contraten a per-
sonas de mas de 60 afos o egresados de
carreras técnicas o profesionales.

Se elimind el Impuesto sobre Tenencia Ve-
hicular para el 92% de los automoviles de
la entidad.

Se inicié un programa de fomento al consu-
mo de productos elaborados en la entidad y
estd por concluir un estudio de la vocacion
de actividad econémica de cada municipio
mexiquense.

6. Infraestructura

Se puso en marcha el Proyecto de Presta-
cion de Servicios (PPS), con una inversiéon
de mas de 5 mil 500 millones de pesos,
para la conservacion de mas de mil kilo-
metros de vialidades durante los proximos
20 afnos.

Se dio inicio al Programa Preventivo Con-
tra Inundaciones, que tiene como meta el
desazolve de mil 500 kilémetros de tuberias.

/. Medio Ambiente

Se particip6 en la puesta en marcha del pro-
grama PROAIRE en la Zona Metropolitana
del Valle de México 2011-2020.

Se canalizaron 77 millones de pesos al pro-
grama de Pago de Servicios Ambientales
Hidroloégicos para el cuidado de mas de 51
mil hectareas forestales.

Se dio a conocer la creacién de ciclovias,
como la de 42 kilémetros que comunicara a
Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de Baz y
Naucalpan de Juarez.

8. Desarrollo Agropecuario

Como consecuencia de los efectos del
cambio climatico, en la entidad se vie-
ron afectadas mas 260 mil hectareas de
cultivos de 21 municipios, a las cuales se
destinaron, con el apoyo del gobierno
federal, 170 millones de pesos a 66 mil
productores afectados, asi como 110 mi-
llones de pesos para apoyos en especie
para insumos, equipos y herramientas.

9. Turismo
Se firmaron diferentes convenios con los
gue se han destinado mas de 154 millones
de pesos para proyectos turisticos de varios
MunIcCipios.
Se otorg6 la denominacién de pueblo magi-
co al municipio de El Oro.

10. Coordinacion Institucional

Se consolidaron relaciones de respeto y
unidad con todos los érdenes de gobierno
y sectores sociales, por lo que se firmaron
convenios con instituciones como la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, la
Universidad Autdbnoma del Estado de Méxi-
co, la Organizacién para la Cooperacion
y Desarrollo Econdmicos, la Organizacion
de las Naciones Unidas, el Centro Mario
Molina, la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y el Centro de Estudios e Investi-
gacion en Desarrollo Social, con la finalidad
de lograr un gobierno de excelencia e in-
novador.al

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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La vision del DIFEM en la entidad ha sido trabajar con sensibilidad y empeiio, identificando y
atendiendo las necesidades de los mexiquenses que se encuentran en situacion de vulnerabilidad

| Sistema para el Desarrollo Inte-

gral de la Familia del Estado de

México (DIFEM), considera a la

familia como la base de la cual se

desprende el bienestar personal de
sus integrantes, propiciando entre la poblacion
principios de igualdad, seguridad, respeto, in-
tegracion y amor.

De acuerdo con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), en mas del
80% de los hogares mexicanos perdura la
figura de la familia tradicional en la que pa-
dres, hijos y otros consanguineos como los
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abuelos, tios y primos, mantienen el nlcleo
de la convivencia.

La labor de fomentar la integracién familiar
en el Estado de México ha sido una de las ta-
reas principales que ha promovido el gobierno
estatal a través del DIFEM, mediante diversas
acciones orientadas a lograr el desarrollo inte-
gral de los nucleos que sustentan a la sociedad
mexicana, con el fin de acrecentar el nimero
de familias integradas y comprometidas en un
solo proposito: su bienestar.

Por esta razon, la vision del DIFEM en la
entidad ha sido trabajar con sensibilidad y em-

peno, identificando y atendiendo las necesida-
des de los mexiquenses que se encuentran con
mayor vulnerabilidad en un entorno familiar
guebrantado; fomentando los valores de la
familia tales como la honestidad, la calidez, el
compromiso, la dignidad, el empeno, el respe-
toy la sencillez.

Para lograrlo, la Direccién de Prevencion y
Bienestar Familiar del DIFEM lleva a cabo ac-
ciones tendientes al mejoramiento fisico, inte-
lectual y emocional de los miembros de la fa-
milia, mediante la ejecucién de programas que
fortalecen la unidad y la integracion familiar



que incluyen platicas sobre prevencion del al-
coholismo, farmacodependencia, orientacion
psicologica y atencion a la familia.

A la fecha, el DIFEM opera los siguientes
programas en beneficio de los sectores mas vul-
nerables en el Estado de México:

Atencion a los Menores
Trabajadores Urbano Marginales

Se brinda atencion integral, a través de pro-
motores infantiles comunitarios, a los menores
gue por factores sociofamiliares, econémicos
y culturales adversos tienen la necesidad de
trabajar en la calle, estan en peligro de deser-
tar de la escuela y/o perder el vinculo familiar.
Los promotores generan cambios de actitud
y ofrecen alternativas para mejorar sus con-
diciones de vida (actividades de capacitacion,
educacién, recreativas, deportivas, culturales,
entre otras). El servicio directo a menores tra-
bajadores se brinda en cada Sistema Municipal
DIF de la entidad.

Atencion Integral al Adolescente

Consiste en brindar atencion, orientacién y
asesoria a los adolescentes, a sus padres y pro-
fesores para coadyuvar en un proceso de for-

macioén, educacion y prevenciéon del embarazo
y conductas de riesgo. Se difunde informacion
entre maestros y padres de familia sobre el
desarrollo y formacién de los adolescentes.

Se proporciona informacién y orientacién a
los jovenes sobre temas como adolescencia,
sida, familia y sexualidad. Al mismo tiempo,
se fomentan actividades culturales, sociales,
deportivas y recreativas dirigidas a los jovenes
promoviendo la conservaciéon del equilibrio
ambiental y de la comunidad.

Atencién Integral a la Madre
Adolescente (AIMA)
Consiste en brindar habilidades que conduz-
can a las madres adolescentes a planear su
vida futura en las mejores condiciones de pro-
ductividad social, asi como proporcionar edu-
cacion sexual y reproductiva. Formar madres
responsables y mejorar el estado de salud fisico
y mental de las mamas adolescentes. Apoyar
su incorporacion a la vida productiva, a través
de capacitacion laboral.
El programa es gratuito y opera mediante la

aplicacion de un curso taller en tres fases.

AIMA Prenatal: se ofrece informacién so-

bre los cuidados maternos, embarazo, parto

y puerperio, planificacién familiar, métodos
anticonceptivos, autoestima y superacion
personal.
AIMA Postnatal: proporciona informacién
sobre los primeros cuidados del bebé, ali-
mentacion, lactancia materna, estimulacion
temprana, vacunacion, valores, superacion
personal y planificacion familiar.
AIMA Capacitacion Laboral: se imparten
cursos de capacitacion que instrumentan los
Sistemas DIF Municipales de acuerdo con la
actividad econémica de cada region. Asi-
mismo, se brindan platicas sobre superacion
personal, autoestima y valores.
Servicio de Orientacidn Psicoldgica
(SOS)
Con el fin de favorecer el proyecto de vida de
las nifas, nifos, adolescentes, jovenes, padres
de familia, maestros y publico en general, este
programa consiste en brindar orientacién psi-
colégica via telefénica sobre diversas tema-
ticas como: relaciones familiares, relaciones
interpersonales, sexualidad, alcoholismo, dro-
gadiccién, pareja, depresion, ansiedad, entre
otros. Ademas, se proporciona informacion
sobre métodos anticonceptivos, farmacode-
pendencia, embarazo e infecciones de trans-
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misién sexual, asi como recepcion de reportes
de maltrato generado a menores de 18 afos,
en forma andnima, gratuita y confidencial. En
caso de gue se requiera atencién de persona a
persona, se cuenta con directorios de institu-
ciones que brindan servicios especializados.

Red de Difusores Infantiles

El programa pretende fomentar valores de
equidad, democracia, tolerancia y amor a la
patria, mediante la conformacién de una Red
de difusoras y difusores infantiles en los Siste-
mas Municipales DIF, que representaran a su
municipio para la promocién y difusién de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Esta
dirigido a jovenes de entre 10 y 17 afos de
edad.

Prevencion de las Adicciones

Se ofrecen platicas preventivas y talleres sobre
adicciones a nifos, adolescentes y publico en
general, talleres dirigidos a padres de familia
sobre: “Factores de riesgo y proteccion”, “Me-
didas para evitar que los hijos se involucren en
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las drogas”, “La familia ante el problema de
las drogas”, “Tabaquismo” y “Alcoholismo”.
Estas actividades se proporcionan a institucio-
nes publicas, privadas y publico en general con
énfasis en la prevencion de las adicciones.

Atencién Psicolégica y Psiquiatrica
Con el objetivo de promover una mejor cali-
dad de vida, atender a nifos, adolescentes y
adultos, asi como a las familias y parejas que
lo requieran cuidando su salud mental, con
responsabilidad y profesionalismo, el Depar-
tamento de Atencion Psicoldgica y Psiquia-
trica imparte platicas, talleres y conferencias
a grupos e instituciones en coordinacién con
los Sistemas Municipales DIF. Asimismo, en la
Clinica de Salud Mental “Ramon de la Fuen-
te” se brinda consulta psicoldgica y psiquia-
trica mediante una cuota de recuperacién y
ofrece medicamento a bajo costo.

Planificacion Familiar y Salud
Reproductiva

El area de atencion médica de la Subdireccion
de Prevencion de las Adicciones y Atencion Pri-
maria a la Salud, a través del Programa de Sa-

lud Reproductiva, brinda informacion y ser-
vicios de planificacion familiar a la poblacion
en general, lo que incluye asesoria de pareja
sobre métodos anticonceptivos, con el obje-
tivo de que las parejas disfruten plenamente
su vida sexual y reproductiva de manera salu-
dable y sin riesgos, con libertad de decidir de
manera responsable e informada acerca del
numero de hijos que desean tener y cuando
los desean tener.

Asimismo, se brinda el servicio de toma de
citologia vaginal o papanicolau en comunida-
des que lo soliciten, con la finalidad de detectar
de manera oportuna el cancer cérvico-uterino,
de la misma forma se realiza la exploracion
mamaria en la deteccion oportuna del cancer.

Se brinda asesoria y platicas a la poblacion
en general sobre vacunacion en los menores
de cinco anos, métodos anticonceptivos, en-
fermedades cronico-degenerativas y temas re-
lacionados a la salud publica.

Programa de Atencion a Poblacién
en Condiciones de Emergencia
(APCE)

Mantiene permanentemente acciones preven-
tivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la
integridad fisica de los habitantes del territorio
estatal, ademas de asegurar el funcionamiento
de los servicios y el equipamiento estratégico
ante la ocurrencia de un desastre.

Mayores informes: DIFEM, Paseo Colén y
Tollocan s/n, colonia Isidro Fabela, C.P. 50170,
Toluca, Estado de México. Teléfonos (01722)
28028 55y 217 39 00, Exts. 105, 307.21
Fuentes:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Meéxico.
www.edomex.gob.mx



ucho se ha escuchado sobre las 72 horas que deben

transcurrir para dar como desaparecida a una persona

y poder emprender su busqueda, Joel Pacheco Vilchis,

Jefe del Departamento para la Busqueda y Localizacién

de Personas Abandonadas, Extraviadas o Ausentes,
aclaré: “No existe fundamento legal que diga que una familia debe
esperar para reportar la ausencia o el extravio, inclusive caeran bajo
responsabilidades aquellos Ministerios Publicos que digan que de-
ben dejar pasar 72 horas, es de vital importancia que las acciones
se tomen de inmediato tanto en el Ministerio Publico como en el
Programa ODISEA".

En 1991, la Procuraduria General de Justicia del Estado de México
cred el Programa de Atencién a Personas Abandonadas, Extra-
viadas y/o Ausentes, ODISEA, que tiene como objetivo coadyuvar
en la busqueda de personas con la intenciéon de reintegrarlos al nicleo
familiar.

o1 Por Tu SecuridAd

Sociedad mas protegida con el Programa ODISEA

Qué hacer ante l
cxtravio de un familiar

= =

El Programa ODISEA lleva a cabo su funcién con una perspectiva
multidisciplinaria, ofrece apoyo psicoldgico, social y juridico a través
de sus 13 mdédulos ubicados en Tlalnepantla de Baz, Texcoco, Chal-
co, Nezahualcoyotl, Toluca, Metepec, Cuautitlan Izcalli, Tenancingo,
Ecatepec de Morelos, Atlacomulco, Chimalhuacan, Valle de Chalco y
Naucalpan de Juérez.

Pacheco Vilchis sefalé que el indice de personas extraviadas en la
entidad ha aumentado considerablemente en la Ultima década, ello
debido a diferentes factores como el crecimiento demografico. Hasta
enero de 2012 se han reportado mil 25 casos de extravio, de ellos se
han resuelto 430.

La busqueda

La investigacion, difusion y rastreo institucional son la base de las dife-
rentes acciones que los integrantes del Programa ODISEA aplican en
la busqueda de una persona, todas las estrategias han sido disefiadas

POR TU SEGURIDAD
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de acuerdo al analisis y experiencia de casos, realizando una serie de entrevistas en donde par-

ticipa inicialmente el familiar directo o quien reporta el extravio, el objetivo es obtener datos

de la persona extraviada o ausente, como:

O Senas particulares o media filiacién (nombre, edad, género, etcétera).

O Informacién de los lugares y personas que frecuentaba.

O Andlisis de llamadas telefénicas.

O Datos médicos.

O Cuestionamientos tales como: ¢En qué lugar fue visto por Ultima vez?, ¢ pertenecia a un club
social?

Ante un caso de extravio o ausencia se recomienda acudir a instituciones especializadas, ya
gue mantendra la busqueda en orden y fuera de cualquier peligro.

La desesperacion de la familia puede llevar a circunstancias y acciones poco favorables como
elaborar “cédulas caseras” gue contienen fotografia, datos personales del extraviado y de la
familia, lo que en muchas ocasiones genera que algunos delincuentes utilicen esta informacion
para extorsionar, pues mencionan tener informacién o incluso al familiar, anteponiendo una
fuerte cantidad de dinero a cambio.

POR TU SEGURIDAD

El equipo que conforma el Programa
ODISEA, en su labor de busqueda y protec-
cién, implementd una herramienta para ge-
nerar una cédula con los datos de la persona
extraviada desde una pagina web ubicada en
el portal del Gobierno del Estado de México,
lo cual brinda seguridad a los familiares para
que sea la autoridad quien dé seguimiento.
Asimismo, se ha abierto un canal para que
desde el sitio web de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de México, los familiares
pueden iniciar:
© Un reporte en linea, y
O Elaborar e imprimir una cédula con carac-

teristicas que conciben mayor seguridad y
precision para evitar extorsion, eliminando
la vulnerabilidad a la extorsion y a la falsa
informacion.

Durante el registro el sistema fungirad como
guia al introducir la media filiacién, fotografia
y datos requeridos, ademas de tener la opor-
tunidad de elegir desde esta pagina el médulo
mas cercano, horarios y un mapa que mostra-
ra como llegar para proseguir con el tramite
de busqueda, asi al asistir al médulo ODISEA
los responsables ya conoceran el caso, ya que
monitorean las actualizaciones del sistema.

Por tanto, ya habran iniciado un rastreo ins-
titucional en su jurisdiccién, abarcando hospita-
les, policia estatal, albergues, Locatel, centros de
readaptacion social, servicio médico forense y un
nuevo sistema llamado Cadaveres de Identidad
Desconocida, ademas de tener comunicacion
constante con las 32 procuradurias del pais.

Ante lo critico de estas circunstancias, se
recomienda fomentar una cultura de preven-
ciéon, para ello ODISEA ofrece una pequefa
lista de consejos:

O Padres: al visitar un centro comercial, par-
gue u otro lugar concurrido no suelten de
la mano a los ninos, pues un descuido pue-
de generar horas o dias de incertidumbre.
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| © Las estadisticas reflejan que el extravio o au-

| sencia voluntarias tienen el factor edad, por

| ejemplo en menores de edad la mayor parte

: de los casos registrados son por sustraccion

1, por alguno de los padres, mismos que en-
frentan problemas conyugales.

O En edades de 12 a 17, se generan ausencias
voluntarias debido a la falta de comunica-
cion en el ndcleo familiar, lo que origina que
el joven quiera salir de casa, ademas ocurre
un fenémeno de lealtad que se presenta
en los amigos del ausente, pues en muchas
ocasiones, a pesar de saber en donde se en-
cuentra se rehusan a decirlo, por ello el con-
sejo mas valioso es mantener buena comu-
nicacién entre cada uno de los integrantes
de la familia.

O Fotografiar a nuestros familiares continua-

,  mente es importante pues se tendra un re-

' gistro reciente de sus rasgos fisicos.

© Procurar que los ninos memoricen su nom-
bre completo, domicilio y teléfono, asi como
el nombre de sus padres.

B YO 9T

O Es de suma importancia saber describir la
media filiacion (caracteristicas fisicas) de
nuestros familiares teniendo en cuenta se-
Aas particulares como lunares, cicatrices, co-
lor de piel, color de ojos, entre otros.

O Intercambiar directorios telefénicos con aque-
llas personas que se frecuentan mas, de esta
manera siempre se podrdn tener contactos
efectivos para hacer agil una busqueda.

O Tener en cuenta cual fue la ropa con la que
cada integrante de la familia sale de casa.

O Las redes sociales son un gran almacén de
informacion, por ello es importante ser reser-
vados con archivos y datos tales como edad,
direccién, ocupacion, fotografias e incluso

videos que evidencien su forma de vida, fa-
milia y lugares que se frecuentan, pero sobre
todo se debe hacer un juicio de valor al agre-
gar a individuos a nuestra red social, pues
ello implica que millones de personas tengan
acceso como minimo a datos como nombre,
edad y ocupacion volviéndonos susceptibles
a grupos de delincuencia.al
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@ Dentro del programa busqueda y localizacién se brinda el ser-
vicio “personas abandonadas”, con el que se pretende disminuir el
indice de individuos en abandono, para ello se requiere del apoyo y
conciencia de la sociedad para reportar estos casos. A las personas
gue sufran de esta circunstancia se les podra ofrecer un albergue
mientras se realiza una investigacion para averiguar en dénde se en-
cuentran sus familiares.

O Se trabaja estrechamente con la Embajada de Estados Unidos para in-
tegrar el Programa Alerta Amber, con el que se pretende que todos
los estados de la Republica Mexicana emitan esta alerta al tener conoci-
miento de robo o extravio de un menor, estara en todos los medios de
comunicacion masiva, lo que ayudara a su pronta recuperacion.

@ En la pagina web de ODISEA estd integrado un sistema de consulta
gue se actualiza diariamente con una difusiéon internacional, donde
se enlista a personas extraviadas o que han sido internadas en hospi-
tales o diferentes instituciones y no han sido identificadas, se puede
buscar por afo, mes y género.

@ Los modulos ODISEA tienen un horario de atencion de lunes a vier-
nes de 9:00 a 18:00 horas.

@ El sistema web esta disponible las 24 horas: www.edomex.gob.mx o
bien www.edomex.gob.mx/pgjem

Cualquier duda puede comunicarse a través del correo electrénico
odisea@edomex.gob.mx o bien al teléfono (722) 1 99 72 85.

POR TU SE e



RinconAs Y TrAdiciones
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lo de México

1 il SALDEE
SAIMUSICAs

| Conservatorio de Musica del Es-
tado de México (COMEM) se ha
consolidado como una institucién
de educacién musical integral que
ha conquistado, por sus propios
méritos, un lugar destacado entre escuelas de
su tipo en el mundo.
Con una imagen y presencia cultural noto-
ria, el COMEM orgullosamente llega a su XX
Aniversario cumpliendo con el objetivo que
se planteé desde su fundacion: formar profe-
sionales de la musica con un alto nivel, aptos
para el ejercicio de la musica en sus diferentes
especialidades.

GRANDE
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Gracias a la actualizacion constante de los
programas de estudio se logra una ensefanza
integral, manteniéndose como una escuela a
la vanguardia en la educacion musical. Esto no
seria posible sin la acertada colaboracion del
Director y Fundador del Conservatorio de MU-
sica del Estado de México, el violoncellista La-
zlo Frater Hartig, quien ademas ha sido acree-
dor a mdltiples distinciones. Afirma que el
COMEM es un ejemplo y testimonio del lema
“cultura” que esta plasmado en el Escudo de
nuestro Estado de manera viva, gracias a que
el gobierno estd comprometido, apoyando y
promocionando eficazmente la cultura.

Fundado en 1991 por el entonces Gober-
nador del Estado de México, Ignacio Pichardo
Pagaza, el COMEM contaba entre sus aulas
alrededor de 100 alumnos que hoy, después
de veinte anos de trabajo constante, ha alo-
jado a mas de 11 mil alumnos de 102 mu-
nicipios, 26 entidades federativas y distintos
paises latinos y europeos.

Un Conservatorio vivo

El Conservatorio actualmente estd confor-
mado por 857 alumnos, 115 docentes y 36
administrativos que dan vida a la musica a
través del violin, viola, violoncello, contrabajo,



flauta, oboe, clarinete, fagot, corno francés,
trompeta, tromboén, percusiones, piano, gui-
tarra, canto, jazz instrumento, composicion
musical, educacién musical y lauderia, que es
la capacidad de construir, reparar y restaurar
instrumentos musicales.

La demanda de ingreso a la institucién
aumenta a medida que pasa el tiempo pues-
to que se presentan entre 1,200 a 1,500 so-
licitudes de aspirantes.

Esta preferencia se basa en los logros
institucionales que hablan por si mismos, un
ejemplo de ello es la Evaluacion Comparativa
de Calidad que se realizé entre instituciones

de educacién superior a escala internacional
en donde se obtuvo el galardén “Excelsis
International Platino”, por parte de Global
Quality Foundation, con sede en Nueva York.

Asimismo, el COMEM se destaca por la
eficiencia terminal de sus alumnos, los egre-
sados del Nivel Medio Superior continGian con
sus estudios de Técnico Especialista Ejecutante
o de licenciatura y los de licenciatura realizan
estudios de posgrado en paises como ltalia,
Bélgica, Alemania, Espafa o Estados Unidos
para integrarse al campo laboral, con ensam-
bles de musica de cdmara, orquestas sinfoni-
cas o instituciones de educacién musical.

En 2010 el alumno José Alfredo Amezcua
gand el primer lugar en el Concurso Interna-
cional de Guitarra en Espafa, un gran mérito
tomando en cuenta que los grandes intérpre-
tes de dicho instrumento pertenecen justa-
mente a ese pais.

Ademas, se cuenta con Convenios e In-
tercambios en Sibelius Academy, Finlandia
e Indiana University School of Music; de
manera interna se motiva la participacién
de los alumnos mediante un concurso lla-
mado “La Presea al Mérito”, que reconoce
a aquellos que tuvieron un mayor avance
durante el afo.

RINCONES Y TRADICIONES
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Recientemente se cre6 el Centro de Iniciacion Musical In-
fantil y el Curso Propedéutico, en donde se guia a los peque-
nos que cuentan con aptitudes musicales para que desarrollen
sus capacidades, sensibilizandolos en aspectos basicos como
lenguaje y ejecucion de un instrumento musical.

Valor cultural

Gracias al trabajo del COMEM, la perspectiva que tenia la
entidad en cuanto a la musica como carrera profesional se
ha ido modificando conforme pasan los afos; viabilidad y
formalidad son propuestas de trabajo muy atractivas y que
han disipado lo que en un principio era considerado como
un pasatiempo para los jévenes mientras decidian algo
“mas serio”.

Este avance no solo se ha visto reflejado en la forma de
pensar de los padres y familiares de los chicos que con la
intencién de apoyar su carrera venian a verlos tocar, hoy se
tiene un publico bien definido que asiste al Auditorio “Silves-
tre Revueltas” y a los diferentes espacios de expresion que
se ofrecen con la intencion de escuchar la interpretacion de
cierto instrumento o musico a través de un oido critico.

Cada vez hay un mayor nimero de espectadores que
esperan con ansia la temporada de conciertos, la oferta mu-
sical que se presenta en el auditorio es para 120 personas,
lo que es insuficiente, ya que varias se quedan sin la oportu-
nidad de entrar, por lo que ahora se ofrecen presentaciones
los dias martes y jueves en dos horarios, a las 17:00 y 19:00
horas, con duracién maxima de una hora.

Actualmente, el jazz forma parte del gusto musical de
los jovenes, quienes de manera paulatina se adentraron a la
raiz del género musical que ahora escuchan y disfrutan, de
esta manera y dejando de lado los tabues con respecto a
la musica clasica, el crecimiento y desarrollo que se esta lo-
grando en el Conservatorio de MUsica del Estado de México
deja ver gue existe talento y un excelente trabajo de quienes
orientan a los futuros artistas de la musica.al
Fuentes:

17\4112)1& (}irater Hartig, Director y Fundador del Conservatorio de Miusica del Estado de

Portal del Conservatorio de Musica en internet en: http://portal2.edomex.gob.mx/
comem
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Educar los sentidos
El COMEM ofrece a sus alumnos, desde temprana
edad, una educacién musical continua que les permite
desarrollar sus habilidades y destrezas, contando con
planes y programas académicos que tienen los regis-
tros pertinentes avalados por la Secretaria de Educa-
cion Pablica (SEP). Su oferta educativa es la siguiente:
oEducacion Inicial.
oBachillerato Musical.
oCarreras Técnicas del Nivel Medio Superior:

- Técnico Especialista Ejecutante, con especialidad
en violin, viola, violoncello, contrabajo, flauta,
oboe, clarinete, fagot, corno francés, trompeta,
trombon, percusiones, piano, guitarra y canto.

- Técnico Instrumentista, con especialidad en vio-
lin, viola, violoncello, contrabajo, flauta, oboe,
clarinete, fagot, corno francés, trompeta, trom-
bén, percusiones, piano, guitarra y canto.

- Técnico Instrumentista en Jazz, con especialidad
en baterfa, saxofén, piano, guitarra eléctrica o
bajo eléctrico.

- Técnico en Lauderia.

Licenciaturas:
olnstrumentista Musical, con especialidad en violin,
viola, violoncello, contrabajo, flauta, oboe, clari-
nete, fagot, corno francés, trompeta, trombon,
percusiones, piano, guitarra y canto.
olicenciatura en Composicion Musical.
olicenciatura en Educacion Musical, con especiali-
dad en piano o guitarra funcional.
Una vez terminados los estudios de licenciatura, el
COMEM ofrece la oportunidad de realizar estudios
de posgrado en paises como ltalia, Bélgica, Alema-
nia, Espana y Estados Unidos. Para conocer requi-
sitos y tramites sobre preinscripcién, inscripcion y
formatos ingresar en http:/portal2.edomex.gob.
mx/comem/index.htm.

Conciertos:

El COMEM presenta sus conciertos los dias martes
y jueves, a las 17:00 y 19:00 horas en el Auditorio
“Silvestre Revueltas” de la ciudad de Toluca, la en-
trada es gratuita.

b
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unque la Organizacién Mundial de

la Salud anuncié que la llamada TB

XDR o “tuberculosis extremada-

mente drogo resistente” ha sido

identificada con mas frecuencia
en Asia y en la antigua Unién Soviética, el Insti-
tuto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios (ISSEMYM) llama a fortalecer las
medidas preventivas.

De acuerdo con autoridades de la Unién
Internacional contra la Tuberculosis, el mal uso
gue se ha hecho de los antibiéticos para tra-
tar la enfermedad ha producido nuevas cepas
resistentes a los medicamentos, lo que preocu-
pa principalmente a los paises mas pobres del
mundo, senald Osvaldo Servin Monroy, médi-

VIDA'Y SALUD

Acciones del ISSEMYM

]
4
co adscrito al Departamento de Epidemiologia
del ISSEMYM.

La tuberculosis causa un millon 700 mil
muertes cada afno en el mundo, pero los inves-
tigadores temen que esta cifra aumente debi-
do al incremento de la tuberculosis resistente
a los medicamentos y a la combinacién con el
VIH/sida.

La resistencia a los medicamentos ocurre
cuando la enfermedad no se controla adecua-
damente o no se toman los farmacos durante
el tiempo indicado, la llamada "tuberculosis
multi-drogo resistente” (TB MDR) incluye ce-
pas de la enfermedad que son resistentes al
menos a dos de los principales tratamientos de
primera linea que se usan para matar al bacilo

contra la tuberculosis

El'mal uso que se ha hecho de los antibidticos para tratar
la enfermedad ha producido nuevas cepas resistentes a los

medicamentos

tuberculoso. En el mundo cada afio hay cerca
de 425 mil casos de tuberculosis MDR.

El ISSEMYM cuenta desde hace tres anos
con el programa Alto a la TB para enfrentar
esta enfermedad, pero aun es necesaria la par-
ticipacion de los derechohabientes y del sector
salud, tanto privado como publico, para unifi-
car criterios.

Por ello, el Instituto firmd un acuerdo na-
cional en alianza con sectores de salud, don-
de se indican paso a paso los procedimientos
exactos y precisos que una unidad de salud
debe seguir desde que recibe al paciente, has-
ta su egreso por curacion.al

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.




Beneficiara a mas de 330 mil derechohabientes

ﬂnuncia cl ISSEMYM Nnuevo

gias y
apqyo diagno

e

on las especialidades de ginecologia, pediatria, cirugia ge-
neral, medicina interna, oftalmologia y traumatologia, el
nuevo Hospital Regional ISSEMYM Toluca beneficiara a
mas de 330 mil derechohabientes, quienes representan
33% de la poblacion total de este organismo.

Con base en el proyecto de servicios e infraestructura de este Hospital,
este nosocomio ha sido calificado por la Corporacién Financiera Interna-
cional perteneciente al Grupo del Banco Mundial como uno de los més
avanzados en su tipo, lo que colocara al Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMYM) a la vanguardia en la prestacion
de servicios publicos de salud, no sélo en el pais, sino en Centroamérica.

Con una inversion superior a los 300 mil millones de pesos, este
Hospital es construido y operado mediante el esquema PPS (Proyecto
de Prestacién de Servicios), que a diferencia de un esquema tradicional
prevé un ahorro de aproximadamente 60 millones de pesos anuales, a
la vez que a lo largo de los 25 afnos en los que operara en esta modali-
dad, significara un ahorro de mas de mil 500 millones de pesos.

Con una superficie de 40 mil 282 metros cuadrados este inmueble

se ubicara a un costado del Hospital “Adolfo Lépez Mateos”, sobre la

der de (‘10 ﬁnl
mil estudiau

gyt 2 7

11"'
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calle Nicolas San Juan en la colonia Rancho Cuauhtémoc, en la ciudad
de Toluca.

El nosocomio contara con un total de 120 camas para hospitaliza-
cion, 69 camas mas para urgencias y atencién ambulatoria, 36 consul-
torios, ocho gabinetes de laboratorio, cuatro quiréfanos y ocho estacio-
nes de hemodialisis.

Este Hospital atenderd anualmente alrededor de 100 mil consul-
tas, cerca de 13 mil cirugias y 50 mil estudios de apoyo diagnéstico
y desahogara la demanda de atencion del Centro Médico Toluca, de
la Policlinica “Juan Fernandez Albarran”, de las unidades médicas en
las regiones de Valle de Bravo y Tenancingo, con el fin de acercar y de
hacer mas oportuna la atencién de los derechohabientes en un nivel
preventivo.

El Hospital Regional ISSEMYM Toluca serd puesto en marcha en
mayo de 2012, por el Gobernador del Estado de México, junto con
el Hospital Regional Tlalnepantla, construido bajo este mismo es-
quema.a

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
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Consejos esenciales para una vestimenta profesional

El arte del |

buen

oy nos hemos convertido en per-

sonas sumamente visuales, de-

jandonos guiar por lo que vemos.

En el ambito laboral y profesio-

nal, uno de los elementos mas
importantes estd enfocado a la apariencia de
la persona.

Victor Vazquez Mezquita, consultor de
imagen, afirma que cuando nos forjamos una
imagen de una persona, la formamos por lo
gue se conoce como el principio de la “prime-
ra impresién”. Se dice que se obtiene en poco
menos de siete segundos, pero realmente bas-
ta con un parpadeo para obtener informacion,
notandose la apariencia, lenguaje corporal y
comportamiento, ello inconscientemente ge-
nera un analisis que resulta en valores agre-
gados.

Aungue muchas personas aun creen que
esto es un tanto superficial, Vazquez Mezquita
sefala que algunas empresas aplican diversas
teorias que estan enfocadas a la imagen de la
persona, como que un individuo puede llegar
a verse mas competente que otro, simplemen-
te por cuestion de apariencia, sin necesidad de
palabra alguna.

TIPS EN LA OFICINA

vestr

Es justamente por la importancia que denota la ima-
gen o apariencia, que se enlistan aspectos que ayuda-
ran a comprender cudl es la vestimenta adecuada
para denotar profesionalismo, tanto en hombres
COmo en mujeres.

Elementos esenciales en la
vestimenta profesional de
un hombre:

o Corbata: elemento que pue-
de denotar aspectos de
personalidad, ello a través
del nudo que se utilice en
la corbata, pocos hombres
saben hacer un nudo de cor-
bata, la gran mayoria se hace
aquellos que les ensefaron ha-
cer hace 30 o 40 anos, por lo
tanto son nudos tradicionales,
como el del tridngulo perfecto,
conocido como nudo Windsor.
El no saber hacer otro nudo no es
pretexto, pues esta simple carac-
teristica puede interpretarse como
gue ademas de ser tradicional es una
persona gue no estd abierta o se resis-
te al cambio.



o Traje: Los trajes claros como el beige o el
blanco no son bien vistos en el &mbito profe-
sional, por ello existen colores de autoridad
en un traje, como el azul marino, gris Oxford
y negro. Cuando se le pone algun accesorio
u otro color al traje resta autoridad.

@ Camisa: Esta dependera del tipo de vesti-
menta y de qué se quiera transmitir, ya que
existen diferentes elementos que pueden
jerarquizar el grado de una organizacion, en
este caso especifico de un servidor publico.

La vestimenta profesional
Los puestos propicios para utilizar estos ele-
mentos son los altos mandos y aquellos que
ocupen direcciones y subdirecciones, pero con
algunas variantes que de manera visual ayu-
den a jerarquizar, por ejemplo:

Mientras que un director de &rea viste con
traje, corbata y camisa con botones en las
mangas, un secretario debera vestir con traje,
corbata y camisa con puno francés para po-
ner mancuernillas, o bien el traje debera tener
alguna textura, utilizar sélo camisas blancas y
cero estampados, corbatas lizas, pues ello le
daria un toque de mayor distincién a su apa-
riencia y vestimenta.

Vestimenta Business Casual:
Business Casual Formal. Solo se resta la cor-
bata, utilizando unicamente el traje y camisa,
asi serd una persona que se ve bien, un tanto
formal, con credibilidad, o bien se puede utili-
zar un blazer, pantalon de vestir, camisa y cor-
bata, competitivo pero no con ese grado de
autoridad que da la vestimenta profesional.

Elementos esenciales en la
vestimenta profesional de mujer:

oTraje sastre.

o Blusa camisera (similar a la camisa de hom-
bre).

Realmente lo Unico que diferencia es la
corbata y ciertos detalles, tales como:

El cuello de la camisa de mujer debe ir por
fueray la del hombre adentro del saco.

o Tacones. En una vestimenta profesional o
Business Casual Formal, el tacébn mas alto
que debe utilizar es de cinco centimetros, en
dado caso de ser la Business Casual Infor-
mal se podria elegir calzado abierto, tacones
mucho mas pequenos o zapato de piso.

© Bolsa. En una vestimenta profesional es es-
torbosa, se vuelve complicado cargar un por-
tafolio y bolsa, por ello se recomienda utilizar
una sola cosa, preferentemente el portafolio
y que quiza dentro del portafolio tenga un
aditamento para guardar sus articulos perso-
nales.

Una mujer que tenga un alto mando den-
tro de una organizacién, podria vestir un tra-
je sastre con alto contraste o muy poderoso,
como lo es el rojo o bien un blanco denotando
delicadeza, pues ella va a tener quien haga “el
trabajo sucio”, sefala Vazquez Mezquita .

El lenguaje corporal

Es el complemento de la imagen profesional

gue se requiere proyectar. Estos son algunos

elementos importantes a considerar:

o El saludo ideal es empalmar mano con mano
de manera firme y sacudiendo dos veces la
mano, cuidando una simetria entre codo
con codo.

@ Cuidado con: Cruzar los brazos, las piernas,
con la forma de caminar, incluso con la son-
risa.

@ Proxémica. Punto muy importante y que no
tomamos en consideracién, se podria des-
cribir como una burbuja temporal y por su-
puesto individual, ésta se encuentra a cierta
distancia de las demas, si por alguna manera
una persona se comienza a acercar dema-
siado, se siente desconfianza e inseguridad,
por lo que podriamos incomodar si nos acer-
camos demasiado a nuestro interlocutor &1

Fuente:

Victor Vazquez Mezquita. Consultor de imagen. Cuenta con una
Consultoria en Imagen Ptblica, crea cddigos de vestimentas para
empresas ademas de ser asesor en imagen profesional. Licenciatura
en Comunicacién. Maestro por el Colegio de Consultores de Imagen
Ptblica en la Ciudad de México. Especializacién en Imagen Profe-
sional por el Instituto de Imagen y Tecnologia, en Toronto, Canada.
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1 Conscjos para
ahorrar

prender a gastar menos y ahorrar Navidad, muy pocas tien-

mas se traduce siempre en me- das ofrecen grandes des-

jorar la vida financiera. Estos son cuentos. Por eso, tenga

los mejores consejos que usted la lista de regalos a mano

puede aplicar y regalar a sus ami- para cuando se encuentre
go's para alcanzar la tan anhelada libertad™ con una buena oportuni-
ecqnémlca .\ dad.

0 compre cosas que puede
obtener gratis

No se deje llevar por
la publicidad

Libros, llamadas de larga distancia, as marcas estan hechas
cuota de manejo de la tarjeta de crédi- para hacernos consumir
to, son algunos ejemplos de cosas que mas, eso significa gastar
puede obtener gratis si busca la mane-
ra. Para libros ir a una biblioteca puede
ser un buen plan, Skype puede comu-
nicarlo con sus seres queridos gratis y
7 | sitiene buen historial de credito no le
| sera dificil conseguir un banco que no .
le cobre cuota de manejo por su tarjeté
de crédito. RN

mas dinero. Trate siempre
de comparar calidad, precio y tener en cuenta sus verdaderos gustos al hacer com-
pras.

Siempre busque los mejores descuentos
. Comprar cosas de Ultima coleccion es irresistible pero muy costoso. Algunas cosas
"~ como los adornos de Navidad, alguna ropa y accesorios, se pueden comprar fuera de
temporada y si le hacen ahorrar y gastar menos.

Haga las compras de Navidad a
lo largo del afio

El mejor momento para encontrar el
regalo perfecto para sus seres queridos
son las temporadas de descuentos. En

Use una lista
La mentalidad del ahorro no es cohibirse de las cosas que quiere, es reducir las com-
ras impulsivas.

ENGRANDE
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0 compre cuando esté enojado
0 triste

~ En cualquiera de estas dos situaciones
'7 usted siempre serd capaz de comprar
I mas de lo que puede y quiere.

r

Cuando reciba un aumento de
sueldo, no salga a gastarse todo
Siempre revise su presupuesto y aumen-
te su porcentaje de ahorro y vea cémo le
favorece ese aumento para alcanzar sus
metas financieras.

lempre saque provecho a la
) competencia
// Saber y comparar los diferentes precios que le ofrecen en los pro-

",'” ductos y servicios que quiere lo hara tomar mejores decisiones de consumo.

Usted no obtiene lo que paga, usted obtiene lo que pide
Siempre es posible negociar el precio a pagar por una cosa, de ahi la impor-
tancia de conocer la calidad y caracteristicas que le ofrecen las diferentes
marcas.

Sus amigos le pueden ayudar a ahorrar
Cambien peliculas con ellos, libros, juegos de video y otras cosas que no sean
@ de obligatorio uso personal.

s TEJOF OPCION

lidad al adquirir una deuda.

Al comprar vivienda busque la

Tasas de interés que se acomoden a su
bolsillo y cuotas que se ajusten a su presu-
puesto. La idea no es sacrificar su tranqui-

Minimice sus costos de transporte

Haga cuentas y busque la mejor opcién

.. para movilizarse en la ciudad. Trate de po-
'i; | ner sus citas de negocios en lugares cer-

|
| para que evite gastar de mas.

| | canos a su trabajo o de camino a su casa,

Invierta en el mantenimiento de

SusS cosas

Tener bien cuidadas sus pertenencias le

L1

1
i
|/
1/

jrabajo

mas bajo que pueda

Ai...»~~-gvitaré mayores gastos en el futuro. Tra-
| ,xe de hacer las revisiones pertinentes a su
/ carro, su casa y su cuerpo. Estos pequerios
gastos lo ayudan a ahorrar en el futuro.

Lleve comida de la casa a su

/Siempre sera mas barato y hasta mas salu-
i ll . K
|/ dable que conseguir comida por fuera.

Mantenga su nivel de deuda en lo

Pagar por el dinero prestado es lo mas
costoso que hay. Trate siempre de obtener

la mejor tasa de interés y pedir prestado lo

»
menos que pueda.m

Fuente: finanzaspersonales.com
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Programa de descuentos
para servidores publicos

del Sector Ceniral del Gobierno del Estado de México

El Gobierno del Estado de México tiene para ti
un programa de descuentos donde encontraras:

Servicios de salud, restaurantes, articulos

de modaq, servicios empresariales, ofertas
educativas y mucho mas

con solo un click
Consulta nuestro catalogo en el portal del Gobierno del Estado de México en:
http://portal2.edomex.gob.mx/sfinanzas/servidorespublicos/d4escuentos/index.htm
Recuerda que los descuentos no aplican en promociones y ofertas, ademas solo algunos
descuentos son extensivos a familiares directos.

NOTA: Para hacer valido cualquier descuento presenta ti gafete credencial de servidor publico actualizado

Fuente: Direccion General de Personal.

PARA RECOMENDAR




