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2 EDITORIAL

“
Cuando estamos unidos todos y nos 

ponemos de acuerdo entre autoridades, 
haciendo a un lado temas de ideología 

política, quien gana es la gente.

2

“ Eruviel Ávila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México 
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El Gobernador del Estado de México anunció cinco programas 

sociales de nueva generación y la continuación de otros cuatro, 

dirigidos a los sectores de la población mexiquense que más lo 

necesitan. Dijo que de esta forma, se pone en práctica uno de los ejes 

rectores de su administración, que es un gobierno solidario y cercano 

a la gente.

Los cinco nuevos programas son los siguientes:
1. Por Una Infancia en Grande. Se entregarán becas económicas 

y canastas alimentarias a niños con sida, niños y mujeres que pade-

cen cáncer, menores de edad con capacidades diferentes y niños con 

ceguera, quienes, adicionalmente, recibirán una computadora y soft-

ware adaptados especialmente para ellos.

2. Jóvenes que Piensan en Grande. Consiste en dar apoyos eco-

nómicos a personas de entre 18 y 29 años de edad que no tengan 

empleo o bien que estén por iniciar sus estudios universitarios.

3. Entrega de útiles escolares gratuitos. Incluye a todos los 

alumnos de educación básica.

4. Estimulación temprana o educación inicial. Entrega de ma-

terial didáctico y apoyo alimenticio a niños de hasta tres años de fami-

lias de escasos recursos. 

5. Emprende en Grande. Con una inversión de más de 100 mi-

llones de pesos, se otorgará apoyo económico a quienes tengan pa-

Fortalece la presente administración 
su cercanía con mexiquenses

Un gobierno más solidario con 

nuevos programas 
sociales

3

decimientos como sida, con el propósito de que puedan emprender 

un negocio.

Los programas sociales que ya operan y continuarán 
durante su gestión, son:

1. Seguridad Alimentaria. Es la entrega mensual de canastas 

alimentarias a personas de más de 60 años. 

2. Apadrina a un Niño Indígena. Apoyo económico y alimenta-

rio a menores de edad de las diferentes etnias de la entidad. La meta 

para este año es duplicar el número a 6 mil beneficiarios.

3. Mujeres que Logran en Grande. Apoyo de 450 a 550 pe-

sos mensuales a mujeres de 18 a 59 años de edad en situación de 

pobreza.

4. Futuro en Grande. Apoyo a madres adolescentes, quienes re-

ciben capacitación para el trabajo, así como canastas de maternidad.

De esta manera, el mandatario estatal hizo énfasis en las priorida-

des sociales de la presente administración.“En mi ánimo, en mi mente, 

pero sobre todo en mi corazón están desde los adultos mayores, las 

mujeres, los jóvenes, los niños con necesidades especiales y también 

los bebés; todos son importantes, todos cuentan en este gran Estado 

de México”, expresó el Gobernador.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.
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Inaugura el gobierno estatal la 

Universidad Digital 
del Estado de México

El Titular del Ejecutivo mexiquense inau-

guró la Universidad Digital del Estado 

de México, que cuenta con 26 carreras 

avaladas por universidades como la Nacional 

Autónoma de México (UNAM), la Autónoma 

del Estado de México (UAEM) y la de Gua-

dalajara (UdeG). Se proyecta que para el año 

2017 se tendrán 15 planteles adicionales, 

para que las personas que trabajan, se de-

dican al hogar o carecen de recursos tengan 

más cerca la posibilidad de estudiar.

“Hoy estamos echando a andar formal-

mente este proyecto de Universidad Digital, 

con el cual las personas que estén interesa-

das en estudiar la preparatoria o una carre-

ra universitaria, lo puedan hacer con esta 

opción de educación a distancia. Presen-

tamos una oferta educativa a bajo costo, 

con bajas cuotas. Facilitamos el estudio con 

un sistema flexible en que los horarios se 

adaptan al ritmo de vida de los estudian-

tes“, indicó.

En gira de trabajo por Ixtapan de la Sal, 

el Gobernador señaló que con la Universidad 

Digital todos los mexiquenses tendrán la posi-

bilidad de prepararse no únicamente para en-

contrar oportunidades de trabajo, sino para 

la vida. 

Después de develar la placa inaugural y 

recorrer las instalaciones de este plantel, en 

el que se invirtieron 15 millones de pesos, el 

Gobernador detalló que entre las 26 licen-

ciaturas que se ofertan están Derecho, Psico-

logía, Contaduría, Ciencias Políticas, Admi-

nistración Pública y Relaciones Económicas 

Internacionales. Anunció que la administra-

ción estatal se encuentra en pláticas con la 

Cuenta con 26 licenciaturas a 
bajo costo, para que participen 

quienes trabajan, amas de casa o 
quienes no cuenten con recursos 

para el sistema presencial

La Universidad Digital del Estado de México
está a tu alcance 

Mayores informes en: 

Portal en internet: http://qacontent.edomex.gob.mx/

edudistancia/inicio/index.htm

Redes sociales: http://www.facebook.com/edudistancia

Teléfono: (722) 2157122 con 20 líneas disponibles 
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Secretaría de Educación Pública (SEP), para 

incrementar el número de carreras.

Programa emblemático
El Rector de la UAEM, Eduardo Gasca Plie-

go, señaló que la Máxima Casa de Estudios 

se suma al trabajo que en materia educativa 

realiza el gobierno estatal, por lo que  puso 

a disposición las 130 aulas digitales con las 

que cuenta la institución, así como los ar-

tículos científicos que pueden ser consulta-

dos de manera gratuita a través de la red 

Redalyc.

A su vez, Raymundo González Carbajal, 

Secretario de Educación estatal, manifestó 

que la Universidad Digital es un proyecto que 

se consolidará a mediano plazo como un mo-

delo de estudios público, además de ser un 

programa emblemático para la actual admi-

nistración, en esta era digital que caracteriza 

al siglo XXI.

La Universidad Digital opera con un siste-

ma de energía solar y cuenta con laboratorio 

de cómputo, biblioteca, salón de usos múlti-

ples y áreas verdes; tiene cuatro programas 

en la modalidad a distancia para estudiar la 

5

Opción educativa
La Universidad Digital del Estado de 

México (UDEM) es un sistema que 

tiene como propósito apoyar la edu-

cación a distancia con medios tecnoló-

gicos que permitan a todos los grupos 

poblacionales acceder a los diversos 

programas educativos formales en 

todos los niveles. El primer plantel se 

ubica en Ixtapan de la Sal. 

Asimismo, busca la cooperación 

académica interinstitucional, estable-

ciendo planes de estudio que se adap-

preparatoria: bachillerato en línea, con una 

duración de tres años; bachillerato a distancia 

Estado de México, que dura dos años y me-

dio; bachillerato universitario a distancia, en 

plan trimestral y duración de dos años y me-

dio; así como bachillerato general a distancia 

por competencias,  en plan semestral.

Se espera que para finales de este año, 

el Estado de México cuente con cinco plan-

teles más. Las inscripciones estarán abiertas 

todo el año, a través de la página de inter-

net www.edomex.gob.mx/edudistancia.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

ten a los tiempos y necesidades de las 

nuevas generaciones que desean con-

tinuar o iniciar sus estudios.

En este sentido, la UDEM suscribió 

un convenio con la Universidad Autó-

noma del Estado de México (UAEM) 

que consiste en proporcionar becas a 

los estudiantes; la UAEM cubre el 40%, 

la UDEM otro 40% y el alumno sola-

mente paga el 20%. La UAEM también 

brinda en sus instalaciones asesorías a 

los alumnos que así lo requieran.
Fuente:
Maestro Abraham Hernández Villalobos, Subdi-
rector Académico de la Universidad Digital del 
Estado de México (UDEM).
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El gobierno estatal firma 
Convenio de Colaboración 

General con la UAEM

Con una inversión de 85 millones de 

pesos, el Gobernador del Estado de 

México inauguró el Centro de Medi-

cina de la Actividad Física y el Deporte, único 

en su tipo en el país y la Unidad Deportiva de 

la Universidad Autónoma del Estado de Méxi-

co (UAEM), además de firmar un Convenio de 

Colaboración con el Rector de esa Institución, 

Eduardo Gasca Pliego.

“Este Centro de Medicina del Deporte es 

el mejor de México; un centro que nos pone a 

la vanguardia mundial. Hago votos para que 

el Centro y la Unidad Deportiva se traduzcan 

en más y mejores deportistas de la UAEM, 

para que sigan brindando a su Universidad 

más medallas y se sigan formando”, expresó 

el Gobernador.

Además, propuso establecer una mesa 

permanente de trabajo en materia de segu-

ridad, entre el gobierno estatal y la Máxima 

Casa de Estudios mexiquense, en la que tam-

bién podrían participar los gobiernos munici-

pales, la Secretaría de Seguridad Ciudadana, 

la Procuraduría General de Justicia del Estado 

y la Policía Federal.

Ante más de 2 mil estudiantes y académi-

cos, el mandatario mexiquense expresó que la 

UAEM tiene en el gobierno estatal a un aliado 

y que cuenta con su respaldo para apoyar a la 

comunidad universitaria.

En este sentido, informó que su adminis-

tración impulsa un programa de becas para 

que alumnos de la UAEM puedan cursar es-

tudios en universidades extranjeras, entre las 

que se encuentra la Universidad Complutense 

de Madrid, España.

Por ello, les hizo extensiva la invitación 

para que se beneficien de este tipo de apo-

yos, con el objetivo de que conozcan otros 

modelos educativos y se demuestre en otras 

instituciones educativas del mundo la gran 

calidad académica del Estado de México y de 

la Máxima Casa de Estudios Estatal.

Eduardo Gasca explicó que con una in-

versión superior a 69 millones de pesos, la 

Unidad Deportiva, certificada por el Instituto 

Nacional del Deporte de la Educación, cuenta 

con canchas, pistas y gimnasios, para la prác-

tica de disciplinas deportivas como futbol, 

volibol, tenis, atletismo, artes marciales, entre 

otras.

En el Centro de Medicina de la Actividad 

Física y el Deporte se invirtieron 16 millones de 

pesos, donde ya se atiende a deportistas de la 

propia Universidad y de otras instituciones.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.
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Inauguran la primera 
Biblioteca Digital 

del Estado de México

El Gobernador del Estado de 

México    inauguró en el muni-

cipio de Zumpango una Biblio-

teca Digital, primera de las que habrá 

en los 125 municipios mexiquenses 

y que además será la pionera de las 

bibliotecas públicas en la entidad en 

funcionar con energía solar y así evi-

tar la emisión de contaminantes a la 

atmósfera.

En esta Biblioteca, que cuenta 

con aula de cómputo para 20 usua-

rios, se pueden consultar acervos 

de otras instituciones y de diversos 

países por internet.

 “Hay que acercar a nuestros 

niños esta nueva tecnología, esta 

modernidad, porque solamente 

con este tipo de oportunidades van 

a poder estar actualizados. Vamos 

a seguir apoyándolos para que 

tengan oportunidades de estudio, 

de progreso, porque merecen salir 

adelante”, apuntó el Titular del Eje-

cutivo.   

Explicó que esta Biblioteca Digi-

tal tiene un sistema denominado fo-

tovoltaico, el cual cuenta con pane-

les solares que convierten la energía 

de la luz solar en electricidad limpia, 

con capacidad de 25 mil watts, con 

lo que evitará que se emitan 3.5 to-

neladas de contaminantes al año.

Destacó que se trata de una bi-

blioteca pública en la entidad que 

por primera vez utiliza esta técnica 

y adelantó que todas las Bibliotecas Digitales que se construirán en territorio mexiquense, 

cuando menos una por cada municipio, contarán con este sistema.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

Es pionera en operar con energía solar y formará 
parte de la red educativa de la Universidad Digital

7
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Bancomer regala dos 
autos a servidores públicos 

mexiquenses

El Subsecretario de Administración de la Secreta-

ría de Finanzas, Mario Alberto Quezada Aranda, 

acompañado del Director General de Personal, 

Héctor Solórzano Cruz; y del Director de Banca de Go-

bierno, Mauricio Arcos Santarriaga, entregaron dos au-

tomóviles Aveo 2012 a Mariana González Flores, profe-

sora de la preparatoria 170 de Coacalco de Berriozabal 

y a Estefanía Vélez Braga, adscrita al Instituto de Evalua-

ción Educativa del Estado de México. 

Las dos servidoras públicas mexiquenses fueron seleccio-

nadas por una tómbola electrónica de Bancomer, misma en 

la que participó el personal adscrito al sector Educación que 

recibe su nómina en este banco. El sorteo se llevó a cabo en 

la explanada del Teatro Morelos de la ciudad de Toluca. 

Después de la emotiva entrega, el Subsecretario Ma-

rio Alberto Quezada propuso, ante el representante de 

la banca, que el próximo año se amplíe la premiación 

con dos autos para los servidores públicos del sector 

central y dos más para los del magisterio, lo que logrará 

que el sorteo sea aún más equitativo. 

En tanto, Mauricio Arcos explicó que el objetivo del 

banco es mejorar las características del producto de nó-

mina, por lo que se busca dar mayores beneficios en la 

diferente gama de productos que ofrece el banco, entre 

ellos el préstamo de nómina y el crédito hipotecario y 

como un complemento se decidió añadir la rifa de dos 

autos a manera de agradecimiento a los servidores pú-

blicos por ser parte de Bancomer.  
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Consiguen mexiquenses 
tercer lugar en 
competencia 

científica internacional
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Como parte del programa de apoyos, 

premios o reconocimientos a estu-

diantes destacados en ciencia y tec-

nología, el Consejo Mexiquense de Ciencia y 

Tecnología (COMECYT) otorgó un apoyo de 

70 mil pesos a estudiantes de la Universidad 

Autónoma del Estado de México (UAEM), 

quienes ganaron el tercer lugar en la com-

petencia internacional Texas/México Student 

Steel Bridge Competition 2012, realizada en 

Houston, Texas.

Los estudiantes de ingeniería participaron 

con un puente de acero a escala de 1:10 con 

una longitud de 6.8 metros y 1.5 metros de 

alto además de contar con un diseño para 

una carga total de dos mil 500 libras.

El prototipo construido obtuvo el primer 

lugar en estética y tercer lugar en economía 

de la construcción y eficiencia de armado, 

registrando en este último un tiempo de 25 

minutos.

Como cada año, el concurso es organizado 

por el American Institute of Steel Construction 

(AISC) y la American Society of Civil Engineers 

(ASCE), que en su edición 2012 reunió a estu-

diantes de 11 universidades públicas y priva-

das, tanto de Texas como de México.

Cabe señalar que la UAEM ha participado 

en el concurso en cinco ocasiones. A pesar 

de ser un proyecto relativamente joven para 

la Máxima Casa de Estudios mexiquense, los 

resultados han mejorado año con año. 

Tan sólo en 2011, los estudiantes se ad-

judicaron el cuarto lugar general, segundo 

en estética y el armado más eficiente; en la 

participación de 2012, el proyecto escaló una 

posición para quedarse en el tercer sitio.
Fuente: Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología.
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El mandatario estatal anunció que en el Estado de México se so-

meterá a la prueba del polígrafo a los mandos medios y supe-

riores de las corporaciones policíacas, así como a los miembros 

de los centros de mando C4, en una primera etapa del proceso de 

aplicación de ese examen, a todos los elementos de seguridad pública, 

como lo dispone la Ley de Seguridad Pública Federal.

Al término de la Primera Sesión Extraordinaria del Consejo Nacional 

de Seguridad Pública (CNSP), aseguró que el resto de los integrantes de 

las corporaciones policíacas estatal y ministerial, serán sujetos de pruebas 

toxicológicas, psicológicas, socioeconómicas y médicas. Además, dio a 

conocer que se está avanzando en la construcción de un nuevo Centro 

de Control de Confianza, en el municipio de Ecatepec de Morelos en 

donde también se aplicarán este tipo de exámenes a policías estatales.

Indicó que ya se están reclutando psicólogos que se desempeñen 

como poligrafistas (profesión escasa en el país) ante la nueva disposi-

ción de la Ley de Seguridad Pública, que hace obligatoria la práctica 

de esta prueba a las corporaciones policiacas federales, estatales y 

municipales.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

Aplicarán el polígrafo 

a mandos de la Policía
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El Titular del Ejecutivo Estatal firmó un 

convenio con la embajada de Alemania 

en México, para desarrollar en el Esta-

do de México el modelo de educación dual, 

mediante el cual se facilita el acceso de los 

estudiantes al campo laboral, combinando la 

teoría con la práctica.

“Este tipo de educación no es un aprendi-

zaje sólo intelectual o mental, porque el estu-

diante construye su propia experiencia del co-

nocimiento, que a su vez se convierte en algo 

vivo y útil al ser humano, para aplicarlo en esta 

sociedad global interconectada, de donde to-

dos dependemos”, señaló el Gobernador.

Luego de suscribir la Carta de Intención 

para el Fortalecimiento de la Transferencia 

de Tecnología del Sistema de Educación Dual 

con el Ministro Consejero Wolfang Piecha, 

representante del embajador de Alemania 

en México, Edmund Duckwita, el Titular del 

Ejecutivo sostuvo que la educación actual no 

reconoce fronteras, por lo que se convierte en 

un asunto de interés mundial.

“Al ser nuestra la sociedad del conoci-

miento, su signo es el de la globalidad, por 

lo que el reto de hoy es la cooperación, al ser 

más humanos y más abiertos”, afirmó.

Ante alumnos de nivel medio superior y 

superior, directores y rectores de instituciones 

tecnológicas del Estado, el Gobernador mexi-

quense agradeció a los empresarios participan-

tes su confianza en el proyecto para impulsar 

la educación dual, porque formarán a mujeres 

y hombres de bien, así como a las autoridades 

alemanas, por el beneficio que hacen a la hu-

manidad con este modelo educativo.

Udo Schneider, Coordinador del Siste-

ma Dual en México, dijo que para impulsar 

la educación en la entidad este sistema es el 

adecuado, ya que se logra con la cultura del 

esfuerzo.

En el Conalep de Santiago Tianguistenco, 

760 jóvenes mexiquenses ya han participado 

en este sistema. El objetivo del convenio es 

que todos los estudiantes tengan la posibili-

dad de acceder a esta modalidad. 

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

El gobierno estatal impulsa 
la educación dual 

Este modelo educativo ofrece integrar a los estudiantes al campo de trabajo,
 combinando la teoría con la práctica
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Apoyo legal a 
compatriotas en EU

En apoyo a más de un millón de mexi-

quenses que viven en Estados Unidos, 

el Gobernador del Estado de México 

anunció la puesta en operación de la Línea 
Migrante Mexiquense, cuyo objetivo prin-

cipal es brindar asesoría legal a migrantes y 

sus familias, a través de los números gratui-

tos 1 877 399 5005, desde Estados Unidos 

y Canadá y 01 800 696 9696, en México, 

o bien por medio de la página de internet 

www.edomex.gob.mx.

Al reiterar el respaldo y la solidaridad de la 

presente administración a los migrantes mexi-

quense y sus familias, el Titular del Ejecutivo 

Estatal explicó que a través de esa línea se 

otorgará asesoría legal gratuita a los migran-

tes, para hacer valer sus derechos, indepen-

dientemente de su estatus legal, derivado de 

la creciente aparición de leyes antinmigrantes, 

además de información sobre servicios del go-

bierno del Estado y trámites de documentos 

oficiales, localización de personas, traslado de 

El gobierno estatal puso en operación los números gratuitos 1 877 399 5005, 
desde Estados Unidos y 01 800 696 9696, en México. Dará también información 
a la ciudadanía sobre servicios públicos y trámites de documentos oficiales

Línea Migrante Mexiquense

restos, gestión de visas por razones humani-

tarias y apoyo a deportados.

“Es un número exclusivo para mexiquen-

ses, aunque también ha habido casos que 

hablan paisanos de otras entidades y desde 

luego les damos el apoyo con todo gusto. 

Esta línea funciona las 24 horas del día, los 

365 días del año y es atendida por servidores 

públicos capacitados y preparados, por medio 

del Centro de Atención Telefónica del Gobier-

no del Estado de México”, expresó.

En visita de trabajo al municipio de Sultepec 

y San Simón de Guerrero, en la que inauguró el 

plantel Sultepec de la Universidad Mexiquense 

del Bicentenario, el Gobernador expresó que 

desde su cargo como Coordinador de Coope-

ración Internacional de la Conferencia Nacional 

de Gobernadores (Conago), en el que reciente-

mente fue designado, impulsará el respeto a los 

derechos humanos de los migrantes, quienes 

merecen todo el respaldo y apoyo.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

12
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Inaugura el gobierno estatal la primera 
Plaza Estado de México

En gira de trabajo por Tecámac, el Gobernador dio a conocer 
que se desarrollará un programa de ciclovías en la región

Con el propósito de fo-

mentar el esparcimien-

to y la convivencia de 

todos los mexiquenses,  el Titular 

del Ejecutivo Estatal inauguró en 

Tecámac la primera Plaza Estado 

de México, en la que se invirtie-

ron 25 millones de pesos. El Go-

bernador reiteró que se construi-

rá una en cada uno de los 125 

municipios de la entidad.

La Plaza está ubicada sobre 

una superficie de 2.3 hectáreas 

en el fraccionamiento Real del 

Cid, beneficiará a 750 mil habi-

tantes y dispone de una capaci-

dad para 2 mil personas. 

Cuenta con plaza cívica, cua-

tro aulas de enseñanza, juegos in-

fantiles, salón de usos múltiples, 

andadores, canchas para futbol y 

basquetbol, área administrativa, 

salón para personal docente, ca-

fetería y sanitarios.

En gira de trabajo por este 

municipio, el Titular del Ejecuti-

vo informó que se impulsará un 

programa de ciclopistas en esta 

región del Valle de México, para 

que la población se transporte 

en bicicleta de forma segura y 

se propicie el rescate de espacios 

públicos, para el mejoramiento 

del medio ambiente.

Dijo también que apoyará la 

formación de cooperativas para 

la confección de uniformes esco-

lares en este municipio, proyecto 

en el que participarán los gobier-

nos estatal y municipal.

Además, entregó de manera 

simbólica la segunda Biblioteca 

Digital de la entidad y develó la 

placa inaugural del Centro de 

Atención Múltiple No. 51, para 

personas con capacidades dife-

rentes.      

Fuente: Coordinación General de Comunicación 
Social.



14

100
GOBIERNO PROGRESISTA

D
urante los primeros 100 días de 

la administración estatal se invir-

tieron más de 3 mil 500 millones 

de pesos y se cumplieron 803 

de las 6 mil acciones compro-

metidas para la actual administración, lo que 

significa un 13% de avance, informó el Gober-

nador del Estado de México.

“En estos primeros 100 días quisimos mar-

car, desde un inicio, la línea de lo que será 

nuestro gobierno: cercano a la gente, dinámi-

co e innovador para cumplir las expectativas 

que la gente tiene de nosotros”, afirmó.

Luego de tomarle protesta al Consejo de 

Cámaras y Asociaciones Empresariales del Es-

tado de México, que preside Francisco Cervan-

tes Díaz, en el Salón del Pueblo de Palacio del 

Poder Ejecutivo, reiteró su decisión de trabajar 

coordinadamente para impulsar la competitivi-

Más de 3 mil 500 millones de pesos invertidos y 803 acciones cumplidas

Los primeros 

El Gobernador hizo un recuento de los resultados de ese período de trabajo, en el que se cumplió con 
el 13% de las 6 mil acciones de gobierno previstas para la actual administración estatal

dad de la entidad y ofreció a ese Consejo una 

reunión semanal entre ellos y un integrante de 

su gabinete para abordar los temas que sean 

de interés.

El Titular del Ejecutivo Estatal hizo un resu-

men de las actividades más sobresalientes de 

los primeros 100 días de su gestión:

RECUENTO DE LOGROS

1. Seguridad Pública
 Se crearon la Secretaría de Seguridad Ciuda-

dana (SSC) y cuerpos especializados, como 

la Policía del Transporte. 

  Con el respaldo de los legisladores se aprobó 

la figura de extinción de dominio; el Institu-

to Mexiquense de Seguridad y Justicia, para 

profesionalizar a los elementos policíacos; 

la prisión vitalicia para ciertos delitos graves 

como feminicidios; y la Ley de Defensoría 

Especializada para Víctimas y Ofendidos del 

Estado de México.

 Se realizaron reformas a la Ley de Seguridad 

Pública del Estado de México, para estable-

cer el Sistema Estatal de Seguridad y a la 

Ley Orgánica de la Procuraduría General de 

Justicia del Estado de México (PJGEM), para 

modernizar y eficientar su actuación.

 Asimismo, se impulsaron reformas para que 

sólo las mujeres de esta corporación levan-

ten infracciones de tránsito, además de eli-

minar causales para remitir autos al depósito 

vehicular.

2. Educación
 Se llevaron a cabo 196 acciones en benefi-

cio de 480 planteles de la entidad, con una 

inversión superior a 400 millones de pesos, 

días de gobierno
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en beneficio de más de 135 mil alumnos, 

como la inauguración de tres universidades 

ubicadas en Almoloya de Juárez, Tejupilco y 

Coatepec Harinas; además de la creación de 

la Universidad Digital del Estado de México, 

que contará con 15 nodos a distancia, en 

igual número de municipios.

 Se destinaron 170 millones de pesos para 

incrementar de 121 a 440 las escuelas de 

tiempo completo y se firmó un convenio con 

la embajada de Alemania, para impulsar la 

educación dual en la entidad.

 Para este año aumentarán en 100% las be-

cas en todos los niveles educativos, con lo 

que se llegará a 174 mil, con una inversión 

de 513 millones de pesos.

3. Desarrollo Social
 Se equiparon 75 desayunadores escolares y 

entregaron más de dos millones de canastas 

alimentarias, además de adoptarse el com-

promiso de duplicar el número de niños be-

neficiados a través del programa Apadrina 
a un Niño Indígena.

4. Salud
 En coordinación con el Gobierno Federal, se 

alcanzó la cobertura universal de salud en la 

entidad, al ser entregada la cédula de afilia-

ción al Seguro Popular número 6 millones. 

 El sector salud estatal recibió el Premio Nacio-

nal a la Innovación de Calidad en Salud, por su 

trabajo para disminuir la mortalidad materna.

5. Desarrollo Económico
 Se lograron mil 100 millones de pesos de 

inversión nacional y más de 200 millones 

de dólares de extranjera.

 Con el aval de los legisladores locales, se 

determinó subsidiar al 100% el Impuesto 

Sobre Erogaciones por Remuneraciones al 

Trabajo Personal a quienes contraten a per-

sonas de más de 60 años o egresados de 

carreras técnicas o profesionales.

 Se eliminó el Impuesto sobre Tenencia Ve-

hicular para el 92% de los automóviles de 

la entidad.

 Se inició un programa de fomento al consu-

mo de productos elaborados en la entidad y 

está por concluir un estudio de la vocación 

de actividad económica de cada municipio 

mexiquense.

6. Infraestructura
 Se puso en marcha el Proyecto de Presta-
ción de Servicios (PPS), con una inversión 

de más de 5 mil 500 millones de pesos, 

para la conservación de más de mil kiló-

metros de vialidades durante los próximos 

20 años.

 Se dio inicio al Programa Preventivo Con-
tra Inundaciones, que tiene como meta el 

desazolve de mil 500 kilómetros de tuberías. 

7. Medio Ambiente
 Se participó en la puesta en marcha del pro-

grama PROAIRE en la Zona Metropolitana 

del Valle de México 2011-2020.

 Se canalizaron 77 millones de pesos al pro-

grama de Pago de Servicios Ambientales 
Hidrológicos para el cuidado de más de 51 

mil hectáreas forestales. 

 Se dio a conocer la creación de ciclovías, 

como la de 42 kilómetros que comunicará a 

Ecatepec de Morelos, Tlalnepantla de Baz y 

Naucalpan de Juárez.

8. Desarrollo Agropecuario
 Como consecuencia de los efectos del 

cambio climático, en la entidad se vie-

ron afectadas más 260 mil hectáreas de 

cultivos de 21 municipios, a las cuales se 

destinaron, con el apoyo del gobierno 

federal, 170 millones de pesos a 66 mil 

productores afectados, así como 110 mi-

llones de pesos para apoyos en especie 

para insumos, equipos y herramientas. 

9. Turismo
 Se firmaron diferentes convenios con los 

que se han destinado más de 154 millones 

de pesos para proyectos turísticos de varios 

municipios.

 Se otorgó la denominación de pueblo mági-

co al municipio de El Oro. 

10. Coordinación Institucional
 Se consolidaron relaciones de respeto y 

unidad con todos los órdenes de gobierno 

y sectores sociales, por lo que se firmaron 

convenios con instituciones como la Uni-

versidad Nacional Autónoma de México, la 

Universidad Autónoma del Estado de Méxi-

co, la Organización para la Cooperación 

y Desarrollo Económicos, la Organización 

de las Naciones Unidas, el Centro Mario 

Molina, la Comisión Nacional de Derechos 

Humanos y el Centro de Estudios e Investi-

gación en Desarrollo Social, con la finalidad 

de lograr un gobierno de excelencia e in-

novador.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.
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E
l Sistema para el Desarrollo Inte-

gral de la Familia del Estado de 

México (DIFEM), considera a la 

familia como la base de la cual se 

desprende el bienestar personal de 

sus integrantes, propiciando entre la población 

principios de igualdad, seguridad, respeto, in-

tegración y amor.

De acuerdo con el Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía (INEGI), en más del 

80% de los hogares mexicanos perdura la 

figura de la familia tradicional en la que pa-

dres, hijos y otros consanguíneos como los 

La visión del DIFEM en la entidad ha sido trabajar con sensibilidad y empeño, identificando y 
atendiendo las necesidades de los mexiquenses que se encuentran en situación de vulnerabilidad

abuelos, tíos y primos, mantienen el núcleo 

de la convivencia.

La labor de fomentar la integración familiar 

en el Estado de México ha sido una de las ta-

reas principales que ha promovido el gobierno 

estatal a través del DIFEM, mediante diversas 

acciones orientadas a lograr el desarrollo inte-

gral de los núcleos que sustentan a la sociedad 

mexicana, con el fin de acrecentar el número 

de familias integradas y comprometidas en un 

solo propósito: su bienestar.

Por esta razón, la visión del DIFEM en la 

entidad ha sido trabajar con sensibilidad y em-

peño, identificando y atendiendo las necesida-

des de los mexiquenses que se encuentran con 

mayor vulnerabilidad en un entorno familiar 

quebrantado; fomentando los valores de la 

familia tales como la honestidad, la calidez, el 

compromiso, la dignidad, el empeño, el respe-

to y la sencillez.

Para lograrlo, la Dirección de Prevención y 

Bienestar Familiar del DIFEM lleva a cabo ac-

ciones tendientes al mejoramiento físico, inte-

lectual y emocional de los miembros de la fa-

milia, mediante la ejecución de programas que 

fortalecen la unidad y la integración familiar 

La familia,         
base de una 

sociedad protegida

El gobierno estatal fomenta la 
integración familiar
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que incluyen pláticas sobre prevención del al-

coholismo, farmacodependencia, orientación 

psicológica y atención a la familia.

A la fecha, el DIFEM opera los siguientes 

programas en beneficio de los sectores más vul-

nerables en el Estado de México:

Atención a los Menores 
Trabajadores Urbano Marginales
Se brinda atención integral, a través de pro-

motores infantiles comunitarios, a los menores 

que por factores sociofamiliares, económicos 

y culturales adversos tienen la necesidad de 

trabajar en la calle, están en peligro de deser-

tar de la escuela y/o perder el vínculo familiar. 

Los promotores generan cambios de actitud 

y ofrecen alternativas para mejorar sus con-

diciones de vida (actividades de capacitación, 

educación, recreativas, deportivas, culturales, 

entre otras). El servicio directo a menores tra-

bajadores se brinda en cada Sistema Municipal 

DIF de la entidad. 

Atención Integral al Adolescente
Consiste en brindar atención, orientación y 

asesoría a los adolescentes, a sus padres y pro-

fesores para coadyuvar en un proceso de for-

mación, educación y prevención del embarazo 

y conductas de riesgo. Se difunde información 

entre maestros y padres de familia sobre el 

desarrollo y formación de los adolescentes. 

Se proporciona información y orientación a 

los jóvenes sobre temas como adolescencia, 

sida, familia y sexualidad. Al mismo tiempo, 

se fomentan actividades culturales, sociales, 

deportivas y recreativas dirigidas a los jóvenes 

promoviendo la conservación del equilibrio 

ambiental y de la comunidad.

Atención Integral a la Madre 
Adolescente (AIMA) 
Consiste en brindar habilidades que conduz-

can a las madres adolescentes a planear su 

vida futura en las mejores condiciones de pro-

ductividad social, así como proporcionar edu-

cación sexual y reproductiva. Formar madres 

responsables y mejorar el estado de salud físico 

y mental de las mamás adolescentes. Apoyar 

su incorporación a la vida productiva, a través 

de capacitación laboral.

El programa es gratuito y opera mediante la 

aplicación de un curso taller en tres fases.

AIMA Prenatal: se ofrece información so-

bre los cuidados maternos, embarazo, parto 

y puerperio, planificación familiar, métodos 

anticonceptivos, autoestima y superación 

personal.

AIMA Postnatal: proporciona información 

sobre los primeros cuidados del bebé, ali-

mentación, lactancia materna, estimulación 

temprana, vacunación, valores, superación 

personal y planificación familiar.

AIMA Capacitación Laboral: se imparten 

cursos de capacitación que instrumentan los 

Sistemas DIF Municipales de acuerdo con la 

actividad económica de cada región. Asi-

mismo, se brindan pláticas sobre superación 

personal, autoestima y valores. 

Servicio de Orientación Psicológica 
(SOS)
Con el fin de favorecer el proyecto de vida de 

las niñas, niños, adolescentes, jóvenes, padres 

de familia, maestros y público en general, este 

programa consiste en brindar orientación psi-

cológica vía telefónica sobre diversas temá-

ticas como: relaciones familiares, relaciones 

interpersonales, sexualidad, alcoholismo, dro-

gadicción, pareja, depresión, ansiedad, entre 

otros. Además, se proporciona información 

sobre métodos anticonceptivos, farmacode-

pendencia, embarazo e infecciones de trans-
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misión sexual, así como recepción de reportes 

de maltrato generado a menores de 18 años, 

en forma anónima, gratuita y confidencial. En 

caso de que se requiera atención de persona a 

persona, se cuenta con directorios de institu-

ciones que brindan servicios especializados.

Red de Difusores Infantiles
El programa pretende fomentar valores de 

equidad, democracia, tolerancia y amor a la 

patria, mediante la conformación de una Red 

de difusoras y difusores infantiles en los Siste-

mas Municipales DIF, que representarán a su 

municipio para la promoción y difusión de la 

Convención sobre los Derechos del Niño. Está 

dirigido a jóvenes de entre 10 y 17 años de 

edad.

Prevención de las Adicciones
Se ofrecen pláticas preventivas y talleres sobre 

adicciones a niños, adolescentes y público en 

general, talleres dirigidos a padres de familia 

sobre: “Factores de riesgo y protección”, “Me-

didas para evitar que los hijos se involucren en 

las drogas”, “La familia ante el problema de 

las drogas”, “Tabaquismo” y “Alcoholismo”. 

Estas actividades se proporcionan a institucio-

nes públicas, privadas y público en general con 

énfasis en la prevención de las adicciones.

Atención Psicológica y Psiquiátrica
Con el objetivo de promover una mejor cali-

dad de vida, atender a niños, adolescentes y 

adultos, así como a las familias y parejas que 

lo requieran cuidando su salud mental, con 

responsabilidad y profesionalismo, el Depar-

tamento de Atención Psicológica y Psiquiá-

trica imparte pláticas, talleres y conferencias 

a grupos e instituciones en coordinación con 

los Sistemas Municipales DIF. Asimismo, en la 

Clínica de Salud Mental “Ramón de la Fuen-

te” se brinda consulta psicológica y psiquiá-

trica mediante una cuota de recuperación y 

ofrece medicamento a bajo costo. 

Planificación Familiar y Salud 
Reproductiva
 El área de atención médica de la Subdirección 

de Prevención de las Adicciones y Atención Pri-

maria a la Salud, a través del Programa de Sa-

lud Reproductiva, brinda información y ser-

vicios de planificación familiar a la población 

en general, lo que incluye asesoría de pareja 

sobre métodos anticonceptivos, con el obje-

tivo de que las parejas disfruten plenamente 

su vida sexual y reproductiva de manera salu-

dable y sin riesgos, con libertad de decidir de 

manera responsable e informada acerca del 

número de hijos que desean tener y cuándo 

los desean tener.

Asimismo, se brinda el servicio de toma de 

citología vaginal o papanicolau en comunida-

des que lo soliciten, con la finalidad de detectar 

de manera oportuna el cáncer cérvico-uterino, 

de la misma forma se realiza la exploración 

mamaria en la detección oportuna del cáncer.

Se brinda asesoría y pláticas a la población 

en general sobre vacunación en los menores 

de cinco años, métodos anticonceptivos, en-

fermedades crónico-degenerativas y temas re-

lacionados a la salud pública.

Programa de Atención a Población 
en Condiciones de Emergencia 
(APCE)
Mantiene permanentemente acciones preven-

tivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la 

integridad física de los habitantes del territorio 

estatal, además de asegurar el funcionamiento 

de los servicios y el equipamiento estratégico 

ante la ocurrencia de un desastre.

Mayores informes: DIFEM, Paseo Colón y 

Tollocan s/n, colonia Isidro Fabela, C.P. 50170, 

Toluca, Estado de México. Teléfonos (01722) 

280 28 55 y 217 39 00, Exts. 105, 307.

Fuentes:
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
México.
www.edomex.gob.mx
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M
ucho se ha escuchado sobre las 72 horas que deben 

transcurrir para dar como desaparecida a una persona 

y poder emprender su búsqueda, Joel Pacheco Vilchis, 

Jefe del Departamento para la Búsqueda y Localización 

de Personas Abandonadas, Extraviadas o Ausentes, 

aclaró: “No existe fundamento legal que diga que una familia debe 

esperar para reportar la ausencia o el extravío, inclusive caerán bajo 

responsabilidades aquellos Ministerios Públicos que digan que de-

ben dejar pasar 72 horas, es de vital importancia que las acciones 

se tomen de inmediato tanto en el Ministerio Público como en el 

Programa ODISEA”. 

En 1991, la Procuraduría General de Justicia del Estado de México 

creó el Programa de Atención a Personas Abandonadas, Extra-
viadas y/o Ausentes, ODISEA, que tiene como objetivo coadyuvar 

en la búsqueda de personas con la intención de reintegrarlos al núcleo 

familiar. 

Qué hacer ante el 
extravío de un familiar

El Programa ODISEA lleva a cabo su función con una perspectiva 

multidisciplinaria, ofrece apoyo psicológico, social y jurídico a través 

de sus 13 módulos ubicados en Tlalnepantla de Baz, Texcoco, Chal-

co, Nezahualcóyotl, Toluca, Metepec, Cuautitlán Izcalli, Tenancingo, 

Ecatepec de Morelos, Atlacomulco, Chimalhuacán, Valle de Chalco y 

Naucalpan de Juárez. 

Pacheco Vilchis señaló que el índice de personas extraviadas en la 

entidad ha aumentado considerablemente en la última década, ello 

debido a diferentes factores como el crecimiento demográfico. Hasta 

enero de 2012 se han reportado mil 25 casos de extravío, de ellos se 

han resuelto 430.

La búsqueda
La investigación, difusión y rastreo institucional son la base de las dife-

rentes acciones que los integrantes del Programa ODISEA aplican en 

la búsqueda de una persona, todas las estrategias han sido diseñadas 

Sociedad más protegida con el Programa ODISEA¿ ?
19
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de acuerdo al análisis y experiencia de casos, realizando una serie de entrevistas en donde par-

ticipa inicialmente el familiar directo o quien reporta el extravío, el objetivo es obtener datos 

de la persona extraviada o ausente, como: 

 Señas particulares o media filiación (nombre, edad, género, etcétera).

 Información de los lugares y personas que frecuentaba.

 Análisis de llamadas telefónicas.

 Datos médicos.

 Cuestionamientos tales como: ¿En qué lugar fue visto por última vez?, ¿pertenecía a un club 

social?

Ante un caso de extravío o ausencia se recomienda acudir a instituciones especializadas, ya 

que mantendrá la búsqueda en orden y fuera de cualquier peligro. 

La desesperación de la familia puede llevar a circunstancias y acciones poco favorables como 

elaborar “cédulas caseras” que contienen fotografía, datos personales del extraviado y de la 

familia, lo que en muchas ocasiones genera que algunos delincuentes utilicen esta información 

para extorsionar, pues mencionan tener información o incluso al familiar, anteponiendo una 

fuerte cantidad de dinero a cambio.

El equipo que conforma el Programa 
ODISEA, en su labor de búsqueda y protec-

ción, implementó una herramienta para ge-

nerar una cédula con los datos de la persona 

extraviada desde una página web ubicada en 

el portal del Gobierno del Estado de México, 

lo cual brinda seguridad a los familiares para 

que sea la autoridad quien dé seguimiento. 

Asimismo, se ha abierto un canal para que 

desde el sitio web de la Procuraduría General 

de Justicia del Estado de México, los familiares 

pueden iniciar: 

 Un reporte en línea, y

 Elaborar e imprimir una cédula con carac-

terísticas que conciben mayor seguridad y 

precisión para evitar extorsión, eliminando  

la vulnerabilidad a la extorsión y a la falsa 

información. 

Durante el registro el sistema fungirá como 

guía al introducir la media filiación, fotografía 

y datos requeridos, además de tener la opor-

tunidad de elegir desde esta página el módulo 

más cercano, horarios y un mapa que mostra-

rá cómo llegar para proseguir con el trámite 

de búsqueda, así al asistir al módulo ODISEA 

los responsables ya conocerán el caso, ya que 

monitorean las actualizaciones del sistema.

Por tanto, ya habrán iniciado un rastreo ins-

titucional en su jurisdicción, abarcando hospita-

les, policía estatal, albergues, Locatel, centros de 

readaptación social, servicio médico forense y un 

nuevo sistema llamado Cadáveres de Identidad 

Desconocida, además de tener comunicación 

constante con las 32 procuradurías del país.

Ante lo crítico de estas circunstancias, se 

recomienda fomentar una cultura de preven-

ción, para ello ODISEA ofrece una pequeña 

lista de consejos: 

 Padres: al visitar un centro comercial, par-

que u otro lugar concurrido no suelten de 

la mano a los niños, pues un descuido pue-

de generar horas o días de incertidumbre. 

20
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 Las estadísticas reflejan que el extravío o au-

sencia voluntarias tienen el factor edad, por 

ejemplo en menores de edad la mayor parte 

de los casos registrados son por sustracción 

por alguno de los padres, mismos que en-

frentan problemas conyugales.

 En edades de 12 a 17, se generan ausencias 

voluntarias debido a la falta de comunica-

ción en el núcleo familiar, lo que origina que 

el joven quiera salir de casa, además ocurre 

un fenómeno de lealtad que se presenta 

en los amigos del ausente, pues en muchas 

ocasiones, a pesar de saber en dónde se en-

cuentra se rehúsan a decirlo, por ello el con-

sejo más valioso es mantener buena comu-

nicación entre cada uno de los integrantes 

de la familia.

 Fotografiar a nuestros familiares continua-

mente es importante pues se tendrá un re-

gistro reciente de sus rasgos físicos. 

 Procurar que los niños memoricen su nom-

bre completo, domicilio y teléfono, así como 

el nombre de sus padres. 

 Dentro del programa búsqueda y localización se brinda el ser-

vicio “personas abandonadas”, con el que se pretende disminuir el 

índice de individuos en abandono, para ello se requiere del apoyo y 

conciencia de la sociedad para reportar estos casos. A las personas 

que sufran de esta circunstancia se les podrá ofrecer un albergue 

mientras se realiza una investigación para averiguar en dónde se en-

cuentran sus familiares. 

 Se trabaja estrechamente con la Embajada de Estados Unidos para in-

tegrar el Programa Alerta Amber, con el que se pretende que todos 

los estados de la República Mexicana emitan esta alerta al tener conoci-

miento de robo o extravío de un menor, estará en todos los medios de 

comunicación masiva, lo que ayudará a su pronta recuperación. 

 En la página web de ODISEA está integrado un sistema de consulta 

que se actualiza diariamente con una difusión internacional, donde 

se enlista a personas extraviadas o que han sido internadas en hospi-

tales o diferentes instituciones y no han sido identificadas, se puede 

buscar por año, mes y género. 

 Los módulos ODISEA tienen un horario de atención de lunes a vier-

nes de 9:00 a 18:00 horas. 

 El sistema web está disponible las 24 horas: www.edomex.gob.mx o 

bien www.edomex.gob.mx/pgjem.

Cualquier duda puede comunicarse a través del correo electrónico 

odisea@edomex.gob.mx o bien al teléfono (722) 1 99 72 85. 

En alerta

 Es de suma importancia saber describir la 

media filiación (características físicas) de 

nuestros familiares teniendo en cuenta se-

ñas particulares como lunares, cicatrices, co-

lor de piel, color de ojos, entre otros.

 Intercambiar directorios telefónicos con aque-

llas personas que se frecuentan más, de esta 

manera siempre se podrán tener contactos 

efectivos para hacer ágil una búsqueda. 

 Tener en cuenta cuál fue la ropa con la que 

cada integrante de la familia sale de casa.

 Las redes sociales son un gran almacén de 

información, por ello es importante ser reser-

vados con archivos y datos tales como edad, 

dirección, ocupación, fotografías e incluso 

videos que evidencien su forma de vida, fa-

milia y lugares que se frecuentan, pero sobre 

todo se debe hacer un juicio de valor al agre-

gar a individuos a nuestra red social, pues 

ello implica que millones de personas tengan 

acceso como mínimo a datos como nombre, 

edad y ocupación volviéndonos susceptibles 

a grupos de delincuencia.  
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El delicado saber 
      de la música

XX Aniversario del Conservatorio de Música del Estado de México

E
l Conservatorio de Música del Es-

tado de México (COMEM) se ha 

consolidado como una institución 

de educación musical integral que 

ha conquistado, por sus propios 

méritos, un lugar destacado entre escuelas de 

su tipo en el mundo. 

Con una imagen y presencia cultural noto-

ria, el COMEM orgullosamente llega a su XX 

Aniversario cumpliendo con el objetivo que 

se planteó desde su fundación: formar profe-

sionales de la música con un alto nivel, aptos 

para el ejercicio de la música en sus diferentes 

especialidades.

Gracias a la actualización constante de los 

programas de estudio se logra una enseñanza 

integral, manteniéndose como una escuela a 

la vanguardia en la educación musical. Esto no 

sería posible sin la acertada colaboración del 

Director y Fundador del Conservatorio de Mú-

sica del Estado de México, el violoncellista La-

zlo Frater Hartig, quien además ha sido acree-

dor a múltiples distinciones. Afirma que el 

COMEM es un ejemplo y testimonio del lema 

“cultura” que está plasmado en el Escudo de 

nuestro Estado de manera viva, gracias a que 

el gobierno está comprometido, apoyando y 

promocionando eficazmente la cultura.

Fundado en 1991 por el entonces Gober-

nador del Estado de México, Ignacio Pichardo 

Pagaza, el COMEM contaba entre sus aulas 

alrededor de 100 alumnos que hoy, después 

de veinte años de trabajo constante, ha alo-

jado a más de 11 mil alumnos de 102 mu-

nicipios, 26 entidades federativas y distintos 

países latinos y europeos.

Un Conservatorio vivo
El Conservatorio actualmente está confor-

mado por 857 alumnos, 115 docentes y 36 

administrativos que dan vida a la música a 

través del violín, viola, violoncello, contrabajo, 
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flauta, oboe, clarinete, fagot, corno francés, 

trompeta, trombón, percusiones, piano, gui-

tarra, canto, jazz instrumento, composición 

musical, educación musical y laudería, que es 

la capacidad de construir, reparar y restaurar 

instrumentos musicales.

La demanda de ingreso a la institución 

aumenta a medida que pasa el tiempo pues-

to que se presentan entre 1,200 a 1,500 so-

licitudes de aspirantes.

Esta preferencia se basa en los logros 

institucionales que hablan por sí mismos, un 

ejemplo de ello es la Evaluación Comparativa 

de Calidad que se realizó entre instituciones 

de educación superior a escala internacional 

en donde se obtuvo el galardón “Excelsis 

International Platino”, por parte de Global 

Quality Foundation, con sede en Nueva York. 

Asimismo, el COMEM se destaca por la 

eficiencia terminal de sus alumnos, los egre-

sados del Nivel Medio Superior continúan con 

sus estudios de Técnico Especialista Ejecutante 

o de licenciatura y los de licenciatura realizan 

estudios de posgrado en países como Italia, 

Bélgica, Alemania, España o Estados Unidos 

para integrarse al campo laboral, con ensam-

bles de música de cámara, orquestas sinfóni-

cas o instituciones de educación musical.

En 2010 el alumno José Alfredo Amezcua 

ganó el primer lugar en el Concurso Interna-

cional de Guitarra en España, un gran mérito 

tomando en cuenta que los grandes intérpre-

tes de dicho instrumento pertenecen justa-

mente a ese país. 

Además, se cuenta con Convenios e In-

tercambios en Sibelius Academy, Finlandia 

e Indiana University School of Music; de 

manera interna se motiva la participación 

de los alumnos mediante un concurso lla-

mado “La Presea al Mérito”, que reconoce 

a aquellos que tuvieron un mayor avance 

durante el año.
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Recientemente se creó el Centro de Iniciación Musical In-

fantil y el Curso Propedéutico, en donde se guía a los peque-

ños que cuentan con aptitudes musicales para que desarrollen 

sus capacidades, sensibilizándolos en aspectos básicos como 

lenguaje y ejecución de un instrumento musical.

Valor cultural
Gracias al trabajo del COMEM, la perspectiva que tenía la 

entidad en cuanto a la música como carrera profesional se 

ha ido modificando conforme pasan los años; viabilidad y 

formalidad son propuestas de trabajo muy atractivas y que 

han disipado lo que en un principio era considerado como 

un pasatiempo para los jóvenes mientras decidían algo 

“más serio”. 

Este avance no sólo se ha visto reflejado en la forma de 

pensar de los padres y familiares de los chicos que con la 

intención de apoyar su carrera venían a verlos tocar, hoy se 

tiene un público bien definido que asiste al Auditorio “Silves-

tre Revueltas” y a los diferentes espacios de expresión que 

se ofrecen con la intención de escuchar la interpretación de 

cierto instrumento o músico a través de un oído crítico.

Cada vez hay un mayor número de espectadores que 

esperan con ansia la temporada de conciertos, la oferta mu-

sical que se presenta en el auditorio es para 120 personas, 

lo que es insuficiente, ya que varias se quedan sin la oportu-

nidad de entrar, por lo que ahora se ofrecen presentaciones 

los días martes y jueves en dos horarios, a las 17:00 y 19:00 

horas, con duración máxima de una hora. 

Actualmente, el jazz forma parte del gusto musical de 

los jóvenes, quienes de manera paulatina se adentraron a la 

raíz del género musical que ahora escuchan y disfrutan, de 

esta manera y dejando de lado los tabúes con respecto a 

la música clásica, el crecimiento y desarrollo que se está lo-

grando en el Conservatorio de Música del Estado de México 

deja ver que existe talento y un excelente trabajo de quienes 

orientan a los futuros artistas de la música.  

Fuentes:
Lazlo Frater Hartig, Director y Fundador del Conservatorio de Música del Estado de 
México.
Portal del Conservatorio de Música en internet en: http://portal2.edomex.gob.mx/
comem
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Educar los sentidos
El COMEM ofrece a sus alumnos, desde temprana 
edad, una educación musical continua que les permite 
desarrollar sus habilidades y destrezas, contando con 
planes y programas académicos que tienen los regis-
tros pertinentes avalados por la Secretaría de Educa-
ción Pública (SEP). Su oferta educativa es la siguiente:

Educación Inicial.
Bachillerato Musical.
Carreras Técnicas del Nivel Medio Superior:
- Técnico Especialista Ejecutante, con especialidad 

en violín, viola, violoncello, contrabajo, flauta, 
oboe, clarinete, fagot, corno francés, trompeta, 
trombón, percusiones, piano, guitarra y canto.

- Técnico Instrumentista, con especialidad en vio-
lín, viola, violoncello, contrabajo, flauta, oboe, 
clarinete, fagot, corno francés, trompeta, trom-
bón, percusiones, piano, guitarra y canto.

- Técnico Instrumentista en Jazz, con especialidad 
en batería, saxofón, piano, guitarra eléctrica o 
bajo eléctrico.

- Técnico en Laudería.

Licenciaturas:
Instrumentista Musical, con especialidad en violín, 
viola, violoncello, contrabajo, flauta, oboe, clari-
nete, fagot, corno francés, trompeta, trombón, 
percusiones, piano, guitarra y canto.
Licenciatura en Composición Musical.
Licenciatura en Educación Musical, con especiali-
dad en piano o guitarra funcional.

Una vez terminados los estudios de licenciatura, el 
COMEM ofrece la oportunidad de realizar estudios 
de posgrado en países como Italia, Bélgica, Alema-
nia, España y Estados Unidos. Para conocer requi-
sitos y trámites sobre preinscripción, inscripción y 
formatos ingresar en http://portal2.edomex.gob.

mx/comem/index.htm.

Conciertos:
El COMEM presenta sus conciertos los días martes 
y jueves, a las 17:00 y 19:00 horas en el Auditorio 
“Silvestre Revueltas” de la ciudad de Toluca, la en-
trada es gratuita.
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Acciones del ISSEMYM 
contra la tuberculosis

El mal uso que se ha hecho de los antibióticos para tratar 
la enfermedad ha producido nuevas cepas resistentes a los 

medicamentos

A
unque la Organización Mundial de 

la Salud anunció que la llamada TB 

XDR o “tuberculosis extremada-

mente drogo resistente” ha sido 

identificada con más frecuencia 

en Asia y en la antigua Unión Soviética, el Insti-

tuto de Seguridad Social del Estado de México 

y Municipios (ISSEMYM) llama a fortalecer las 

medidas preventivas.

De acuerdo con autoridades de la Unión 

Internacional contra la Tuberculosis, el mal uso 

que se ha hecho de los antibióticos para tra-

tar la enfermedad ha producido nuevas cepas 

resistentes a los medicamentos, lo que preocu-

pa principalmente a los países más pobres del 

mundo, señaló Osvaldo Servín Monroy, médi-

co adscrito al Departamento de Epidemiología 

del ISSEMYM.

La tuberculosis causa un millón 700 mil 

muertes cada año en el mundo, pero los inves-

tigadores temen que esta cifra aumente debi-

do al incremento de la tuberculosis resistente 

a los medicamentos y a la combinación con el 

VIH/sida. 

La resistencia a los medicamentos ocurre 

cuando la enfermedad no se controla adecua-

damente o no se toman los fármacos durante 

el tiempo indicado, la llamada “tuberculosis 

multi-drogo resistente” (TB MDR) incluye ce-

pas de la enfermedad que son resistentes al 

menos a dos de los principales tratamientos de 

primera línea que se usan para matar al bacilo 

tuberculoso. En el mundo cada año hay cerca 

de 425 mil casos de tuberculosis MDR.

El ISSEMYM cuenta desde hace tres años 

con el programa Alto a la TB para enfrentar 

esta enfermedad, pero aún es necesaria la par-

ticipación de los derechohabientes y del sector 

salud, tanto privado como público, para unifi-

car criterios. 

Por ello, el Instituto firmó un acuerdo na-

cional en alianza con sectores de salud, don-

de se indican paso a paso los procedimientos 

exactos y precisos que una unidad de salud 

debe seguir desde que recibe al paciente, has-

ta su egreso por curación.

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y 
Municipios.
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C
on las especialidades de ginecología, pediatría, cirugía ge-

neral, medicina interna, oftalmología y traumatología, el 

nuevo Hospital Regional ISSEMYM Toluca beneficiará a 

más de 330 mil derechohabientes, quienes representan 

33% de la población total de este organismo.

Con base en el proyecto de servicios e infraestructura de este Hospital, 

este nosocomio ha sido calificado por la Corporación Financiera Interna-

cional perteneciente al Grupo del Banco Mundial como uno de los más 

avanzados en su tipo, lo que colocará al Instituto de Seguridad Social del 

Estado de México y Municipios (ISSEMYM) a la vanguardia en la prestación 

de servicios públicos de salud, no sólo en el país, sino en Centroamérica.

Con una inversión superior a los 300 mil millones de pesos, este 

Hospital es construido y operado mediante el esquema PPS (Proyecto 

de Prestación de Servicios), que a diferencia de un esquema tradicional 

prevé un ahorro de aproximadamente 60 millones de pesos anuales, a 

la vez que a lo largo de los 25 años en los que operará en esta modali-

dad, significará un ahorro de más de mil 500 millones de pesos.

Con una superficie de 40 mil 282 metros cuadrados este inmueble 

se ubicará a un costado del Hospital “Adolfo López Mateos”, sobre la 

Beneficiará a más de 330 mil derechohabientes

Anuncia el ISSEMYM nuevo 
Hospital Regional en Toluca

El nosocomio atenderá anualmente alrededor de 100 mil 
consultas, cerca de 13 mil cirugías y 50 mil estudios de 
apoyo diagnóstico

calle Nicolás San Juan en la colonia Rancho Cuauhtémoc, en la ciudad 

de Toluca.

El nosocomio contará con un total de 120 camas para hospitaliza-

ción, 69 camas más para urgencias y atención ambulatoria, 36 consul-

torios, ocho gabinetes de laboratorio, cuatro quirófanos y ocho estacio-

nes de hemodiálisis.

Este Hospital atenderá anualmente alrededor de 100 mil consul-

tas, cerca de 13 mil cirugías y 50 mil estudios de apoyo diagnóstico 

y desahogará la demanda de atención del Centro Médico Toluca, de 

la Policlínica “Juan Fernández Albarrán”, de las unidades médicas en 

las regiones de Valle de Bravo y Tenancingo, con el fin de acercar y de 

hacer más oportuna la atención de los derechohabientes en un nivel 

preventivo.

El Hospital Regional ISSEMYM Toluca será puesto en marcha en 

mayo de 2012, por el Gobernador del Estado de México, junto con 

el Hospital Regional Tlalnepantla, construido bajo este mismo es-

quema.

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
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El arte del 
buen vestir

Consejos esenciales para una vestimenta profesional

H
oy nos hemos convertido en per-

sonas sumamente visuales, de-

jándonos guiar por lo que vemos. 

En el ámbito laboral y profesio-

nal, uno de los elementos más 

importantes está enfocado a la apariencia de 

la persona. 

Víctor Vázquez Mezquita, consultor de 

imagen, afirma que cuando nos forjamos una 

imagen de una persona, la formamos por lo 

que se conoce como el principio de la “prime-

ra impresión”. Se dice que se obtiene en poco 

menos de siete segundos, pero realmente bas-

ta con un parpadeo para obtener información, 

notándose la apariencia, lenguaje corporal y 

comportamiento, ello inconscientemente ge-

nera un análisis que resulta en valores agre-

gados. 

Aunque muchas personas aún creen que 

esto es un tanto superficial, Vázquez Mezquita 

señala que algunas empresas aplican diversas 

teorías que están enfocadas a la imagen de la 

persona, como que un individuo puede llegar 

a verse más competente que otro, simplemen-

te por cuestión de apariencia, sin necesidad de 

palabra alguna. 

Es justamente por la importancia que denota la ima-

gen o apariencia, que se enlistan aspectos que ayuda-

rán a comprender cuál es la vestimenta adecuada 

para denotar profesionalismo, tanto en hombres 

como en mujeres. 

Elementos esenciales en la 
vestimenta profesional de 

un hombre: 
 Corbata: elemento que pue-

de denotar aspectos de 

personalidad, ello a través 

del nudo que se utilice en 

la corbata, pocos hombres 

saben hacer un nudo de cor-

bata, la gran mayoría se hace 

aquellos que les enseñaron ha-

cer hace 30 o 40 años, por lo 

tanto son nudos tradicionales, 

como el del triángulo perfecto, 

conocido como nudo Windsor. 

El no saber hacer otro nudo no es 

pretexto, pues esta simple carac-

terística puede interpretarse como 

que además de ser tradicional es una 

persona que no está abierta o se resis-

te al cambio. 
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 Traje: Los trajes claros como el beige o el 

blanco no son bien vistos en el ámbito profe-

sional, por ello existen colores de autoridad 

en un traje, como el azul marino, gris Oxford 

y negro. Cuando se le pone algún accesorio 

u otro color al traje resta autoridad.

 Camisa: Esta dependerá del tipo de vesti-

menta y de qué se quiera transmitir, ya que 

existen diferentes elementos que pueden 

jerarquizar el grado de una organización, en 

este caso específico de un servidor público. 

La vestimenta profesional
Los puestos propicios para utilizar estos ele-

mentos son los altos mandos y aquellos que 

ocupen direcciones y subdirecciones, pero con 

algunas variantes que de manera visual ayu-

den a jerarquizar, por ejemplo: 

Mientras que un director de área viste con 

traje, corbata y camisa con botones en las 

mangas, un secretario deberá vestir con traje, 

corbata y camisa con puño francés para po-

ner mancuernillas, o bien el traje deberá tener 

alguna textura, utilizar sólo camisas blancas y 

cero estampados, corbatas lizas, pues ello le 

daría un toque de mayor distinción a su apa-

riencia y vestimenta.

Vestimenta Business Casual: 
Business Casual Formal. Sólo se resta la cor-

bata, utilizando unicamente el traje y camisa, 

así será una persona que se ve bien, un tanto 

formal, con credibilidad, o bien se puede utili-

zar un blazer, pantalón de vestir, camisa y cor-

bata, competitivo pero no con ese grado de 

autoridad que da la vestimenta profesional. 

Elementos esenciales en la 
vestimenta profesional de mujer: 
Traje sastre. 
 Blusa camisera (similar a la camisa de hom-

bre). 

Realmente lo único que diferencia es la 

corbata y ciertos detalles, tales como:

El cuello de la camisa de mujer debe ir por 

fuera y la del hombre adentro del saco.

 Tacones. En una vestimenta profesional o 

Business Casual Formal, el tacón más alto 

que debe utilizar es de cinco centímetros, en 

dado caso de ser la Business Casual Infor-

mal se podría elegir calzado abierto, tacones 

mucho más pequeños o zapato de piso. 

 Bolsa. En una vestimenta profesional es es-

torbosa, se vuelve complicado cargar un por-

tafolio y bolsa, por ello se recomienda utilizar 

una sola cosa, preferentemente el portafolio 

y que quizá dentro del portafolio tenga un 

aditamento para guardar sus artículos perso-

nales. 

Una mujer que tenga un alto mando den-

tro de una organización, podría vestir un tra-

je sastre con alto contraste o muy poderoso, 

como lo es el rojo o bien un blanco denotando 

delicadeza, pues ella va a tener quien haga “el 

trabajo sucio”, señala Vázquez Mezquita . 

El lenguaje corporal
Es el complemento de la imagen profesional 

que se requiere proyectar. Estos son algunos 

elementos importantes a considerar:

 El saludo ideal es empalmar mano con mano 

de manera firme y sacudiendo dos veces la 

mano, cuidando una simetría entre codo 

con codo. 

 Cuidado con: Cruzar los brazos, las piernas, 

con la forma de caminar, incluso con la son-

risa.

 Proxémica. Punto muy importante y que no 

tomamos en consideración, se podría des-

cribir como una burbuja temporal y por su-

puesto individual, ésta se encuentra a cierta 

distancia de las demás, si por alguna manera 

una persona se comienza a acercar dema-

siado, se siente desconfianza e inseguridad, 

por lo que podríamos incomodar si nos acer-

camos demasiado a nuestro interlocutor.  

Fuente: 
Víctor Vázquez Mezquita. Consultor de imagen. Cuenta con una 
Consultoría en Imagen Pública, crea códigos de vestimentas para 
empresas además de ser asesor en imagen profesional. Licenciatura 
en Comunicación. Maestro por el Colegio de Consultores de Imagen 
Pública en la Ciudad de México. Especialización en Imagen Profe-
sional por el Instituto de Imagen y Tecnología, en Toronto, Canadá. 
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A
prender a gastar menos y ahorrar 

más se traduce siempre en me-

jorar la vida financiera. Estos son 

los mejores consejos que usted 

puede aplicar y regalar a sus ami-

gos para alcanzar la tan anhelada libertad 

económica.

No compre cosas que puede 
obtener gratis
 Libros, llamadas de larga distancia, 

cuota de manejo de la tarjeta de crédi-

to, son algunos ejemplos de cosas que 

puede obtener gratis si busca la mane-

ra. Para libros ir a una biblioteca puede 

ser un buen plan, Skype puede comu-

nicarlo con sus seres queridos gratis y 

si tiene buen historial de crédito no le 

será difícil conseguir un banco que no 

le cobre cuota de manejo por su tarjeta 

de crédito.

Haga las compras de Navidad a 
lo largo del año 
El mejor momento para encontrar el 

regalo perfecto para sus seres queridos 

son las temporadas de descuentos. En 

Navidad, muy pocas tien-

das ofrecen grandes des-

cuentos. Por eso, tenga 

la lista de regalos a mano 

para cuando se encuentre 

con una buena oportuni-

dad.

No se deje llevar por 
la publicidad 
Las marcas están hechas 

para hacernos consumir 

más, eso significa gastar 

más dinero. Trate siempre 

de comparar calidad, precio y tener en cuenta sus verdaderos gustos al hacer com-

pras.

Siempre busque los mejores descuentos
Comprar cosas de última colección es irresistible pero muy costoso. Algunas cosas 

como los adornos de Navidad, alguna ropa y accesorios, se pueden comprar fuera de 

temporada y sí le hacen ahorrar y gastar menos.

Use una lista 
La mentalidad del ahorro no es cohibirse de las cosas que quiere, es reducir las com-

pras impulsivas.

consejos para 
ahorrar más15

1

2

3
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No compre cuando esté enojado 
o triste
 En cualquiera de estas dos situaciones 

usted siempre será capaz de comprar 

más de lo que puede y quiere.

Cuando reciba un aumento de 
sueldo, no salga a gastarse todo 
Siempre revise su presupuesto y aumen-

te su porcentaje de ahorro y vea cómo le 

favorece ese aumento para alcanzar sus 

metas financieras.

Siempre saque provecho a la 
competencia 

Saber y comparar los diferentes precios que le ofrecen en los pro-

ductos y servicios que quiere lo hará tomar mejores decisiones de consumo.

Usted no obtiene lo que paga, usted obtiene lo que pide 
Siempre es posible negociar el precio a pagar por una cosa, de ahí la impor-

tancia de conocer la calidad y características que le ofrecen las diferentes 

marcas.

Sus amigos le pueden ayudar a ahorrar 
Cambien películas con ellos, libros, juegos de video y otras cosas que no sean 

de obligatorio uso personal.

Al comprar vivienda busque la 
mejor opción 
Tasas de interés que se acomoden a su 

bolsillo y cuotas que se ajusten a su presu-

puesto. La idea no es sacrificar su tranqui-

lidad al adquirir una deuda.

Minimice sus costos de transporte 
Haga cuentas y busque la mejor opción 

para movilizarse en la ciudad. Trate de po-

ner sus citas de negocios en lugares cer-

canos a su trabajo o de camino a su casa, 

para que evite gastar de más.

Invierta en el mantenimiento de 
sus cosas 
Tener bien cuidadas sus pertenencias le 

evitará mayores gastos en el futuro. Tra-

te de hacer las revisiones pertinentes a su 

carro, su casa y su cuerpo. Estos pequeños 

gastos lo ayudan a ahorrar en el futuro.

Lleve comida de la casa a su 
trabajo
Siempre será más barato y hasta más salu-

dable que conseguir comida por fuera.

Mantenga su nivel de deuda en lo 
más bajo que pueda
Pagar por el dinero prestado es lo más 

costoso que hay. Trate siempre de obtener 

la mejor tasa de interés y pedir prestado lo 

menos que pueda.

Fuente: finanzaspersonales.com
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Programa de descuentos 
para servidores públicos 

del Sector Central del Gobierno del Estado de México

%
RINCONES Y TRADICIONESPARA RECOMENDAR

El Gobierno del Estado de México tiene para ti 
un programa de descuentos donde encontrarás:

Servicios de salud, restaurantes, artículos 
de moda, servicios empresariales, ofertas 

educativas y mucho más 

con sólo un click
Consulta nuestro catálogo en el portal del Gobierno del Estado de México en: 

http://portal2.edomex.gob.mx/sfinanzas/servidorespublicos/d4escuentos/index.htm
Recuerda que los descuentos no aplican en promociones y ofertas, además sólo algunos 

descuentos son extensivos a familiares directos.

NOTA: Para hacer válido cualquier descuento presenta tú gafete credencial de servidor público actualizado
Fuente: Dirección General de Personal.


