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Manos mexiquenses en el campo canadiense

El gobierno estatal destinó 64% más 
inversión en ciencia y tecnología
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“El Estado de México es un aliado 

de las empresas que generan 

los empleos que requieren los 

mexiquenses. Por ello, impulsamos la 

educación para garantizar un Estado 

más competitivo, atractivo para 

invertir y generar más empleos”.

Gobernador Constitucional del Estado de México.
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El gobierno estatal fomenta
la cultura fiscal

el programa, 125 mil 761 lugares fueron 

visitados por 380 promotores.

El Programa Nacional Participa 

con Civismo es un esfuerzo de corres-

ponsabilidad entre el gobierno estatal 

y el SAT, que facilita a las personas el 

registro o actualización de sus datos, en 

el Registro Federal de Contribuyentes, 

en los padrones de Impuestos sobre 

Erogaciones por Remuneraciones al 

Trabajo Personal, así como en las bases 

de datos de Régimen de Pequeños Con-

tribuyentes y el Régimen Intermedio.

Cerca de 6 mil personas han 

visitado uno de los nueve módulos de 

atención, ubicados en los Centros de 

Servicios Fiscales y oficinas del SAT. 

Los trámites son gratuitos, confiden-

ciales y voluntarios.

También se han realizado mil 

479 sesiones de sensibilización y 

orientación sobre civismo fiscal en 

108 escuelas públicas, con más de 45 

mil alumnos de primaria, secundaria y 

bachillerato.
Fuente: 
Coordinación General de Comunicación Social.

    Los hechos

E l Gobierno del Estado de Méxi-

co, a través de la Secretaría 

de Finanzas y el Servicio de 

Administración Tributaria (SAT), lleva 

a cabo el Programa Nacional Participa 

con Civismo en Naucalpan y Tlalne-

pantla, con el  objetivo de fortalecer la 

cultura fiscal, así como actualizar los 

datos de los contribuyentes registrados 

en los padrones federales y estatales. 

Además, a través de recorridos 

de las calles y manzanas ubicadas en 

estos dos municipios, se busca inscribir 

de manera voluntaria a aquéllos que 

realizan una actividad económica y que 

no cuentan con este requisito.

    Las claves

Se prevé que hasta diciembre de este 

año se realicen recorridos y visitas 

directas en casi 300 mil domicilios fis-

cales y establecimientos. Cabe destacar 

que en las primeras semanas de iniciado 

  Trámites por 
  Internet

Con el propósito de disminuir los tiempos de 

espera para realizar trámites fiscales y de 

control vehicular, el gobierno estatal puso 

a disposición el servicio de concertación de 

citas por Internet, en la página electrónica: 

www.edomex.gob.mx en el portal de Servicios 

al Contribuyente.

 El usuario podrá elegir la oficina donde 

desea acudir a realizar su trámite, después 

deberá seleccionar el trámite fiscal o vehi-

cular que hará, así como la fecha y hora que 

más le convenga, para lo cual se cuenta con 

34 Centros de Servicios Fiscales. 

 Como siguiente paso, la persona recibirá un 

mensaje en el correo electrónico que haya 

proporcionado, mismo que incluirá la infor-

mación necesaria para confirmar su cita.  

 Los trámites que se podrán realizar con cita 

web son: Alta, Expedición Inicial de Placas 

y Tarjeta de Circulación para Vehículos 

Nuevos, Nacionales o Importados, así 

como los Provenientes de Otras Entidades 

y Países; Cambio de Propietario, Reposi-

ción de Tarjeta de Circulación e Inscripción 

a los Registros Estatal y Federal de Contri-

buyentes, entre otros.
Para mayor información sobre los trámites y servicios, 

están disponibles los números telefónicos 01 800 6 96 

96 96 y 01 800 7 15 43 50. 
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Impulsa el gobierno estatal 
proyectos productivos 
en zonas marginadas

    Los hechos

E l Gobernador del Estado 

de México entregó, en 

octubre pasado, en Tlalne-

pantla de Baz recursos de los Pro-

gramas del Ramo Administrativo 

20, Desarrollo Social, Ejercicio 

2012, que ascienden a más de 

500 millones de pesos y servirán 

para impulsar proyectos de 

infraestructura en zonas con alta 

y muy alta marginación, créditos 

sociales, empleos temporales, 

rescate de espacios públicos y 

atención a grupos vulnerables en 

sitios de alta marginación urbana 

en 55 municipios del Estado de 

México. 

Detalló que las obras y accio-

nes comprenden pavimentación de 

calles, construcción o equipamiento 

de espacios de esparcimiento 

deportivo y familiar, introducción 

de agua potable y alumbrado 

público, así como rehabilitación de 

inmuebles, reforestaciones, dre-

naje, becas educativas, proyectos 

productivos, entre otros. 
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    Las claves

Los programas, cuyo monto global de in-

versión está compuesto de aportaciones 

federales, estatales y municipales, son los 

siguientes: 

1. Programa 3X1 para Migrantes. A través 

del cual se impulsarán proyectos de in-

fraestructura social básica o proyectos 

productivos presentados por migrantes 

en el extranjero, en beneficio de 15 mil 

60 migrantes de 11 municipios. Por cada 

peso que ellos aportan los gobiernos 

federal, estatal y municipal entregan 

otro, cada uno. 

2. Programa para el Desarrollo de Zonas 

Prioritarias. Por medio de éste se 

apoyarán proyectos de infraestructura 

social básica en los municipios con 

grados de marginación alta y muy alta, 

con lo que se beneficiará a 8 mil 776 

habitantes de seis municipios. 

3. Programa de Opciones Productivas. 

Se otorgarán créditos sociales en lo 

individual hasta por 25 mil pesos o para 

grupos hasta por 300 mil pesos, para 

el desarrollo de pequeños proyectos 

productivos, con beneficios para 296 

personas de 15 municipios. 

4. Programa de Empleo Temporal. El objeti-

vo es dar empleo transitorio a personas 

de 16 años de edad o más, en situación 

de pobreza, para la realización de obras 

o acciones de beneficio comunitario. 

Los más de mil 500 beneficiarios de 

12 municipios obtendrán un apoyo 

económico equivalente al 99% de un 

salario mínimo de la zona. 

5. Programa Hábitat. A través de este 

programa se realizarán obras de 

infraestructura social básica y acciones 

de atención a grupos vulnerables en 

zonas de alta marginación urbana. La 

cobertura es de 21 municipios. 

6. Programa de Rescate de Espacios Públi-

cos. Tiene como propósito contribuir a 

mejorar la calidad de vida y la seguridad 

ciudadana, acondicionando sitios de 

deterioro, en abandono y que generen 

inseguridad en las ciudades y zonas 

urbanas marginadas. 
Fuente: 
Coordinación General de Comunicación Social.
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Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales México-Canadá

Manos mexiquenses 
en el campo canadiense
E l Gobierno del Estado 

de México trabaja 

para generar más 

oportunidades de desarrollo 

que representen una mejor 

calidad de vida para los 

mexiquenses. Por ello, a través 

de la Secretaría del Trabajo, 

impulsa conjuntamente con el 

Servicio Nacional de Empleo 

(SNE) y a solicitud de autori-

dades de Canadá, el Programa 

de Trabajadores Agrícolas 

Temporales México-Canadá. 

El objetivo de este 

programa es vincular a los 

trabajadores agrícolas mexi-

canos con las oportunidades 

de empleo que se generan en 

el mercado de trabajo agrícola 

canadiense, con un modelo de 

movilidad laboral de carácter 

legal, ordenado y seguro para 

los trabajadores, beneficiando 

a la población agrícola con 

carencias económicas y al 

mayor número de familias 

posibles. 

Está dirigido a hombres y 

mujeres jornaleros agrícolas, 

campesinos o peones de 

campo con experiencia en la 

siembra y cosecha de diversos 

productos agrícolas, así como 

horticultura, apicultura y cui-

dado de ganado en general.

Los beneficios que conlle-

va este programa es que quien 

participa tiene un trabajo 

estable, obtiene un ingreso 

económico y el conocimiento 

en el manejo de los cultivos 

se amplía con un esquema de 

trabajo diferente. 
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Requisitos indispensables para ser parte del Programa 
de Trabajadores Agrícolas Temporales:

 Ser de nacionalidad mexicana.

 Ser jornalero agrícola o de campo.

 Tener entre 22 y 40 años.

 Saber leer y escribir el idioma español.

 Escolaridad mínima de tercero de primaria y máxima de 

primero de preparatoria.

 Radicar en zona rural.

 No tener a su cónyuge o pareja participando en el programa.

 No tener antecedentes penales en México, Estados Unidos 

y Canadá.

 No tener problemas de salud o limitaciones físicas para el 

desempeño de las labores propias de la agricultura.

 Para los hombres: preferentemente estar casados o vivir en 

unión libre por más de dos años.

 Para las mujeres: preferentemente ser madres solteras y con 

hijos mayores de 2 años.

Con derecho a:
 Alojamiento.

 Equipo de trabajo.

 Tiempo para comida y períodos de descanso.

 Prima vacacional.

Las provincias que parti-

cipan son: Alberta, Columbia 

Británica, Isla Príncipe Eduardo, 

Manitoba, Nueva Escocia, On-

tario, Quebec y Saskatchewan 

con una jornada laboral de 

cada trabajador  de 10 horas 

diarias, lapsos de descanso, 

comida y un sueldo de 9 a 11 

dólares canadienses por hora.

La Secretaría del Trabajo 

del Estado de México lleva a 

cabo todo el trámite: desde 

las convocatorias que están 

regionalizadas dependiendo 

el tipo de cultivo que se va 

a manejar, reclutamiento, 

selección y documentación; 

mientras que la Secretaría del 

Trabajo Federal se encarga de 

monitorear la salida de México 

y llegada a Canadá, para que 

ambas dependencias vigilen la 

estadía de los trabajadores en 

el extranjero, para brindarles 

cualquier tipo de ayuda en 

caso de que se presente algún 

problema de salud. 

Al término de su contrato, 

y una vez que el trabajador 

regresa, debe acudir a la Se-

cretaría del Trabajo del Estado 

de México para realizar un 

informe en el cual dé a cono-

cer los pormenores del viaje, 

con el fin de conformar un 

archivo histórico que permita 

convocarlo de nueva cuenta 

para cosechas posteriores.

El programa está avalado 

y apoyado por la Secretaría 

del Trabajo y de la Previsión 

Social, la Secretaría de 

Relaciones Exteriores, la Se-

cretaría de Gobernación y la 

Secretaría de Salud, mientras 

que por Canadá  se involucran 

el Ministerio de Recursos 

Humanos y Desarrollo de Ha-

bilidades Federal y Provincial, 

el Ministerio de Ciudanía e 

Inmigración de Canadá, la Em-

bajada de Canadá en México, 

las Oficinas de Normas de 

Trabajo y el Servicio Canadá.

Más información en:

Tel: (722) 2 76 09 00 y 2 76 00 31 ext. 

4767

www.edomex.gob.mx/trabajo

Fuentes: 
María de Jesús Gayosso Macías, Jefa de 
la Oficina Regional de Empleo Toluca.
Secretaría del Trabajo del Estado de 
México.
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El gobierno estatal destinó 
64% más inversión en 

ciencia y tecnología

y Convenciones del Estado de México 

(CIECEM), en Lerma México, el manda-

tario estatal entregó reconocimientos y 

cheques por 50 mil pesos a cada uno de 

los 10 ganadores del Sexto Premio a Jóve-

nes Inventores e Innovadores del Estado 

de México 2012, a quienes anunció que su 

administración les entregará créditos para 

que puedan comercializar sus proyectos.

E ste año el gobierno estatal incre-

mentó el monto destinado a becas 

del Consejo Mexiquense de Cien-

cia y Tecnología (COMECYT), al pasar de 

31 millones a 51 millones de pesos, lo cual 

representa un incremento de 64%. 

Durante la inauguración del 4º Espacio 

Mexiquense de Ciencia y Tecnología, en 

el Centro Internacional de Exposiciones El gobernador informó que el tema 

central del 4º Espacio Mexiquense de 

Ciencia y Tecnología es el Desarrollo 

Sostenible para Todos, conformado 

por cuatro villas temáticas dedicadas a 

la energía solar, eólica, hidráulica y las 

energías alternativas. Precisó que de ma-

nera simultánea, en este mismo espacio, 

se lleva a cabo la 5a Feria Mexicana de 

Ciencias e Ingenierías; ambas actividades 

tienen como objetivo despertar el interés 

de los estudiantes de educación básica 

por temas científicos y tecnológicos, ya 

que representan rutas para un futuro 

próspero.
Fuente:
Coordinación General de Comunicación Social.

El valor de conocimiento

• En 2012, la inversión estatal en becas 

del Consejo Mexiquense de Ciencia 

y Tecnología tuvo un incrementó del 

64%, al pasar de 31 millones de pesos 

a 51 millones de pesos.

• Durante la presente administración 

estatal se han entregado mil 356 becas 

en áreas científicas y tecnológicas, a 

las que se sumarán otras mil 81 que 

serán otorgadas en 2012. 

• El gobierno estatal reconoció y entregó 

cheques por 50 mil pesos a cada uno 

de los 10 ganadores del Sexto Premio 

a Jóvenes Inventores e Innovadores del 

Estado de México 2012

• Se becó a 64 estudiantes para realizar 

posgrados en el extranjero, de las cua-

les 37 se concretaron en 2012.
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    Los hechos

E n septiembre pasado, el Colegio de 

Estudios Científicos y Tecnológicos 

del Estado de México (CECYTEM) 

obtuvo, por tercer año consecutivo, el 

primer lugar a escala nacional en las 

áreas de Matemáticas y Comunicación, 

en la prueba Enlace 2012, superando a los 

estados de Veracruz (segundo lugar) e 

Hidalgo (tercer lugar).

    Las claves

Guillermo Calderón Vega, Director General 

de la institución, destacó que dentro de las 

acciones del gobierno estatal, en materia 

de educación, se han realizado obras 

relevantes, como: 

 La primera etapa del plantel del CECYTEM 

en Tejupilco, cuya construcción y equi-

pamiento tuvo una inversión de más 

de 11 millones de pesos, que beneficia, 

inicialmente, a 281 estudiantes, que 

cursaban sus asignaturas en aulas 

provisionales.

 Durante la presente administración, el 

CECYTEM ha implementado una serie 

de acciones encaminadas a promover 

la excelencia académica, destacando el 

Programa de Embajadores CECYTEM, 

mediante el cual se selecciona a 

los alumnos de mejores promedios 

para que motiven a sus compañeros 

a incrementar su aprovechamiento 

académico, además que participan en 

pláticas, capacitaciones escolares y 

talleres de superación personal.

 Para atender a aquellos alumnos en 

riesgo de deserción por bajos prome-

dios, se creó un Plan de Graduación 

que promueve el incremento de 

calificaciones de estos estudiantes, 

comprometiéndolos a terminar sus 

estudios del nivel medio superior 

mediante incentivos como becas, par-

ticipaciones, asesoría personalizada y 

atención psicológica.
Fuente: 
Coordinación General de Comunicación Social.

Por tercer año consecutivo es líder
en Matemáticas y Comunicación

CECYTEM, 
primer lugar nacional 
en la prueba Enlace

 Sabías que…

En la aplicación de la prueba 
Enlace 2012, el CECYTEM 
evaluó a 8 mil 655 alumnos 
inscritos en 240 grupos 
distribuidos en 47 planteles, 
lo que representó la muestra 
más grande a escala nacional 
aportada por una sola entidad 
federativa, destacando el 
nivel de logro de 58.15% de 
los sustentantes como bueno 
y excelente en Matemáticas.  
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E l 74 Aniversario de la 

creación del Sindicato 

Único de Trabajadores 

de los Poderes, Municipios e 

Instituciones Descentralizadas 

del Estado de México (SU-

TEYM) y el Día del Servidor 

Público Sindicalizado, reunió a 

14 mil agremiados provenien-

tes de Ecatepec de Morelos, 

Nezahualcóyotl, Tlanepantla  

de Baz, Toluca, Metepec, 

Chalco, Naucalpan de Juárez, 

entre otros, en el Parque Me-

tropolitano Bicentenario, en la 

ciudad de Toluca. 

Servidores públicos 
sindicalizados 

festejaron su día

El festejo estuvo encabe-

zado por el Secretario General 

del SUTEYM, Jorge Omar Ve-

lázquez Ruiz, Ernesto Nemer 

Álvarez, Secretario General de 

Gobierno, en representación 

del Gobernador de la entidad, 

y Mario Alberto Quezada 

Aranda, Subsecretario de 

Administración.

“Hoy tenemos que fes-

tejar de la misma dimensión  

que trabaja y logra nuestro 

gobierno: en grande”, fueron 

las palabras con las que co-

menzó su discurso el dirigente 
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del gremio sindical, que por la 

mañana se reunió con 750 de-

legados y secretarios seccio-

nales para reiterar su amistad 

y su compromiso permanente 

con la base suteymista de 

todo el Estado de México.

Se reconoció el trabajo 

de las mujeres y hombres del 

SUTEYM, quienes orientan 

todos los días a la gente que 

acude a las oficinas públicas. 

Se contó con la participa-

ción del comediante Alex del 

Castillo, quien hizo reír a todos 

los asistentes con su entusias-

mo y dinamismo, animando el  

festejo con música y mucha 

diversión.

Para continuar con la 

fiesta, los servidores públicos 

y sus familias disfrutaron de 

una comida que consistió en 

tacos de carnitas y refrescos; 

mientras que el grupo Sexy 

Cumbia, y la Original Banda 

El Limón hicieron bailar, 

gritar y cantar a un sinnú-

mero de personas con sus 

interpretaciones.
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NOMBRE
Luis Bernáldez Góngora
María Guadalupe Morón Reyes
Ana Laura Albino Rosas
Mariana Edith Fabela González
Joel Dolores Cuenca
Juan A. López A.
María del Pilar Granados Mendieta
José Luis Echalazan Padilla
Adelaido Flores Hernández 

BOLETO 
9614

15222
14103
18109
46619
47485
9323

19750
2405

DEPENDENCIA
Dirección General de Inversión
Instituto Mexiquense de Cultura
Centro de Prevención y Readaptación Social Otumba
Archivo General de Notarías
Ayuntamiento de Toluca
Ayuntamiento de Metepec
Secretaría General de Gobierno
ISSEMYM
Dirección General de Gobierno de Atlacomulco

Ganadores de autos Tsuru 2013
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    Las claves

El Titular del Ejecutivo mexiquense refirió 

tres puntos que desde su responsabilidad, 

enmarcan el debate nacional de este 

tema:       

1. Manifestó estar de acuerdo con la 

postura del equipo de transición del 

gobierno federal, en el sentido de que 

la legalización de drogas no es la vía 

para resolver problemáticas como la 

inseguridad o la salud pública, sino que 

se deben buscar otras estrategias.    

2. Presentar este tema a los integrantes 

de la CONAGO, para generar un 

consenso y cerrar filas en torno a la 

próxima administración federal, con la 

finalidad de adoptar una postura ante 

esta situación que se ha presentado en 

los Estados Unidos de Norteamérica.

3. Una vez generado dicho consenso en la 

CONAGO, se podrá realizar un encuen-

tro con la Asociación de Gobernadores 

de Estados Unidos, a efecto de manifes-

tar la preocupación de las autoridades 

mexicanas ante esta situación.  
Fuente: 
Coordinación General de Comunicación Social.

El Gobernador, propone debatir 
con EU el tema de las drogas
En su calidad de coordinador de Asuntos Internacionales de la Conferencia Nacional de 
Gobernadores, anunció que propondrá un encuentro con la Asociación de Gobernadores 
de Estados Unidos para abordar este tema

    Los hechos

E l Gobernador del Estado de Méxi-

co se pronunció contra la legaliza-

ción de marihuana, aprobada en 

algunos estados de la Unión Americana 

y afirmó que esta medida no resolverá 

problemas como la inseguridad o mejorar 

la salud pública, ya que se deben encon-

trar otras alternativas para remediarlos y 

atender al tejido social en este ámbito.

“Quiero expresar un punto de vista 

respecto a la noticia que hemos recibido 

de que algunos estados de la Unión Ame-

ricana se han pronunciado a favor de 

legalizar las drogas, especialmente el con-

sumo de la marihuana. Quiero expresar 

que definitivamente estoy en desacuerdo 

con esa postura, que definitivamente 

en México no podría pasar una decisión 

similar”, afirmó.

En su calidad de coordinador de 

Asuntos Internacionales de la Conferencia 

Nacional de Gobernadores (CONAGO), 

el mandatario estatal consideró que tanto 

el problema de consumo de enervantes 

como el del narcotráfico, no compete 

solamente a un país y enfatizó que para 

hacer frente a estos problemas, es nece-

sario que los gobiernos de otras naciones 

se involucren.
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El Centro Oncológico 
del ISSEMYM confirma la 
calidad de sus servicios

E l Centro Oncológico Estatal, del 

Instituto de Seguridad Social del 

Estado de México y Municipios 

(ISSEMYM), es líder nacional en el mane-

jo de patologías oncológicas de pulmón, 

riñón e hígado, informó el Director de 

este hospital, José Luis Barrera Franco. 

Señaló que este Centro realiza esta-

días e intercambios académicos para la 

formación de médicos residentes y estu-

diantes de posgrado, en Estados Unidos 

y en Europa, así como en otros hospitales 

La detección oportuna del cáncer de mama se puede llevar a cabo a través de diversas 
acciones como la mastografía, que es el método más eficaz para una identificación temprana

locales y nacionales, con la finalidad de 

realizar rotaciones clínicas que permitan 

al ISSEMYM, ofrecer tratamientos más 

eficientes, a través de la aplicación de 

conocimientos científicos, tecnológicos y 

de investigación. 

Barrera Franco anunció que recien-

temente se envió al Consejo Mexiquense 

de Ciencia y Tecnología una propuesta 

para la creación del Centro de Innovación 

y Transferencia en Salud, que tiene como 

objetivo, que todo conocimiento científico 

generado en dicho centro, sea aplicado 

en beneficio de la comunidad, por medio 

de un nuevo método diagnóstico, un 

tratamiento de última generación o sea 

utilizado para la vigilancia o prevención 

de los ya existentes.
Fuentes: 
Coordinación General de Comunicación Social.
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y 
Municipios.

El 27.9% de los tipos de cáncer 
que se atienden en el Centro 
Oncológico Estatal son de mama. 
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    Inauguran unidad para detección y
     diagnóstico de cáncer de mama

 En octubre pasado, en Toluca, el Gobernador inauguró la Unidad 

de Especialidad Médica en la Detección y Diagnóstico del Cáncer 

de Mama  (UNEME-DEDICAM) en la que se invirtieron más de 42 

millones de pesos.

 Esta Unidad cuenta con un sistema de detección y seguimiento de 

esta patología, en la que se  practicarán mastografías, ultrasonidos 

y tomas de biopsia, en beneficio de más de un millón de mujeres 

mexiquenses de entre 40 y 69 años, y para su operación cuenta 

con 25 profesionales capacitados.

 A escala nacional, el cáncer de mama es la primera causa de 

muerte por tumoración cancerígena en las mujeres con más de 25 

años de edad; durante 2010, en el país murieron más de cinco mil, 

lo que representa 14 defunciones diarias.

 En el caso del Estado de México la tasa de mortalidad por este 

padecimiento es de 14.8 por cada 100 mil mujeres por arriba de 25 

años, datos que ubican a la entidad en el lugar 18 a escala nacional.

 La presente administración estatal ha puesto en marcha caravanas 

con 15 unidades móviles que recorren el Estado, ofreciendo estudios 

de ultrasonido, mastografías, entre otros, en las que a la fecha, por 

ejemplo, más de 34 mil mujeres se han realizado una mastografía; 

además de que se han brindado más de 619 mil consultas para la 

detección de cáncer cérvico-uterino. 

 Se recomienda la autoexploración mamaria desde los 15 años; 

exploración clínica anual a partir de los 25 años; ultrasonido 

mamario en menores de 40 años; mastografía de 40 a 69 años.

 Los factores de riesgo son: la edad, ya que esta enfermedad apare-

ce generalmente entre los 45 y 55 años; el tabaquismo; una dieta 

saturada de grasas; obesidad y factores familiares hereditarios. 

 En una etapa inicial, las probabilidades de cura son de 95 por 

ciento, mientras que en la etapa 4, cuando el cáncer ya está muy 

diseminado, la esperanza de cura disminuye a 30%.
Fuentes: 
Coordinación General de Comunicación Social.
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
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¿Qué es pensar
   en grande?

Un gobierno humanista
Alberto Daniel Zacarías Villalobos, 

asesor de la Subdirección de Profesionistas del 

Estado de México de la Secretaría de Educación 

Un gobierno que tiene una visión de la problemática 

del Estado de México, como es la llegada de muchos 

mexicanos que buscan en esta tierra oportunidades 

y el esfuerzo que hace por atenderlos, aunque no 

hayan nacido aquí. Además, se le ha puesto un 

sello característico a esta administración, que es 

el humanismo, algo que ya hacía falta; por ello, me 

congratulo en tener un gobierno y un gobernador que 

piensa en grande.

Motivación para servir 
mejor
Araceli Mayela Cedeño Domínguez, 
asesora administrativa en la Subdirección de 

Bachillerato General de la Secretaría de Educación 

Es algo muy acertado, porque es la mentalidad que 

deberíamos tener todos: pensar en grande para 

alcanzar metas importantes en nuestra vida. En 

nuestra área se ha proyectado en la motivación y en 

estar dispuestos a proporcionar el mejor servicio a 

toda la comunidad escolar.
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Apoya a los 
estudiantes
Fernando López Martínez,  asesor 

administrativo en el Departamento de 

Bachillerato Tecnológico

La actual administración  se está involucrando mucho 

con la educación, en donde los alumnos son los más 

beneficiados, proporcionándoles computadoras para 

tener un mejor desempeño académico dentro de la 

institución, así como lentes, zapatos ortopédicos y 

otros apoyos, que contribuyen a que la comunidad 

estudiantil continue con su formación académica.

Un gobierno 
incluyente
María Luisa Reyes Corona, 
abogada dictaminadora en la Dirección 

General del Registro Civil

Un proyecto que está planeado para todos 

que incluye a la gente y a los servidores 

públicos de manera amplia y profunda, 

donde se buscan mejoras para el bienestar 

de la población.

Agilizar trámites
Juan Antonio Jiménez Mercado, 
jefe de almacén en la Dirección General del

 Registro Civil

Es bueno por la atención que se le está 

prestando a la ciudadanía, porque en mi caso 

que laboro aquí en el Registro Civil, procuramos 

tener una mejor calidad en el servicio al público, 

apoyando con todo lo necesario para solucionar 

su problemática y agilizar los trámites.
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Expresiones

del arte urbano

Los grafiteros estatales, con el apoyo 
del Instituto Mexiquense de la Juventud, 
sede Ecatepec de Morelos, han logrado 
conseguir el patrocinio de empresas 
dedicadas a la producción de pinturas, así 
como participar en concursos nacionales

avenidas principales, así como 

bardas y entradas de lugares 

públicos de forma ilegal para 

rayar, escribir su nombre y 

pintar. 

Por ello, ese Instituto pro-

puso a los grupos mostrar sus 

obras, gestionando espacios 

y material para su trabajo, 

a fin de impulsar su talento 

convirtiéndolos en artistas que 

tengan una ganancia económi-

ca y un apoyo redituable. 

L a perspectiva de sólo 

rayar o pintar por el 

simple placer de colocar 

un distintivo ha cambiado. Es 

en el llamado grafiti, en donde 

a través de trazos y colores 

los jóvenes dan a conocer su 

manera de pensar y sentir. 

Un estudio realizado por 

el Instituto Municipal de la 

Juventud de Ecatepec, detectó 

que había un grupo de jóvenes 

que tomaban las paredes de las 
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El colectivo “Akellos 

Crew” es un claro testimonio 

del trabajo realizado en 

materia de abrir espacios de 

expresión para los jóvenes de 

este municipio. “Yockas”, re-

presentante del grupo, cuenta 

que en sus creaciones siempre 

tratan de dejar algo, la pinta de 

diferentes temáticas como la 

naturaleza, mezclas de colores 

vistosos dan vida y transmiten 

paz a esos espacios públicos 

deteriorados.

Una de las obras más im-

portantes que se han realizado 

es el grafiti, que se encuentra 

frente a la Casa Morelos, 

técnica de aerosol trabajada 

en tonos sepia de casi dos 

metros, realizado dos años 

atrás, apoyado por el entonces 

presidente municipal constitu-

cional de Ecatepec de Morelos, 

Eruviel Ávila Villegas.

Los instrumentos de tra-

bajo: pincel, brocha, aerosol, 

carbón, oleo, acuarela, acrílico 

e incluso esmalte, con técnicas 

que se han ido perfeccionando 

a lo largo de 10 años de prác-

tica, con un total de 4.5 km2  

de experiencia. La meta es que 

cada trabajo que se realice sea 

en el menor tiempo posible 

pero siempre con calidad.

Los grafiteros mexiquen-

ses, con el apoyo del Instituto 

Mexiquense de la Juventud, 

sede Ecatepec de Morelos, 

han logrado conseguir el 

patrocinio de empresas 

dedicadas a la producción de 
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pinturas, así como participar 

en concursos nacionales con 

el Colectivo Ehécatl, quienes 

se llevaron el tercer lugar en el 

Concurso Nacional de Grafiti 

en el Estadio Azteca. 

Con exposiciones itine-

rantes en centros comerciales 

permitirán que más gente 

reconozca sus capacidades, 

así como lograr convertir su 

amor por el arte en su forma de 

vida, vista como una inversión 

del Gobierno del Estado que 

procura la productividad de 

los jóvenes talentos.

Fuentes:

Instituto Mexiquense de la Juventud.

Lic. Cynthia del Rivero Gallardo, Directora 
del Instituto Municipal de la Juventud de 
Ecatepec.

Yockas Vidal Estrada, artista urbano, 
iockas@hotmail.com/5512969210

“Cambiar la mentalidad de la 
autoridad y la ciudadanía fue 

difícil pero no imposible, respetan 
nuestro espacio y contribuyen 

cuidando y promoviendo lo que 
hacemos. Cuando recorremos 

las calles y vemos tags* que no 
tienen sentido y obstruyen un 
buen material, nos molesta, 

reconocemos lo que hacen los 
demás porque ver una buena pinta 
de calidad te arranca una sonrisa 

y te hace el día”. Yockas Vidal 
Estrada, artista urbano

*Tags: letras que por lo general se hacen a un solo color.
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Promueve el gobierno estatal
el desarrollo sustentable
Entrega el mandatario estatal 124.5 millones de pesos para 
programas de cuidado al medio ambiente

    Los hechos

E l Gobernador mexiquense entregó 

en noviembre de 2012 en Zina-

cantepec, recursos por un monto 

superior a 124 millones de pesos, distribui-

dos entre más de 100 mil beneficiarios de 

los programas de Pago por Servicios Am-

bientales Hidrológicos, de Reforestación 

y Restauración Integral de Microcuencas 

(Prorrim) y de Ecotecnias, en reconoci-

miento a quienes cuidan y protegen los 

bosques a favor del medio ambiente.

El Gobernador enfatizó que para 

promover y generar un mayor crecimiento 

económico, es necesario impulsar el de-

sarrollo de las economías regionales, sin 

dejar de lado el desarrollo sustentable.

    Las claves

El Programa de Pago por Servicios 

Ambientales Hidrológicos apoya a pro-

ductores forestales para que mantengan, 

conserven o aumenten los bosques, con 

mil 500 pesos por hectárea anualmente; 

este año se destinarán 92 millones para 

una superficie superior a 61 mil hectáreas, 

destinado a 452 productores de 71 munici-

pios de la entidad. Como resultado se tiene 

captación de agua, captura de carbono y 

preservación de biodiversidad.

En el caso del Prorrim, que es único 

en su género, se otorgan mil pesos por 

hectárea a quienes reforestan y cuidan los 

bosques donde se ubican las microcuencas, 

acciones fundamentales para continuar te-

niendo el líquido. Se invierten 12.5 millones 

de pesos, para 345 productores que hasta 

la fecha han reforestado 120 hectáreas.

Incorpora además nuevos métodos 

para aprovechar de manera sustentable los 

recursos naturales y acceder a una mejor 

calidad de vida, tal es el caso de las Eco-

tecnias, las cuales en 2012 representan una 

inversión cercana a 20 millones de pesos, 

para 7 mil beneficiarios que aprovechan el 

agua de lluvia para uso doméstico, así como 

uso de estufas ahorradoras de leña, con lo 

que reducen la tala de bosques y al mismo 

tiempo cuidan su salud.
Fuente: 
Coordinación General de Comunicación Social.

    Sabías que... 

En el último año, en todo el 
Nevado de Toluca se plantaron 
alrededor de un millón de árbo-
les, especies propias del lugar, 
con la participación del gobierno 
estatal, a través de la Protectora 
de Bosques 
(PROBOSQUE).
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Noé Mercado Casado, defensor público

 Ayudar a la gente es una 
gran oportunidad

A yudar a la gente. Esa es la pre-

misa del abogado Noé Mercado 

Casado, quien todos los días, 

desde el Instituto de la Defensoría Pública  

del Estado de México, trabaja para prote-

ger las garantías de los ciudadanos que 

representa.

Originario de Santa María Atarasqui-

llo, municipio de Lerma y con 14 años de 

servicio público, padre de familia y 41 años 

de edad, desde muy joven se interesó por 

el Derecho para ayudar a las personas de 

escasos recursos. 

¿Qué significa para usted ser 
defensor público? 
Es una gran satisfacción tanto en el aspec-

to profesional, como en el humano, ya que 

esta noble profesión nos da un sinfín de 

oportunidades, como ayudar a la gente de 

escasos recursos y con un simple gracias 

queda uno satisfecho.

¿Cómo nace el gusto por el Derecho? 
La Defensoría Pública me llamó la aten-

ción desde la Facultad de Derecho, me 

daba cuenta que mucha gente perdía 

sus bienes o su libertad porque no tenía 

los recursos económicos para llevar a 

cabo un juicio, por eso me nació la idea 

de ingresar a la Defensoría de Oficio, hoy 

Defensoría Pública. 

Acerca de su profesión ¿qué le dice su 
familia?
Mi mamá nos hablaba de los principios, de 

ayudar al prójimo, todo eso en la familia 

ha sido un apoyo para salir adelante en 

nuestra profesión. Soy casado, tengo dos 

hijos, mi esposa es abogada, por lo que nos 

apoyamos mutuamente y platicamos de 

la satisfacción que nos da ayudar a la 

gente sin recursos económicos o que 

muchas veces no sabe que existe esta 

noble institución pública para ayudarla 

gratuitamente en materia familiar, civil 

o penal, que son las materias en donde 

se les apoya.

¿Qué retos o dificultades tiene 
su trabajo?
El principal reto es cuando el patro-

cinado lleva un abogado particular 

y se declara en el abandono en la 

audiencia intermedia, es el principal 

problema para el defensor público, 

en el sentido de que muchas veces en 

la audiencia intermedia no se ofrecen 

las pruebas que nosotros consideramos 

se deberían ofrecer, es decir, cuando 

algunos abogados ven el asunto 

perdido deciden abandonar el caso 

argumentando cualquier pretexto. 

El delito que más atiende es 
el robo con violencia, en un 
85% del total de los casos. 
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¿Qué representa trabajar ahora en 
los juicios orales?
Fui de la primera generación de defenso-

res públicos que nos dieron un curso de 

tres meses en la escuela judicial, la gene-

ración estuvo formada por 15 jueces, 15 

ministerios públicos y 15 defensores, esa 

capacitación tanto teórica como práctica 

que se nos dio fue bastante buena; los 

juicios orales son un cambio radical, pero 

son para bien.

Con la instauración de los juicios 

orales, los casos se resuelven en menor 

tiempo; antes un robo con violencia podía 

pasar hasta un año para tener sentencia, 

ahora en un mes se resuelve. 

¿Cuáles son los riesgos de su labor?
Es delicado porque nosotros no esco-

gemos los asuntos que nos tocan, por 

ejemplo nos puede tocar un asunto de le-

siones no grave, como podemos tener un 

secuestro que cause la muerte, un robo, 

violación, etcétera. Entonces, tratamos 

hacerle ver a la gente que se le imputa ese 

tipo de delito, que nosotros estamos para 

ayudarle, pero también decirle la verdad 

y las consecuencias jurídicas que puede 

tener, pero hasta el momento nunca he 

tenido algún problema.

¿Cómo es la interacción con una 
persona a la que se le imputa un delito?
Estudiamos el asunto, de qué delito lo acu-

san, cuáles son las pruebas a su favor, en 

contra, una vez que tenemos esto llevamos 

una defensa técnica y adecuada, nos entre-

vistamos dentro del centro preventivo con 

los internos, antes de que se lleven a cabo 

las audiencias, con la finalidad de conocer 

su versión, nosotros tratamos de ganarnos 

su confianza para que nos digan en verdad 

qué fue lo que ocurrió y con esto ayudarlos 

a que salgan lo mejor librados, pero siendo 

realistas, sin darles falsas esperanzas.

Ahora, como ser humano tenemos 

sentimientos, pero si hacemos nuestro el 

problema de esta persona, nos ciega. Hay 

personas que te lloran, te suplican, como 

otras que se ponen agresivas u otras muy 

conscientes y reconocen que hicieron mal 

y quieren pagar ante la sociedad, nosotros 

sólo hacemos nuestro papel jurídico.

¿Qué le falta por hacer?
 Quiero seguir capacitándome, tener una 

maestría, después un doctorado, tengo 

dos especialidades, una en materia penal 

y otra en amparo, seguir por este camino 

del Derecho para ayudar a las personas 

que menos tienen. 

INSTITUTO DE LA 
DEFENSORÍA PÚBLICA

 Es la instancia encargada de otorgar 

representación jurídica gratuita 

en materia penal, familiar y civil, a 

través de 337 defensores públicos 

distribuidos en 18 Distritos Judicia-

les de la entidad.

 La Defensoría Pública genera más 

de 24 mil defensas o promociones 

jurídicas al año, tutelando la libertad 

personal y el patrimonio, así como 

los intereses de menores, indígenas 

y adultos mayores.

 Realiza asesoría jurídica en las co-

munidades de la entidad mediante 

el programa Defensor Público 

Itinerante, instalando módulos en 

lugares de afluencia o coordinados 

con ayuntamientos y, en su caso, or-

ganizaciones civiles, con el objetivo 

de orientar a la ciudadanía respecto 

a problemáticas legales.

 En el caso de justicia para adolescen-

tes, se llevan a cabo pláticas para dar 

a conocer los alcances de la ley que 

regula las conductas antisociales de 

este sector poblacional, dirigidas a 

alumnos entre 12 y 18 años, padres 

de familia y docentes.

 La dependencia instrumenta una 

paulatina reorganización institucio-

nal con mecanismos de supervisión 

y control de las actuaciones de los 

defensores, movilidad de adscrip-

ciones y dotación de equipamiento 

básico para cumplir de forma efi-

ciente la labor de asistencia jurídica 

con sentido social que demandan 

los mexiquenses.
Fuente: 
Lic. Omar Cedillo Villavicencio, Director General del 
Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 
México.
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C on la finalidad de capacitar y profesionalizar a los servi-

dores públicos municipales para que ofrezcan mejores 

resultados a la ciudadanía, el Instituto Hacendario del 

Estado de México (IHAEM) comenzó el proceso de certificación 

de quienes fungirán como tesoreros y contralores en los munici-

pios mexiquenses a partir de 2013. 

La certificación es un requisito que por primera vez establece 

como obligatorio la Ley Orgánica Municipal de la entidad; una 

prioridad para la administración estatal es que los funcionarios 

municipales reciban capacitación y mejoren su labor, para que sea 

más eficiente, responsable y transparente.

Instituto Hacendario del
 Estado de México

 capacita a funcionarios municipales
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 Cursos, talleres y conferencias 
para formar un servidor público 
informado. 

 Diplomados que constituyen ser-
vidores públicos capacitados. 

 Maestría en Funciones de la 
Hacienda Pública para crear 
servidores públicos profesiona-
les en finanzas.

Se aplicarán dos de las Normas de Competen-

cia Laboral de Funciones de la Hacienda Pública, 

destinadas a las funciones del tesorero y contralor 

municipal. El trabajo se hará en dos etapas; la 

primera, en el mes de octubre de este año y una 

segunda a partir de enero de 2013, cada una 

con duración de tres meses, al 

término de las cuales deberán 

haber alcanzado la Certificación 

los 250 funcionarios, dos por 

cada municipio, avalada por la 

Comisión de Certificación de 

Competencia Laboral de los 

Servidores Públicos del Estado 

de México.

Se evaluará el conocimien-

to, manejo de información y 

demostración de competen-

cias, las cuales ayudan a delimitar las funciones, 

alcances y responsabilidades de cada mando, 

en cuestionarios de casos con 288 reactivos y 

la oportunidad de sugerir temáticas que puedan 

fortalecer sus conocimientos para un mejor des-

empeño como tesoreros o contralores.

El IHAEM solicitó a los presidentes municipales 

electos el registro previo de sus candidatos, los 

cuales pasarán por un proceso de autodiagnóstico; 

un curso específico de capacitación; una evaluación 

y; finalmente, la certificación  con el objetivo de 

mejorar el desempeño de las Haciendas Públicas, 

entendidas como un medio para apoyar al municipio 

en la generación de mejores niveles de vida en mate-

ria de ingresos, gastos, conta-

bilidad, presupuesto, rendición 

de cuentas y transparencia.

Para ello, en noviembre 

de 2012 se realizó, por parte 

del Gobierno del Estado de 

México, el curso de  inducción 

para autoridades municipales 

electas, en el cual se les 

dio a conocer, entre otros 

tópicos, la vinculación con 

las dependencias estatales y 

federales que están para apoyarlos en su gestión. 

El objetivo es conseguir que los organismos mu-

nicipales sean competitivos, capaces de obtener 

los recursos propios y buscar autosustentabilidad, 

pero sobre todo el buen funcionamiento, reflejan-

do resultados con mejores servicios públicos para 

la ciudadanía. 
Fuentes:
Instituto Hacendario del Estado de México (IHAEM).
Coordinación General Comunicación Social.

 Certificación de Competencias 
para lograr eficientes servidores 
públicos en el manejo de sus 
funciones.

Mayores Informes:
C.P. Joaquín Ramón Iracheta Cenecorta, Coordinador 
de Capacitación del Instituto Hacendario del Estado de 
México. Calle Federalismo No. 103, primer piso, Santiago 
Tlaxomulco, Toluca. Estado de México, C.P. 50030. Telé-
fono: (722) 2 36 05 40 con 20 líneas extensión: 1100. 
E-mail: uippe@ihaem.org

Eficiencia La capacitación permanente del IHAEM está basada en:

Una prioridad para la 
administración estatal 
es que los funcionarios 

municipales reciban 
capacitación y mejoren su 

labor, para que sea más 
eficiente, responsable y 

transparente.
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El sorprendente arte del tallado en hueso
Originarios de Nezahualcóyotl, los hermanos Abraham 
y José Manuel Ruiz Salazar continúan con el valioso 
legado de su padre, don Roberto, en el excepcional 
manejo de la escultura en hueso

propiedades, se seca a la sombra y se 

empieza a trabajar.

La herramienta que utilizan se conoce 

como mototool (es una herramienta 

neumática rotatoria de alta velocidad, la 

cual en su punta se le coloca un accesorio, 

conocido como “fresa”, que sirve para 

pulir y tallar, entre otras funciones), da 18 

revoluciones por segundo, tiene un costo 

que va de los 4 mil y 5 mil pesos. 

¿Por qué hueso de res? un día la esposa 

de don Roberto, Teodora Salazar, preparó 

un platillo tradicional mexicano, el mole de 

olla. El artesano vio el hueso de chambare-

te, pensó que casi nadie trabajaba ese tipo 

de material y se le vino a la mente hacer la 

talla de hueso, esto en 1956. 

D on Roberto Ruiz es considerado 

un maestro en el tallado de 

hueso, su obra es reconocida 

a escala mundial. Originario de Oaxaca, 

vivió 49 años en el municipio de Neza-

hualcóyotl, hasta su fallecimiento en 2008 

a la edad de 80 años; sus hijos Abraham y 

José Manuel Ruiz Salazar continúan con 

su legado.  

El hueso que emplean para realizar 

sus obras es de res, el cual lleva un 

proceso para poder tallarlo en distintas 

imágenes: primero se desgrasa, se corta 

en el número de piezas que se desee o 

se deja entero, se le da un tratamiento 

de cocción; es decir, se hierve con agua 

y jabón para que adquiera determinadas 
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El sorprendente arte del tallado en hueso
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En su mayoría representó  

imágenes religiosas, debido a 

que el abuelo de Roberto Ruiz 

le hablaba de pasajes de la 

Biblia e influyó en su obra con 

el paso del tiempo, también le 

gustaba tallar a La Catrina, a la 

cual vio por primera vez a los 

6 años en los cancioneros Sal 

de Uvas Picot, ya que venía 

grabada en ellos. 

Algunas personalidades 

que le compraron piezas fueron 

los ex presidentes Miguel de la 

Madrid Hurtado, y Carlos Sali-

nas de Gortari, también Carlos 

Monsiváis, Miguel González 

Avelar, María Teresa Pomar 

Aguilar, el actor “Palillo”, la 

antropóloga Martha Turok, 

la antropóloga Ruth Lechuga, 

el arquitecto Isaac Kanarec, 

Miguel Limón Rojas, hasta la 

Reina Isabel de Inglaterra.

El maestro Roberto Ruiz 

conoció a la Reina Isabel cuan-

do tuvo la gran oportunidad de 

exponer su obra en el Palacio 

de Buckingham, Inglaterra, en 

1981, gracias a los contactos 

de Teresa Pomar y Carlos 

Monsiváis, quienes lograron 

que la BBC de Londres y Chlöe 

Sayer, bibliotecaria del recinto 

inglés, convocaran a varios 

artistas mexicanos. 

En aquella ocasión Roberto 

le entregó 17 piezas a la Reina 

Isabel, entre ellas un retrato, 

las cuales ya forman parte de 

las Joyas de La Corona, no sin 

antes estar por 20 años a la 

vista del público.
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El costo de las piezas va desde los mil 

a mil 500 pesos, su tamaño es desde 2 

milímetros hasta 15 centímetros. En Méxi-

co existen siete personas que se dedican 

a la talla de hueso: dos en Tabasco; dos 

en el municipio de Chimalhuacán; una en 

Texcoco y los hermanos Ruiz.

Roberto Ruiz recibió el Premio Nacional 

de Ciencias y Artes (artes y tradiciones 

populares 1988), la Presea “Estado de 

México” León Guzmán 2004; sus hijos 

Abraham y José han obtenido el primer 

lugar de nacimientos mexicanos del Fondo 

Nacional para el Fomento de las Artesanías 

(FONART) 2004, 2009 y 2011. 
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     Los hechos

C on motivo del Día Mundial de 

la Visión en octubre pasado, 

el Gobernador del Estado de 

México inició en Toluca la entrega de 3 mil 

125 kits para cirugía de cataratas, con una 

inversión de 21 millones de pesos, lo que 

permitirá que cada especialista realice 

diariamente hasta siete operaciones de 

este tipo. 

Señaló que, de acuerdo al último Cen-

so de Población y Vivienda INEGI 2010, la 

discapacidad visual es la segunda causa 

de discapacidad a escala nacional.

 Sabías que…

De acuerdo con información 
de la Secretaría de Salud, 
actualmente 1.5 millones 
de personas en el país, de 
los cuales 187 mil son mexi-
quenses, tienen algún tipo 
de discapacidad visual. En el 
caso del Estado de México, 
esta cifra representa el 1.2% 
de la población.

Entrega el gobierno estatal 
paquetes para 

cirugía de cataratas

    Las claves

El Gobernador destacó que en la presente 

administración estatal hay sensibilidad 

ante este hecho y por ello emprende 

varias acciones:

1. Entrega de kits para cirugía oftalmoló-

gica, que tienen un costo individual de 

casi 7 mil pesos y consisten en un lente 

intraocular, material de cirugía con 

técnicas modernas y equipo estéril, 

lo que simplifica los procedimientos 

quirúrgicos.

2. En lo que va del año, a través del Programa 

de Cirugías Extramuros, el Instituto de 

Salud deI Estado de México ha realiza-

do, de manera gratuita, 619 operaciones 

de cataratas y 74 de estrabismo, e 

impartido más de 29 mil consultas de 

oftalmología.

3. Los estudiantes con ceguera reciben 

una beca económica anual de 10 mil 

pesos, durante este ciclo escolar y, de 

manera permanente, durante todo el 

sexenio. 

4. Estudiantes con esta discapacidad 

recibieron computadoras tiflotécnicas 

que pueden tener en su casa para con-

tinuar desarrollando sus actividades.

5. Hasta ahora se han entregado más de 

36 mil lentes para adultos mayores y 

estudiantes. En el ciclo escolar 2012-

2013 en total se otorgarán 98 mil 244 

lentes a estudiantes, y para adultos 

mayores la meta anual es de 40 mil 

anteojos.
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Se triplicará su capacidad de atención con 

equipo tecnológico único en Latinoamérica

Inauguran Unidad de 
Terapia Intermedia 

Neonatal
    Los hechos

E l Gobernador mexiquense inau-

guró la Unidad de Cuidados In-

tensivos Intermedios Neonatales 

del Hospital Materno Perinatal “Mónica 

Pretelini”, de la ciudad de Toluca, lo que 

permitirá triplicar su actual cobertura de 

atención. La Unidad cuenta con equipo 

CoolCap, único en Latinoamérica, para 

atender a bebés con síntomas de asfixia 

en las primeras seis horas de vida, por 

medio de terapia de enfriamiento cerebral 

para la conservación de neuronas.

En las nuevas instalaciones se invirtie-

ron 33.6 millones de pesos y cuenta con 28 

empleados en cinco turnos: seis neonató-

logos (genetistas, oftalmólogas, dietistas, 

cardiólogos) y 22 enfermeras generales, 

así como 32 estaciones de trabajo.

Está equipada con 11 cunas de calor 

radiante Baby Therm, que estabilizarán 

la temperatura del infante, 11 incubadoras 

Isolette C2000 y un equipo Delta/ICS 

Gateway, que permitirán el monitoreo 

integral del recién nacido. 

    Las claves

 El Hospital Materno Peri-

natal recibía 400 bebés 

al año, pero a partir de la 

apertura de la nueva área, 

podrá atender a más de mil 

100. 

 El Gobernador anunció la 

creación de un banco de 

leche en este hospital, que 

sería el segundo a escala 

nacional.

 Gracias al fortalecimiento 

del sector salud, la entidad 

registra una disminución 

de 28% en el indicador 

de mortalidad materna 

y un 3% en la infantil en 

menores de un año, con 

lo que el Estado se ubica 

por debajo de la media 

nacional.

Fuente: 
Coordinación General de Comunicación 
Social.

 Sabías que…

Con una inversión superior 
a 280 millones de pesos, la 
presente administración ha  in-
augurado 11 unidades médicas, 
en beneficio de un millón 262 
mil habitantes, entre las que 
destacan: 

• El Hospital General “Dr. José 
Severiano Reyes Brito”, en 
Tultitlán.

• La unidad de neurotrauma en 
el Hospital General “Las Amé-
ricas”, Ecatepec de Morelos.

• El Centro Especializado en 
Atención Primaria a la Salud, 
en Jocotitlán.

• El Centro Especializado en 
Atención Primaria a la Salud 
San Gaspar, en Metepec, entre 
otras.
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El trabajo en equipo no es 
simplemente la suma de 
aportaciones individuales. 
Un grupo de personas 
trabajando juntas en la 
misma materia, pero sin 
ninguna coordinación no 
forma un equipo.

E l trabajo en equipo implica un 

grupo de personas trabajando de 

manera coordinada en la ejecu-

ción de un proyecto. El equipo responde 

del resultado final y no cada uno de sus 

miembros de forma independiente.

Cada miembro está especializado 

en un área determinada que afecta al 

proyecto. Asimismo, cada integrante es 

responsable de un cometido y sólo si to-

dos ellos cumplen su función será posible 

sacar el proyecto adelante.

 

El trabajo en equipo se 
basa en las 5 c:

 

Complementariedad: Cada miembro 

domina un área determinada del proyecto. 

Todos estos conocimientos son necesa-

rios para sacar el trabajo adelante.

 

Coordinación: El grupo de profesiona-

les, con un líder a la cabeza, debe actuar 

de forma organizada con el objetivo de 

cumplir con las metas de un proyecto.

 

Comunicación: El trabajo en equipo 

exige una comunicación abierta entre 

todos sus miembros, esencial para coordi-

nar las distintas actuaciones individuales. 

El equipo funciona como una maquinaria 

con diversos engranajes; todos deben 

funcionar a la perfección, si uno falla el 

equipo fracasa.

 

Confianza: Cada persona confía en el 

buen hacer del resto de sus compañeros. 

Esta confianza le lleva a aceptar anteponer 

el éxito del equipo al lucimiento personal. 

Cada miembro trata de aportar lo mejor 

de sí mismo, no buscando destacar entre 

sus compañeros, sino porque confía en 

que éstos harán lo mismo; sabe que éste 

es el único modo de que el equipo pueda 

lograr su objetivo.

 

Compromiso: Cada miembro se com-

promete a aportar lo mejor de sí mismo, a 

poner todo su empeño en sacar el trabajo 

adelante.

 

Es bueno saber que…

El equipo recibe un cometido determinado, 

pero suele disponer de autonomía para 

planificarse, para estructurar el trabajo. El 

equipo responde de los resultados obteni-

dos pero goza de libertad para organizarse 

como considere más conveniente. Dentro 

de ciertos márgenes el equipo tomará sus 

propias decisiones sin tener que estar per-

manentemente solicitando autorización a 

los estamentos superiores.

Fuente:
www.degerencia.com

¿Qué es el trabajo 
en equipo?
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Acciones por 
la Educación 
2012-2013
• El Gobernador dio inicio a las Accio-

nes por la Educación 2012-2013, con 

la entrega de estímulos económicos 

a integrantes de escoltas y bandas de 

guerra, así como material didáctico 

para los Centros de Atención Múltiple 

(CAM) de la entidad.

• Entregó monederos electrónicos, con-

sistentes en un depósito de 500 pesos 

bimestrales, hasta hacer un total de 2 

mil 500 pesos, para 92 mil alumnos 

de escoltas; mientras que los inte-

grantes de 600 bandas de guerra ob-

tendrán 300 pesos bimestrales, hasta 

completar mil 500 pesos, además de 

recibir paquetes de instrumentos mu-

sicales.

• El gobernador Eruviel Ávila también entregó va-

les para paquetes didácticos, en beneficio de 

los 153 Centros de Atención Múltiple (CAM), los 

cuales contienen 40 elementos enfocados a fa-

vorecer áreas de lenguaje y comunicación, coor-

dinación motriz, habilidades socio-adaptativas y 

competencias matemáticas, las cuales permiten 

una mayor autonomía de los alumnos con capa-

cidades diferentes que acuden a estos lugares.

• Destacó que el programa Acciones por la Educación 2012-2013 incluye 

estímulos nuevos, como la entrega de paquetes de útiles para estudian-

tes zurdos;  vales para  paquetes de material didáctico a Unidades de 

Servicio de Apoyo a la Educación Regular y para remodelar o rehabilitar 

desayunadores escolares, becas anuales para estudiantes ciegos, entre 

otros apoyos.  

Centro de Atención Telefónica del Gobierno del Estado de México 070 y 01 800 696 96 96
reconocer@edomex.gob.mx.


