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Ellgobierno

a lamujer

| Gobernador del Estado de Méxi-

co anuncié una inversion de mil

millones de pesos en proyectos

de bienestar social para la mujer

mexiquense, entre ellos la puesta
en marcha de tres albergues temporales para
quienes se encuentren en situacion de violen-
cia, ubicados en Toluca, Atizapan de Zaragoza
y Chalco.

El Titular del Ejecutivo Estatal afirmé
que la Secretaria de Desarrollo Social y el Sis-
tema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de México (DIFEM), con el apoyo
y colaboracién del Poder Judicial, haran una
revisién del marco juridico vigente para que a
mas tardar en el primer semestre de 2012, la
entidad mexiquense cuente con una legisla-
cion de vanguardia, que ofrezca proteccion a
las mujeres, a sus derechos y de sus hijos.

Asimismo, indicod que se impulsaran briga-
das de seguimiento que realicen visitas domi-
ciliarias a mujeres en riesgo de sufrir maltrato
y que, en conjunto con los tres albergues tem-
porales para mujeres en situacion de violencia,
otorguen proteccién inmediata y respalden la
integridad fisica de ellas y de sus hijas e hijos
menores de edad.

Para los refugios, que contardn con servi-
cios de alimentacion, estudios médicos, medi-
camentos y cursos de capacitacién, se tienen
presupuestados 25 millones de pesos.

El mandatario estatal asegurd que como
parte de las medidas en favor del sexo fe-
menino, se capacitaran a servidores pu-
blicos en materia de igualdad y derechos
humanos. Anuncié que en la entidad mexi-
guense ya operan dos centros de atenciény
reeducacion de agresores en Toluca y Nau-
calpan de Juérez, que tuvieron un costo de
5 millones de pesos.

El Gobernador refirié que la Subprocu-
raduria para Delitos de Género ha resuelto
41 de 49 casos recibidos y atiende la pro-
blematica de manera integral, no sélo la
parte juridica, sino también a la victima y a
los agresores.

Hizo un llamado a los lideres de opinién
y representantes de los medios de comuni-
cacioén, para impulsar la cultura de respeto y
equidad de género, incorporando un lengua-
je no sexista.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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Becara el gobierno mexiquense a
estudiante "ortadores de VIH

En la entidad se destinan 215 millones de pesos al aiio para atender a los pacientes portadores de este virus

| Gobernador del Estado de México anuncié una serie de acciones para apoyar a las

personas con el Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH), como el otorgamiento

de becas de alimentos a estudiantes que sean portadores, la construccion de dos

Centros Ambulatorios de Prevencion y Atencién del Sida e Infecciones de Transmi-

sién Sexual (CAPASITS), la puesta en servicio de unidades moviles para la aplicaciéon
gratuita de pruebas y una campafa de concientizacién en 2012.

“Nuestra estrategia ante esta enfermedad es la que propone la UNESCO, para asi lograr
respuestas eficaces y sostenibles ante el VIH: fortalecer la educacion relativa al VIH y la sexua-
lidad, fomentar la igualdad entre hombres y mujeres protegiendo los derechos humanos”,
expreso.

El mandatario estatal anadié que se destinan 215 millones de pesos al afo para atender a
los pacientes portadores de este virus. Asimismo, el Gobernador entregd equipo de cémputo
a asociaciones civiles dedicadas a prevenir este padecimiento.

Manifest6 su deseo de que su administracion sea recordada por su sentido humanista y
destaco que en la prevencion del sida se ha avanzado considerablemente, ya que hace cinco
anos, el Estado de México ocupaba el octavo lugar en nimero de muertes por este virus y
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De acuerdo con la Organizacion Mun
de la Salud, en el mundo hay mas de 33.
millones de personas con sida y en Meéxico

se estima que hay mas de 225 mil.

ahora esta en el lugar 14, gracias al esfuerzo
conjunto de autoridades, asociaciones civiles
y médicos.

Precis6 que al afo se atiende a alrededor
de 8 mil pacientes: 4 mil 100 en el Instituto de
Salud del Estado de México (ISEM) y el resto en
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
en el Instituto de Seguridad Social al Servicio
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y en
el Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios (ISSEMYM).

Resalté que derivado de las acciones que
se han llevado a cabo en los ultimos cinco
afnos ningn bebé ha nacido con sida, lo cual
es el reflejo de la atencién adecuada a las mu-
jeres embarazadas en la entidad.

A su vez, Gabriel O'Shea Cuevas, Secre-
tario de Salud del Estado de México, informd
que desde hace 25 anos se ha diagnosticado
a 16 mil 800 pacientes con esta enfermedad,

de los cuales 8 mil 490 han fallecido.

Expresé que el objetivo es tener una
nueva generacion sin la enfermedad, ya que
las politicas de salud han evolucionado fa-
vorablemente, pues un paciente puede vivir
de 25 a 30 anos con una buena calidad de
vida.

Indicd ademas que de acuerdo con la Or-
ganizacion Mundial de la Salud, en el mundo
hay mas de 33.3 millones de personas con
sida y en México se estima que hay mas de
225 mil, de los cuales mas de 41 mil reciben
un tratamiento a través de los servicios de
salud.

Rafael Rodriguez Orozco, paciente del
CAPASITS Ecatepec, dijo que hace falta mu-
cho por hacer para sensibilizar a las comuni-
dades y a los grupos vulnerables sobre el uso
del condoén, que simplemente hace la diferen-
cia, pues la mejor cura es la prevencion.

Fuente: Coordinacion General de Comunicacién Social.

. Unidades moviles para las jurisdicciones

. En 2012 se fortaleceran las campanas de

. Se construiran dos nuevos CAPASITS, uno

Acciones Eara revenir el
sida en el Estado de México

sanitarias de Ecatepec de Morelos, Neza-
hualcoyotl y Toluca, a través de las cuales
personal capacitado aplicara pruebas ra-
pidas y gratuitas del VIH sida. La inversion
de cada jornada preventiva sera de 70 mil
pesos.

difusién sobre las ventajas que representa
la adopcién de medidas preventivas, como
el uso del preservativo. Durante 2011 se
entregaron mas de 5 millones de condo-
nes, con el apoyo de asociaciones civiles.

en Chalco y otro en Ixtapaluca, los cuales
ofreceran servicios de prevencion, aten-
cién médica y psicolégica, promocion so-
cial y cuidado de la salud sexual.

. Se apoyara a estudiantes que sean porta-

dores del virus del sida con becas de estu-
dios y alimentarias.

. Se brindara capacitacién y créditos sin

intereses, a través de las Secretarias del
Trabajo y de Desarrollo Econémico, a los
jovenes gque tengan esa enfermedad, para
que desarrollen programas productivos y
generen empleos.

. Se continuara la dotacién de antirretrovira-

les para profilaxis de personas con VIH por
accidentes de trabajo en hospitales o que
sufren violencia sexual.
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Protege y apoya
el gobierno estatal a zonas
vulnerables por el frio

| Gobernador del Estado de México dio inicio al Programa In-
vernal 2011-2012, por medio del cual se protege a 44 mil per-
sonas, que viven en 215 comunidades asentadas en las partes
altas del Estado de México, donde se registran temperaturas
inferiores a los cero grados.

Reiterd su compromiso para proteger, desde las instituciones de salud y
de Proteccion Civil de la entidad, a los nifios y ninas menores de cinco anos,
asi como adultos mayores.

En tanto, la Secretaria de Desarrollo Social, Elizabeth Vilchis Pérez, co-
menté que para la presente temporada invernal, de acuerdo con el Servicio
Meteoroldgico Nacional (SMN), se esperan 48 frentes frios.

I ENTERATE
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“lLas partes mas vulnerables del
Estado son las aledafas a los volcanes
Popocatépetl, Iztaccihuatl y Xinanté-
catl, asi como las partes norte y centro
de la entidad, por lo que fue necesario
implementar un programa invernal in-
tegral, con 44 acciones adicionales a
las de Proteccion Civil, para proteger a
44 mil personas en riesgo por las bajas
temperaturas”, sefialo Vilchis Pérez.

“Este programa esta disenado para
gue se entreguen apoyos consistentes
en insumos contra el frio, canastas
alimentarias, consultas médicas, bri-
gadas de emergencia, disposicién de
maquinaria y equipo especializado
para atender posibles contingencias y
en el que participan todas las depen-
dencias del gobierno del Estado, con
un sentido de responsabilidad”, afa-
i0.

Por otra parte, el Gobernador del
Estado de México entregé en Tlalma-
nalco paquetes invernales integrados
por ropa abrigadora. Ademas, el Titu-
lar del Ejecutivo Estatal entregd lentes,
zapatos ortopédicos, sillas de ruedas y
canastas alimentarias. De forma pa-
ralela, se llevd a cabo una jornada
médico-asistencial, con servicios para
proteger la salud de las mujeres, en-
tre ellos, deteccién y prevencion de
cancer de mama y cérvico uterino, asi
como asesoria del Registro Civil y del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social.

2

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.




El gobierno estatal dona
terreno para el

Centro de
Autismo Teleton

Para el funcionamiento de esa institucion, que se ubicard
en el municipio de Ecatepec de Morelos,
la presente administracion aportard anualmente
20 millones de pesos

| autismo es una condicion de dis-

capacidad que dura toda la vida y

quienes la padecen presentan di-

ficultades en comunicacioén, socia-

lizacién, conducta e integracion
sensorial.

La incidencia de autismo aumenta un
17% cada aho y hay mas nifos con esta dis-
capacidad que nifos con cancer, sida y dia-
betes juntos.

Para contribuir en la atencién de este pro-
blema el Gobernador del Estado de México
entregd las escrituras publicas de un terreno,
ubicado en el municipio de Ecatepec de Mo-
relos, para la construcciéon del primer Centro
de Autismo Teletdn y anuncié que para su

funcionamiento, en la presente administra-
cion destinard un donativo anual de 20 mi-
llones de pesos.

“Es un logro histoérico. Estamos muy con-
tentos. Las nifas, los nifos, las familias de estos
ninos, celebramos este logro. Y para sumarnos
a este proyecto, hoy vengo a entregar formal-
mente, en nombre de los mexiquenses, las es-
crituras del terreno, para que se construya ahi el
primer Centro de Autismo del Estado de Méxi-
co y del pais”, expresd el Gobernador durante
la transmision de la 152 edicion del Teleton.

Acompanado de sus hijos, el Titular del
Ejecutivo Estatal manifestd su gratitud y la de
los habitantes de la entidad a la Fundacién
Teleton, por las acciones de beneficio social

que desarrolla, a través de los Centros de Re-
habilitacion Integral Teleton (CRIT).

Fernando Landeros Verdugo, Presidente
de la Fundacioén Teletdn, destaco el papel que
el Estado de México ha desempefado en la
evolucion del programa Teleton, ya que el
primer CRIT y la primera universidad patroci-
nada por la misma Fundacién se instalaron en
territorio mexiquense.

La donacién del terreno, aledano al Tec-
nolégico de Estudios Superiores de Ecatepec,
cuya superficie es de 10 mil metros cuadra-
dos, fue autorizada por la LVII Legislatura
Estatal, por medio del decreto publicado en
el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”, el
25 de noviembre de 2011.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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| Titular del Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Turismo Fe-

deral, Gloria Guevara Manzo, signaron vy ratificaron con-

venios en materia turistica, como el de Coordinacién y

Reasignacion de Recursos 2011, que incluyen una inversion

sin precedente por mas de 154 millones de pesos para el
impulso de esta actividad en la entidad.

Esa cifra estd compuesta por 70.5 millones de pesos de aportacio-
nes estatales, 70.65 millones federales y 11 millones municipales, desti-
nada a fortalecer programas como el de Pueblos Magicos, la compe-
titividad de lugares tipicos y el Corredor Turistico de Teotihuacan.

En el histérico Teatro Juarez del municipio de El Oro, declarado
Pueblo Mégico, los dos funcionarios también refrendaron el Progra-
ma Integral de Capacitacion y Competitividad Turistica que per-
mitira profesionalizar la prestacion de servicios, con una inversién total
de 2.1 millones de pesos.

Asimismo, firmaron el Acuerdo Nacional por el Turismo en el Es-
tado de México, con la participacion de empresarios, Presidentes Mu-
nicipales y Diputados de la entidad, con el propdsito de respaldar la

G
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Suscribe el gobierno estatal acuef.(lo para
fortalecer el turismo mexiquense

estrategia nacional que busca consolidar a México en la quinta posicion
turistica a escala mundial.

“La firma de los convenios que hoy suscribimos es la muestra de
gue es posible, trabajando en equipo, de que todos ganemos; los em-
presarios, incrementando su actividad; los habitantes, con la genera-
cion de mas empleos y los visitantes, gozando de nuestros atractivos”,
apunté el Gobernador mexiquense.

Entre las acciones que lleva a cabo el gobierno estatal para po-
tenciar el turismo, destaco la creacion del Gabinete Turistico, como lo
establece el Acuerdo Nacional, para alinear programas y recursos.

Ademas de planear un paquete de reformas legislativas de impulso a
la desregulacion administrativa para la inversién en este rubro, asi como
revisar el destino de los impuestos recaudados por este concepto.

El Gobernador sefialé que el Estado de México es el quinto destino
turistico del pais y el segundo de los que no cuentan con playa y que las
instancias gubernamentales seguiran apoyando con recursos al sector
para generar fuentes de empleo y detonar un desarrollo econémico
gue se vea reflejado en la calidad de vida de los mexiquenses.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.



Si no se cuida la naturalczamms inundacio
heladas atipicas, adviert obernador mexiquense

| Gobernador del Estado de México firmé el Convenio

Marco de Concertacion con Mario Molina-Pasquel Hen-

riquez, Premio Nobel de Quimica y Presidente del Centro

Mario Molina para Estudios Estratégicos y Sobre Energia y

Medio Ambiente, con el propdsito de impulsar proyectos
y programas en materia de medio ambiente.

El Titular del Ejecutivo Estatal expuso que en la entidad se viven
las consecuencias del cambio climatico, por lo que si no se cuida la
naturaleza, se continuard padeciendo problemas como inundaciones
y heladas atipicas, por lo que es urgente que los tres niveles de gobier-
no, la sociedad civil, especialistas e intelectuales se ocupen del tema.

“Hay diversos asuntos en los que serd muy importante la cola-
boracién del Centro Mario Molina, como la contaminacion del Rio
Lerma, que es un gran reto, que nos preocupa y ocupa; el crecimiento
urbano; la politica de educacién ambiental y la vinculada con el desa-
rrollo social”, sefald el Gobernador durante la reunion realizada en
Casa Estado de México, en la ciudad de Toluca.

Mario Molina-Pasquel comenté que este convenio propicia entu-
siasmo, pues hay mucho que hacer y el reto es escoger los proyectos
de mayor prioridad y que tengan un impacto mayor para beneficio
de la sociedad.

Reiterd su compromiso para mejorar, no solo el medio ambiente,
sino en Ultima instancia, la calidad de vida de la sociedad, ya que el
medio ambiente y el desarrollo sustentable estan relacionados con
aspectos sociales, econémicos y politicos.

También estuvieron presentes Sergio Manzur Quiroga y Francisco
Funtanet Mange, Presidentes de la Junta de Coordinacién Politica y
de la Comision de Proteccién al Ambiente de la LVII Legislatura Esta-
tal, respectivamente; Alejandro del Mazo Maza, Presidente de la Co-
mision del Comité de Cambio Climatico de la 61 Legislatura Federal y
Maria Elena Barrera Tapia, Presidenta Municipal de Toluca.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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Encuentro Bilateral Metropolitano

Can )

TOLUCA

ES

Estado de Mexnco Puebla

TADO DE MEXICH

0s gobernadores del Estado de

México y de Puebla firmaron una

agenda de 26 acuerdos de coordi-

nacion y colaboracion interguber-

namental metropolitana, en mate-

rias como agua, seguridad publica, transporte,

vialidad, desarrollo urbano, medio ambiente,
turismo y proteccién civil.

“Cuando los gobernantes nos ponemos de

acuerdo, cuando generamos consensos, cuan-

:i i ENTERATE

do trabajamos en equipo, cuando hacemos a
un lado el tema partidista o ideoldgico y nos
ponemos del lado de la gente, nos ponemos
los zapatos de la gente, quien gana es la ciuda-
dania”, subrayo el mandatario mexiquense.
En el Encuentro Bilateral llevado a cabo en
el Salén del Pueblo del Palacio del Poder Eje-
cutivo, en la ciudad de Toluca, el Gobernador
del Estado de México did a conocer que de los
26 acuerdos, seis seran atendidos por la admi-

nistracién poblana, ocho por la mexiquense y
12 de manera conjunta.

Resalté la disposicion y animo del Gobier-
no de Puebla para concretar los acuerdos,
pues lo mas importante, dijo, es la voluntad
para trabajar en equipo y darle sequimiento a
las acciones en beneficio de la poblacion.

El Titular del Ejecutivo mexiquense, afirmoé
que, para el éxito de los acuerdos, se man-
tendra “una triple C: comunicacion, colabo-




Los acuerdos incluyen

acciones conjuntas en

materias como agua,
seguridad publica,

transporte, vialidad,
desarrollo urbano,
medio ambiente y

turismo

racion y coordinacioén, porque lo fundamental
es que en Puebla se sigan teniendo acciones
que transforman y en el Estado de México se
siga trabajando en grande, para tener logros
en grande”, afirmé.

En presencia de integrantes de los gabi-
netes respectivos, el mandatario poblano des-
tacé que este acuerdo muestra la pluralidad
y disposicion de ambos gobiernos. “Aunque
podamos militar en partidos diferentes, aun-
gue podamos tener diferencias ideoldgicas,
se privilegia el didlogo, el trabajo en equipoy,
sobre todo, se privilegian los intereses de los
ciudadanos”, apunté.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.

Trabajo conjunto

De los acuerdos signados, sobresalen los si-

guientes:

Transporte y Vialidad

® E| Estado de México apoyara a la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes Federal, para la
realizacion del proyecto carretero Arco Sur.

® Puebla compartira experiencias relacionadas
con el Aeropuerto Internacional “Hermanos

Serdan” y su recinto fiscal.

Seguridad Publica y Procuracién

de Justicia

® Suscripcién de un convenio de colaboracion
que incluye:

a. Temas de robo de vehiculos en sus tres
modalidades: Particular, de carga y de
pasajeros.

b. Compartir la experiencia en la imparticion
y procuracion de justicia en la implemen-
tacion del nuevo Sistema de Justicia Penal
y, especificamente, en materia de capaci-
tacion e infraestructura.

® E| Estado de México compartira la experien-

cia del sistema automatizado de denuncias a

través de la Procuraduria General de Justicia

de la entidad en cuanto al desarrollo de sis-
temas de carpetas de investigacion.

® Trabajar coordinadamente en los temas de
robo de vehiculos, de carga y pasajeros,
compartiendo bases de datos y realizando
operativos conjuntos para reducir la inciden-
cia delictiva en esos rubros y en coordina-
cién con dreas de seguridad y procuracion
de justicia.

Asentamientos Humanos
eImplementar medidas que generen espacios

para que los trabajadores vivan cerca de sus

centros de trabajo.

Medio Ambiente

e Ratificar un convenio de colaboracién para la
homologacion de la verificacion vehicular.

eElaborar el Programa de Manejo y Orde-
namiento Ecologico Territorial de la Re-
gion lzta-Popo.

Salud

e Elaborar un diagnéstico para la identificacion
de necesidades estatales y de los municipios
colindantes para definir prioridades, valorar
el intercambio de servicios con el Seguro Po-
pular y la promocion de programas preventi-
vos y de atencién médica.

e Desarrollar una campafna conjunta de con-
cientizacién para automovilistas sobre ve-
locidad, cinturones y alcoholimetria en vias
primarias (Arco Norte y Carretera México-
Puebla), para prevenir accidentes.
Turismo

e Crear un enlace permanente entre las direc-
ciones de promocion de cada una de las Se-
cretarias de Turismo, a fin de disenar estra-
tegias compartidas en materia de desarrollo,
promocion e inversion.

Proteccion Civil

e Creacion del cuerpo de atencién metropo-
litana.

eElaborar el Protocolo de Atenciéon Conjunta
en la Zona del Parque Nacional Izta—Popo,
para escenarios volcanicos y nevadas, asi
como del rescate de personas.

ENTERATE

‘NGRANDE



GRANDE

Proponen que el Poder Judicial
sea garante especial de
menores y de discapacitados

ara mejorar la proteccion juridica

de quienes mas lo necesitan, como

los menores de edad y las perso-

nas con capacidades diferentes, el

Gobernador del Estado de México
propuso una iniciativa de reforma a los articu-
los 5y 82 de la Constitucion Estatal, mediante
la cual se reconoce al Poder Judicial como el
primer garante en esa materia.

1] ENTERATE

“Con esta disposicion humanizamos y au-
mentamos la confianza en el Poder Judicial.
Nos enfocamos en las nifias, en los nifos,
porque son el futuro y son nuestra prioridad”,
afirmé.

El mandatario mexiquense subrayd que
esta iniciativa, que ya fue turnada a la LVII
Legislatura Local, incorpora como derecho
fundamental de los mexiquenses el principio

de interés superior del menor, con lo que el
juez de lo familiar tendra el voto de confianza
en lo que a derecho convenga y sera el mas
consultado al respecto, porque es quien tiene
especial sensibilidad social y conoce de fon-
do estos temas, en los que se ha preparado
y formado.

Explicoé que de esta manera el Ministerio
Publico dejaria de ser tomado en cuenta en la



mayoria de los asuntos del orden familiar y ci-
vil, su intervencion se limitaria a aquellos casos
en gque menores o personas con discapacidad
carezcan de representacién legal o sus repre-
sentes actlien, en opinién de un juez, en con-
tra de sus intereses, por lo que esta instancia
se concentraria en la investigacion de los deli-
tos, para brindar mas y mejores resultados.

Al asistir al Segundo Informe de Labores
del Magistrado Baruch Delgado Carbajal, Pre-
sidente del Tribunal Superior de Justicia de la
entidad, verificado en la Escuela Judicial del
Estado de México, el Gobernador destacé que
solo a partir del estado de derecho, México
podra aspirar a ser un pais mas justo y seguro,
por lo que reiter6 su compromiso de trabajar
con los poderes estatales, ya que unidos se
dan los mejores resultados.

Por ello, sefalé que en aras de seguir for-
taleciendo al Poder Judicial de la entidad pro-
puso una segunda iniciativa de modificaciéon

constitucional, en este caso al articulo 88,
con el propdsito de garantizar su autonomia
financiera para que pueda alcanzar el 2% de
los ingresos estatales, que es el porcentaje
minimo recomendado por el Banco Mundial
para las instituciones encargadas de impartir
justicia.

Expresd que frente a un ilicito, la ciudada-
nia demanda certeza y pide resoluciones agi-
les que protejan y reivindiquen sus derechos,
por lo que se debe seguir dando lo mejor para
tener una sociedad protegida.

Baruch Delgado Carbajal, Titular del Poder
Judicial en la entidad, informd que ante los Tri-
bunales del Poder Judicial Estatal, en sus diver-
sas instancias y materias, se radicaron mas de
223 mil asuntos, que sumados a los casi 18 mil
gue se encontraban en tramite al inicio de este
ano judicial, se tiene un global de mas de 241
mil asuntos. En el propio periodo, se resolvie-
ron mas del 85% de los asuntos iniciados.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.

su totalidad en el ambito familiar y
segundo en materia penal.

En desarrollo profesional, el Poder
Judicial de la entidad es referente
nacional, gracias a los programas
de la Escuela Judicial, su claustro

académico y modernas instalacio-
nes.

En el Tribunal Superior de Justicia
existe equidad de género, lo que
habla de cémo ha cambiado el
rostro de la justicia en la entidad,
ya que actualmente casi el doble
de los integrantes de la carrera ju-
dicial son mujeres; es decir, mas de
2 mil frente a mil 112 hombres.

ENTERATE
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El Consejo de Premiacion, con fundamento en los articulos 13, 14 fraccion |, 15, 16, 21 fraccion |, 26 y 28
del Reglamento del Mérito Civil del Estado de México,

CONVOCA

a todos los ciudadanos y personas morales a registrar candidato o candidatos a obtener la

Presea

cstoco ve wexicd) ()14

que es el maximo reconocimiento publico que el Estado otorga a aquellas personas fisicas o
morales, individual o colectivamente consideradas, que lo merezcan por su conducta, actos u obras,
de acuerdo con las siguientes

B a s e s

Primera:

Los candidatos a obtener la Presea “Estado de México™ 2011 deberdn ser personas
originarias o vecinas de la entidad, con excepcion de las propuestas para la
danominacion "Josd Maria Luis Mora®, quie so entregard a guienes no sean oriundos
ni habitantas dal estado,

Sagunda:

Las propusstas sxpresarin los merscimiontos de los candidatos;

La ficha de registro deberd acompafiarse de los siguientes documentos:

&) Copia del acta de nacimiento;

bl Copin del acta constitutiva, para ¢l caso de personss mosales;

) Curriculum Vitae;

) Comprobante de residencia en & extranero para |a Presea a Residentes en el
Extranjera "José Maria Heredia y Heredia™ y

@) Documisntos probatorios gue s& considaran pertinentes, ncluyendo memorias
fotogrificas y/o documentales.

Dre Ser necesario, so indicara la naturaleza de otras pruebas v los lugares donde
puedan recabarse.

Las obras o actos gue acrediten las propuestas no necesariamente deberan haberse
producide dentro del afo a que éstas correspondan.

Tercera:

La inscripcidn de las candidaturas v la entrega de la documentacian a que se refiere
la base segunda procoderd desde la fecha de publicacian de la presente
convocatoria y hasta las .00 horas del 27 de enero de 2012,

e
. - Elregistro de condidaturas podrd realizarse an las siguientes sedos:
1, Atlacomulcn: Escuala Normal de Atlacomulco "Profra, Evangelina Alcantara Diaz™,

Ay, Mario Colin Sdncher No. 5, Atlacomulcn, Estado de Méxica, CP, 50450,
r-h.:i;m?gamm B0y 122 48 37.

3 m Mormal de Cuautitlan lsealli, Av. de los Fresnas No. 68,
,ﬁﬂr Eﬂ"" Cuautitian lzcall, Estado de México, CP. £4750.
““&

Z. Ecatepoc: Tecnologico de Estudios Superiores de Ecatopec, Av, Tecnoldgico &/n
esquing Ay, Carlos Hank Gonzdler, Col, Valle de Andhuac, Ecatepec, Estado de
Méxica, CP 55210, Tels.: (01 55) 50 00 23 00 y 50 00 23 02,

4. Ixtapan de la Sal Escuela Normal de Ixtapan de la Sal, Centenario de la Educacion
Mormal én el Estado 50, Cal, Ixtapita, Iktapan de la Sal, Estado de México,
C.P. 51900, Tel: (01 7213 143 16 17.

5, Narahualcdyoll: Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdyotl, Circuito Universidad
Tecnoldgica 5/n, Col Benito Judrez, Nerahualcdyotl, Estado de México, C.P. 57000,
Tols: (01 55) 57 16 97 02 y 57 16 97 O3,

G, Nicolds Romero: Liniversidad Tecnoldgica “Fidel Veldzquez®, Emiliano Zapata i,
Col. El Trafico, Micolks Romerd, Estada de México, TP, 54400,
Tols: (01 55) 58 21 59 94 y 58 2129 02,

7. Tejupilcn: Escuela Normal de Tejupilco, carmetera Tejupilco-Amatepec km L Cal,
Zacatepec, Tejupilco, Estado de México, CP. 51400, Tel: (01 724) 267 40 04,

B, Texcooo: Escugla Normal de Texcooo, carretera Texcoco-Tepexpan km 1.5, Col.
Tulantongo, Texcoco, Exdado de México, C, P. 56200, Tal,: (01 595) 954 20 73,

9, Tialnepantia: Escuels Normal de Tlalnepantia, Av. Benita Judrer £/n esgquina
Yonustiano Carranga, Col, San Juan 1stacals, Tlalnepantla, Estado de México,
C.P. 54160, Tels.: (01 55) 53 52 B] 52 y 53 89 28 35,

10, Valle de Bravo: Escuela Mormal de Yalle dé Bravo, Calzada del Mormalismo
Mexiquense Na, 14, Cal, El Aréa, Yalle do Bravo, Estado de Méxica, CP. 51200,
Tel! (01 726) 262 05 30.

. Toluca: Secretaria de Educacian, Av. Sebastian Lerdo do Tejada poniente Na,
300, Palacio del Podor Ejecutivo, segundo plsa, puerta 328, Toluca, Estado de
México. C.P. 50000, Tel: (01 722) 276 00 77.

El registro de candidaturas se podrh realizar directamente en cada wna de s
sedes da 9:00 b 1800 horas, por correo cortificado o por correo electranico, en
la pagina hitp/fwww.edomexico.gob.mx. En las dos ditimas opciones deberdn
remitirse los documentos a las gue se refiers |a base segunda o la sede do

_ragistro No. 11, a mis tardar ¢l 27 de enero de 2012



Guinta:
Las denominaciones an las cuales 5o otorgard [a Presea "Estado de Méxica™ 2011
san los siguientes:

L Do Ciencias “José Antonio Alzate®™ Se otorgard a las parsonas fisicas o
marales que con su trabajo hubisran contribuido al avance do los conocimientos
ciantificos

Il. Da Artes ¥ Letras “Sor Juana Inds de la Cruz”. 5e otorgard a quian por su obra
realizada haya contribuido notablemente a enriquacer el acervo artistico o
cultural del Estado de México o del pals

Iil. D Padagogia ¥ Docencia "Agustin Gonzdlez Plata®™. Se otorgard a quienas
hayan realizado aportaciones relevantes en al campo de la pedagogla, la
investigacidn educativa o que se hayan destacado por una maritoria labor
docante y ajemplar conducta,

v, De Deportas “Filibarte Navas Valdés®. Se concederd en dos campos
a) Por ka actuacidn destacada an alguna rama del departe: ¥
b} Por al fomanta, la proteccicn o el impulso de la prictica de los deportes

V. Da Periodismo @ Informacidn *José Maria Cos”. Se entregard an los siguientes
L= Laal+l=s

a) Naticias, reportajes, crénicas o antrevistas;

by Fotografias, flmes, caricaturas, portadas o cartonas: y

¢} Articulos de fondo o comentario vy publicacionas o programas de divulgacidn
cultural

Estos reconacimigntos se concederdn, por un lado, a personas fisicas y, por
otro. a las arganizaciones responsables

Wi, Al Mérito Civico “Isidro Fabela Alfarc®, Se octorgard a quisnes constibuyan an
su comunidad ejamplos respatables de dignidad civica por su diligenta
cumplimiento de la lay, por la firme y serena defensa de los derechos propios ¥
da los demis, por ol respeto a las instituciones pdblicas. por un rolevante
comportamiento de participacidn cludadana o por la realizacian de actos
haralcos

Wil Al Mérito Municipal “Alfredo del Mazo Véler®. Serdn acroedores 2 esta
presea quienes por propia voluntad, con sacrificio persanal de su tiempa o
comodidad, hayan realizado o estén realizando actos de manifiesta solidaridad
gue contribuyan al bienestar o propicien el desarrolic de su municipio. ya sea
cooparando para el ramedio o alivio de necesidades, prestando ayuda o
asistencia a sectores o sujetos socialmente marginados, inhabilitados u
oprimidos

Esta presea podrid otorgarse a las personas fisicas gque rednan los elamentos
safalados, o bien, a puablos, comunidades o municipios considerados coma
parsonas morales

Will. Al Trabajo "Fidel Velizquez Sinchez®. S5e confarird a las personas que por
su capacidad organizativa o por su eficiente entrega a su cotidiana labor,
majaran la productividad an al drea a la que estén adscritos o sean ejemplo
astimulante para los demas trabajadores

I, & la Juventud "Faelipe Sanchez Solis”, Serd entregada a parsanas menores de
25 afos, cuya conducta o dedicacion al trabajo o al estudio cause entusiasmo ¥

admiracién entre sus contempordness, y pueda considerarse coma ejemplo para
mativar [a superacidn personal o ol progreso de la comunidad,

¥, A la Perseverancia en o Servicio a la Socledad “Gustavo Baz Prada®. Se
otorgard on atencidén a la constancia y firme permanencia en @l trabajo de los
sorvidores pdblicos de las dependencias y organismos pliblicos descantralizados
del Ejecutivo astatal, y demads entidades sujetas al régimen de la Ley dal Trabajo
da los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios

aongezs

que inspira, enorgullece y transforma

%1, A la Adminkstracidn Plblica *Adolfo Ldpez Mateos”. 5¢ concederd a los
servidores plblicos del Estado que desempeten las labores que les estén
sncomendadas con honradez, diligencia, constancia o acuciosidad sjemplares,
sl como por cualquier acto excepcional que redunde en banaficio del servicio al
que estdn adscritos

X Al impulso Econdmico “Filiberto Gamez”. Se entregard a quienas en las
actividades agropaecuarias, artesanales, comerciales o industriales realicen un
esfuerzo extraordinaria en beneficlo da la comunidad y del interés plblico y
social, elevando ln productivided, generanda emplecs o propiciando la
consolidacidn econdmica de la entidad.

El Consejo de Fremiacidn podrd establecer una presea por cada uno de los
rubros econdmicos antes mencionados,

X1, Al Mérito @n la Preservacian del Ambiente “José Mariano Mocifio Suarez
Lozada®, Se otorgard a personas fisicas o morales, a comunidades, a grupos de
persanas o a instituciones que hayan realizado acciones notables para la
proteccidn, preservacidn, restauracidn y mejoramianto del eguilibric acolégico y
dal medio ambiente en &l estado

X1V, “José Maria Luis Mora®, S5e otorgard a quienes no sean oriundos ni
habitantes del Estado de México, por sus méritos eminentes o distinguidos, su
conducta o trayectoria vital relevantes. sus sarvicios notables prestados a la
patria, al Estado de México, a la humanidad o por In realizacidn de actos
heraicos

=W, A Residentes an el Extranjero “José Maria Heredia ¥ Heredia®. Se antregard a
las personas fisicas residentes en el extranjero gque sean originarias del Estado
da México y gquae hayan realizado acclones, obras o servicios de cardcher
ralevante a favar de la humanidad. el pais. el Estado de México o su comunidad,

Sexta:

El Acuerdo dal Gobeafnadar Constitucional del Estado de México gue detanmine
a los ganadoras de la presaa en sus distintas modalidades ¥ campos, 58
pubkicarad en la Gacela del Golverno & 2B de lebrero de 2012,

Séptima:

La presea serd otorgada por el Gobernador Constitucional del Estado de Mixico
en cergmania solemne, @l 2 de marzo de 2012, én el lugar ¥ la hora gue
oportunamente s¢ dardn & conocer.

Octava:

A falta de disposicidn expresa en la presente convocatoria se estard a lo
dispuesto en & Reglamento del Mérito Civil del Estado de México y, en su
dafecto, a lo gue resuelva el Consejo de Premiacion,

Iinformes en el Centro de Atencidn Talefdnica

070 en el Valle da Toluca
01 800 696 96 96 para ol resto del estadao,

Toluga de Lerdo, Estado de México, 31 de octubre de 2011

Presidente del Consejo
Lic. Ernesto Javier Nemer Alvarez

Secretario del Consejo
Lic. Raymundo E. Martinez Carbajal
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Servidores publicos,

alma de las instituciones

Los trabajadores de los
tres poderes puiblicos de la
entidad son los principales
transmisores de los valores

de la actual administracion:

Humanismo, Honradez,

Eficacia y Transparencia,

afirma cl Gobernador

| Gobernador del Estado de Méxi-
co anuncié gue su administracion
realizara un diagnostico para
mejorar las condiciones laborales
de los servidores publicos de la
entidad y atender de manera mas eficiente
a la poblacién, ademas de otorgar becas aca-

ﬁ GOBIERNO PROGRESISTA
GRANDE

démicas a los hijos de quienes perdieron la
vida en el cumplimiento de su deber, durante
2011.

“Ustedes son quienes transforman las
decisiones y programas en resultados tangi-
bles para la poblacion; ustedes son el alma
de las instituciones de este gran Estado.

Como Gobernador, soy un comparnero mas
y me solidarizo con sus circunstancias, con
sus necesidades. Me queda claro que en
diferentes regiones debemos fortalecer mu-
chas circunstancias de tipo administrativo”,
expresd el mandatario estatal al encabezar
la ceremonia de entrega de Reconocimien-



tos y Estimulos a Servidores Publicos de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del
Estado de México 2011.

El Ejecutivo Estatal felicit6 a los galardo-
nados por su entrega diaria y resaltd que el
servicio publico es una vocacion y una filoso-
fia de vida, por lo que quien lo desempena
debe ser consciente de que es un privilegio
trabajar en beneficio de los mexiquenses.
Hizo un exhorto a corresponder con humil-
dad, sencillez, atencion y honradez.

“Los 275 mil trabajadores de los tres po-
deres publicos de la entidad, que brindan ser-
vicio a los mas de 15 millones de mexiquenses,
son los principales transmisores de los valores
de este gobierno: Humanismo, Honradez, Efi-
cacia y Transparencia”, agrego.

A los familiares de quienes perdieron la
vida en el cumplimiento de su deber, el Go-
bernador ofrecio la solidaridad de los tres po-
deres publicos de la entidad. En este tenor,
anuncié que se otorgaran becas permanentes
a los hijos de dichos trabajadores.

En el caso de los que sufrieron algun ac-
cidente en el desempefio de sus funciones,
expresd su total respaldo para garantizar su
estabilidad en el empleo.

El Ejecutivo Estatal resalto

que el servicio publico es
una vocacion y una filosofia
de vida, por lo que quien lo
desempena debe ser consciente

de que es un privilegio
trabajar en beneficio de los
mexiquenses.

“En el Estado de México hay un gobierno
solidario. Asi es como los servidores publicos
asumimos la responsabilidad de servir a nues-
tros paisanos, todos somos necesarios, todos
son indispensables, todo esfuerzo cuenta, el
trabajo de cada uno de ustedes es fundamen-
tal”, indico.

A los servidores publicos que se dieron
cita en el Teatro Morelos de la ciudad de
Toluca, asi como a los integrantes de su ga-
binete, los exhort6 a seguir trabajando con
pasion y esmero.

En presencia de Baruch Delgado Carbajal,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia;
del Diputado Local Fernando Zamora Morales,
representante de la LVII Legislatura; Roberto
Sanchez Pompay Jorge Omar Veldzquez Ruiz,
Secretarios Generales del Sindicatos de Maes-
tros al Servicio del Estado de México (SMSEM)
y del Sindicato Unico de los Poderes, Munici-
pios e Instituciones Descentralizadas del Es-
tado de México (SUTEYM), respectivamente,
el Gobernador sefald que la entrega de los

estimulos y recompensas es un acto simbolico
comparado con la contribucién que los servi-
dores publicos hacen a la entidad.

En tanto, Raul Murrieta Cummings, Se-
cretario de Finanzas y Presidente del Jurado
de Premiacion, indicé que en esta ceremonia
se rinde un justo homenaje a los companeros
mas destacados y reconocidos por su voca-
cién, eficiencia y pasién, quienes han contri-
buido a ofrecer mas y mejores beneficios a
los mexiquenses, cuya lealtad es fundamental
para construir el estado solidario, protegido y
progresista al que ha convocado el Goberna-
dor.

Detallé que fueron reconocidos 8 mil 367
servidores de los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, de ellos 5 mil 829 con estimulos y
2 mil 538 con recompensas, asi como 2 mil
409 trabajadores por 30 afnos de servicio; se
premid a 122 colaboradores destacados por
altos méritos y gran desempefio durante 2011
y seis trabajadores por valor heroico.

Fuente: Coordinacién General de Comunicacién Social.
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cciones para una convivencia
escolar sin violencia

El bullying debe enfrentarse en
conjunto, es una responsabilidad
compartida, desde la familia hasta

las aulas

i GRANDE E

| Gobierno del Estado de Méxi-

co, preocupado por el maltrato o

discriminacion que se manifiesta

entre nifos dentro de los centros

educativos, mejor conocido como

“bullying”, conformo la Red Interinstitucional

por una Convivencia Escolar Sin Violencia, con

el tnico fin de erradicar este tipo de violencia
en los centros escolares de la entidad.

La Red Interinstitucional es un organismo

de colaboraciéon que busca conjuntar esfuerzos

de diversas instancias para prevenir, erradicar y
orientar, mediante la creacion de un clima de
armonia en la comunidad escolar, la aparicién
del fenébmeno denominado “bullying”.

.Qué actores conforman la Red?
Bajo la coordinacion de la Secretaria de Edu-
cacién, participan, entre otras dependencias,
la Secretaria General de Gobierno, la Secreta-
ria de Seguridad Ciudadana, la Procuraduria
General de Justicia, la Secretaria de Salud, los



Servicios Educativos Integrados al Estado de
Meéxico; el Instituto Mexiquense de Cultura
Fisica y Deporte, el Sistema de Radio y Tele-
vision Mexiquense y la Coordinacién General
de Comunicacién Social. Ademas, el Poder
Judicial, la Comision de Derechos Humanos
Estatal, la Universidad Autdonoma del Estado
de México y el Sistema para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia del Estado de México.

Cada una de las instituciones oficiales y
auténomas participan con: programas de ca-
pacitacion; atencion a aspectos preventivos y
correctivos desde la esfera psicoldgica, juri-
dica, familiar y escolar; esquemas docentes;
imparticiéon de cursos, talleres y platicas de
orientacion y capacitacion en la resolucion de
conflictos; campanas masivas de informacion;
instrumentacién de mecanismos normativos;
y elaboracion de diagnésticos integrales.

La Red Interinstitucional conjunta esfuer-
zos de varias instituciones, genera acciones
inherentes a su propia responsabilidad y ofre-
ce a la comunidad escolar una herramienta
de facil acceso para prevenir la violencia den-
tro de las escuelas y en torno a ellas.

Las circunstancias que motivaron la crea-
cion de la Red son: prevenir y combatir la

onducta agresiv
El bullying es una conducta agresiva de forma intencional de un estudiante
en contra de otro u otros, ya sea fisica o psicoldgica. A través de amenazas,
insultos, palabras y golpes, entre otros, se genera miedo e intimidacién a los
demas con el fin de imponer poder y autoridad frente a su grupo.
El Estado de México quiza sea una de las entidades con el mayor nimero
de casos de bullying en el ambito nacional. Esto se debe principalmente a que

el nimero de alumnos incorporados al sistema educativo estatal es el mas
grande del pais, con 4.4 millones de educandos.

Con base en cifras proporcionadas en la dltima encuesta publicada por el
Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ), al menos dos de cada cinco jove-
nes del Estado de México enfrentan o sufrieron algin tipo de violencia entre
sus companeros y es una de las principales causas para dejar los estudios por
temor a la escuela o a la convivencia con otros companeros.

violencia en las escuelas, propiciando un am-
biente de sana convivencia en el que partici-
pen todos los integrantes de la comunidad
escolar (alumnos, padres de familia, maes-
tros, directivos y autoridades) para facilitar la
denuncia y combate del “bullying”.

Por lo tanto, son las instituciones educa-
tivas el espacio por excelencia para que esos
principios, que deben iniciar desde la familia y
prevalecer en la sociedad, puedan ser inculca-
dos a las nuevas generaciones. En ese sentido
la Red contribuye a fortalecer el trabajo insti-
tucional que se ha realizado en las dependen-
cias del Gobierno Estatal a través de acciones
coordinadas para cumplir con objetivos afines.

En ese sentido, el “bullying” no es tampo-
co un fenémeno generalizado, pero si debe
enfrentarse en conjunto, es una responsabi-
lidad compartida desde la familia hasta las
aulas para construir una convivencia pacifica
y armonica, alejada de la violencia.

Menores maltratados

La psicéloga Maria Gabriela Hernandez San-
doval, adscrita a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México (CODHEM),
explica que dicho fenémeno se presenta

ipos de bullying:
* SEXUAL: Se presenta acoso, induccién o abuso sexual.
XCLUSION SOCIAL: Cuando ignoran a la persona, por lo mismo se
sla y lo excluyen.
* VERBAL: Insultos en publico, todo ello para ponerlo en evidencia al que
no se puede defender.
* PSICOLOGICO: Persecucién, intimidacién, chantaje, manipulacion y
amenazas.
* FISICO: Golpes, empujones, cuando se juntan en grupo y le dan una
paliza al acosado.
e CIBERBULLYING: Se caracteriza por agredir a una persona a través de
las redes sociales.
Fuentes:

-Instituto Mexique a Juventud: www.edomex.gob.mx/imej
-Instituto de Prevencion del Delito del Estado de México: www.edomex.gob.mx/ipd

GOBIERNO PROGRESISTA .
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principalmente por factores familiares. “Pro-
blemas entre los papas, tal vez los menores
son golpeados, en consecuencia golpean a
otros menores para sentirse bien, liberados.
En otros casos, al chico que sale mejor en
la escuela lo golpean debido a que les cae
mal, porque es el que sabe mas, entonces
los agresores dicen: me cae mal porque yo
salgo mal por su culpa, incluso también por
apariencia fisica, es el gordito del salén o es
el flaco y le ponemos un apodo, también el
nino puede estar muy consentido y piensa
gue esta permitido hacer lo que a él le plaz-
ca, lo que él quiera”, senala.

La psicologa recomienda a los padres de
familia tener una comunicacién estrecha con
los profesores, asi como con las autoridades
escolares. La base de todo es una retroali-
mentacion para erradicar esa conducta, ade-
mas propone que los niflos agresores y agre-
didos, junto con los padres, reciban ayuda
psicolégica, debido a que las consecuencias
suelen ser diversas.

“Las principales afectaciones son emo-
cionales: no quieren ir a la escuela, no quie-
ren comer, ni dormir; no les es grata la con-
vivencia, ocurren humillaciones, golpes, lo
graban con el celular y lo suben a Internet y
esto lo que provoca es que el nifo caiga en
una autoestima muy baja. Hay cambios de
conducta, de ser un nifio muy feliz, alegre, a
un nifo triste, a un nino que no quiere nada,
gue esta ansioso; por lo tanto, se recomien-
da que haya mucha comunicacién entre pa-
dres e hijos y acudan con un especialista”,
reiter6 Hernandez Sandoval.

Fuentes: Secretaria de Educacion.
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México.
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Alto al “bullying”

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de México imparte la platica de preven-
cion contra la violencia entre estudiantes, la cual de enero a noviembre de 2011 se ha
difundido a 3 mil 880 personas. La mayoria son nifos y jévenes de escuelas primarias y
secundarias, también han acudido a estas platicas preventivas padres de familia, profeso-
res y servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM) y diversas defensorias municipales.

La platica que imparte es de caracter preventivo y tiene una duracion de aproximada-
mente 40 minutos, en ella se explican los principales conceptos sobre el “bullying” vy el
cyber bullying, asi como sus manifestaciones, consecuencias y estrategias de atencién y
prevencion.

La campana “Alto, dile no al bullying”, comenzé en junio de 2009 y a la fecha ha llegado
a mas de 28 mil estudiantes, maestros y padres de familia de alrededor de 35 municipios
del territorio estatal.

La Comision pone a disposicion una linea telefénica para brindar asesoria, 01 800 999 4000,
numero gratuito que funciona las 24 horas del dia.




VidA y Salud

Premian por su calidad al Hospital

Materno Infantil del ISSEMYM

El reconocimiento es el resultado de los proccsos de mejora continua
de ese nosocomio, lo que ha permitido la disminucion de muertes

matcernas, cntre oLros 109/’()5

urante la Cuarta Semana Inter-

nacional de Desarrollo y Me-

joramiento de la Calidad en la

Atencién al Paciente del Sector

Salud, el Hospital Materno In-
fantil del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMYM)
obtuvo el segundo sitio nacional dentro de la
modalidad “Innovacion de la Calidad en los
Servicios de Salud”.

Dividido en dos etapas y con la participa-
cion de aproximadamente 200 mil proyectos
contendientes, este certamen reconoce los
servicios que el ISSEMYM otorga a las madres
derechohabientes, asi como a los hijos de los
trabajadores en las diferentes especialidades
con las que cuenta este nosocomio.

El acto estuvo presidido por la doctora
Maki Esther Ortiz Dominguez, Subsecretaria
de Integracion y Desarrollo del Sector Salud
Federal, Santiago Echeverria Zuno, Director de
Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano
del Seguro Social, lvan Suarez Davila, Director
Médico del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, los re-
presentantes de las instituciones médicas de
la Secretaria de la Defensa Nacional y de la

Secretaria de Marina, ademas de los diferen-
tes titulares del sector salud de los estados del
pais.

Dicho premio es el resultado de los proce-
sos de mejora continua que el Hospital Mater-
no Infantil del ISSEMYM ha hecho palpables
en el dia a dia, logrando una respuesta tangi-

ble en el abatimiento de las muertes maternas
y en la disminucion de las cesareas.

Tras un diagnostico situacional, el equi-
po de trabajo de este Hospital, dirigido por
la doctora Monica Pérez Santin, evalud las
areas de oportunidad para elegir las priorida-
des de mejora logrando reducir en los ultimos
dos afos un 20% la realizacion de cesareas,
priorizando el parto natural en beneficio de la
madre y del bebé.

También se ha permeado la atencion
oportuna de las pacientes no sélo en todas
las unidades médicas del ISSEMYM sino en
todo el Estado, fortaleciendo la capacitacion
en los primeros niveles de atencion, para la re-
ferencia oportuna de las pacientes, el codigo
mater y el triage obstétrico (clasificacion de
las urgencias de alto riesgo, para su atencion
prioritaria).

Con estos logros, con la ampliacién de in-
fraestructura y con la renovacion de equipos
médicos, el ISSEMYM se coloca en el Estado
de México como punta de lanza en la innova-
cion y en el mejoramiento de la calidad de los
servicios de salud.

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.
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Estrategias contra el estrés laboral

Perder el cqu

in el control y apoyo adecuado, el

estrés laboral se constituye como

un fenémeno creciente que gene-

ra conflictos de tipo personal, eco-

némico y social, a pesar de ser una
situacion gue toda persona experimenta en el
transcurso de su vida, afirmo Esther Fonseca,
psicéloga adscrita a la Clinica de Salud Men-
tal “Ramon de la Fuente”, del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México (DIFEM).

La especialista refirid que el estrés pue-
de provocar en la persona una respuesta tal
gue conlleve a una inestabilidad emocional
en detrimento de la forma de tomar deci-

Tips anti-estrés

Respira. Regresa a lo basico, concéntrate en
respirar lenta y profundamente, trata de no
pensar hasta que te sientas calmado.

Tomate un tiempo. Si puedes permitirtelo, alé-
jate de la fuente de tu estrés y distraete para
poder regresar a enfrentar tus problemas con
una mente mas calmada.

Consiéntete. Ya sea por recompensa o por ale-
grarte el dia, tras una rutina de estrés consién-
tete con algo: un libro, una salida al cine, etcé-
tera. Te sentirds mas animado para regresar a
enfrentar tus problemas.

Organizate. Lleva una agenda y planifica
aquellas obligaciones ineludibles y dales su
espacio. No postergues y veras que te libras de
una fuerte carga de estrés.

VIDA'Y SALUD

. Y

siones y actitudes para afrontar cualquier
circunstancia.

Fonseca sefald que es importante identi-
ficar los sintomas de una persona que cursa
un periodo de estrés, como son el sudor en
las manos, aumento de la frecuencia cardiaca,
insomnio, dolor de cabeza, ansiedad y depre-
sién, entre otros, lo cual permitird poner en
alerta al individuo y quienes le rodean, ya que
al no tener resuelto un problema mental, se
provocara un ambiente estresante en el entor-
no, creandose un espacio laboral conflictivo,
pero sobre todo improductivo.

En este contexto, recomendd que dentro de
un ambiente laboral se adopten habitos indis-
pensables (reuniones regulares para identificar

1I1

f

bI‘l

cualquier problema y solucionarlo mediante la
estrategia mas adecuada) que prevengan una
situacion generalizada de estrés, debido a que
alguna friccién entre companeros, la carga de
trabajo o malentendidos, pueden originar con-
flictos serios.

Invitd a las personas que se sientan inmer-
sas en situaciones que pueden generar estrés,
particularmente en el ambito laboral, a ha-
cer un esfuerzo por comenzar a controlarlo,
pues serd el punto de partida para aclarar el
pensamiento y crear un equilibrio para actuar
de forma adecuada y, con ello, resolver de la
mejor manera, cualquier circunstancia compli-
cada, subrayo.

Fuente:

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Meéxico.



Golpes y gritos son contraproducentes en la educacion de los hijos
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| trato es fundamental

para identificar la forma

en la que se atienden

las necesidades del nifio
y de la familia, por ello es nece-
sario que los padres, quienes son
los principales actores en el desa-
rrollo emocional del hijo, conoz-
can que el dafo psicolégico que
se llega a provocar por una mala
atencion en los menores es por
ignorancia y no por un caracter
destructivo.

Fabiola Orozco Castro, te-
rapeuta familiar egresada de la
Universidad Anahuac del Norte,
al exponer el tema “Herramien-
tas en la educacién familiar, dis-
ciplina y limites”, durante una
reunién de promotores de Pre-
vencién y Bienestar Familiar del
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Méxi-
co (DIFEM), sefalé que se deben
identificar y entender las causas

tes de

o

del “mal comportamiento” vy
cambiar las actitudes de los padres
para transformarlo en forma posi-
tiva; ademas, refirié que los golpes
y gritos son contraproducentes en
la educacion de un nifo.

Explico que el comportamien-
to de los ninos esta fuertemen-
te influido por las personas y el
ambiente que los rodea; algunas
razones son: la necesidad de des-
canso, alguna enfermedad, ham-
bre o sed, sentirse emocionado,

frustrado, aburrido, temor al estar
rodeado de personas desconoci-
das, la necesidad de sentir control
o poder y de recibir atencion.
Para prevenir “malos compor-
tamientos”, aconsej6 observar y
definir la conducta que se quiere
modificar, ya que se lograran me-
jores resultados si se lucha contra
algo especifico y no abstracto;
también se recomienda ser ejem-
plo, practicando el comporta-
miento que se desea que adop-

cgar

ten los ninos a nuestro cargo o
gue conviven con nosotros.

Orozco Castro sugirid usar
palabras de animo, ya que re-
fuerzan el buen comportamien-
to; el refuerzo positivo les hace
saber a los nifios que el adulto a
cargo responde al buen compor-
tamiento y les asegura que son
valorados, pero es importante
alabar la accién del nifo y no al
nino, ello debe ser asi hasta que
la conducta haya quedado total-
mente corregida.

Destacé que los limites cla-
ros para situaciones que son su-
mamente importantes, reducen
conflictos y la necesidad de tomar
medidas disciplinarias adicionales;
sin embargo, éstos son mas efec-
tivos si se toman en cuenta las
habilidades del nifio, se expresan
claramente con palabras positivas,
ademas de basarlos en razones
gue el pequeno pueda entender.
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Evita 1 ; Comparte
usar pilas el auto
desechables Evita en lo posi
7 Lo posible trasla-
energ!a el|eCItlr|Ca - Para evitar dafios al ambiente y la salud ‘ dos a la oficina en vehiculo
El gasto de iluminacion artificial de las personas con residuos toxicos peligro- particular o unitario. Por el con-

supone el 50% del consumo eléctrico
| de una empresa u oficina y contribuye al ca-

/ lentamiento global, puedes ayudar a disminuir
’ el impacto ambiental desconectando los aparatos
electrénicos cuando no se estén usando, por ejemplo: vas entre la basura, separalas y colécalas en un
computadoras, microondas, aire acondicionado, fotoco- recipiente aparte, ya que contienen sustan-l,

piadoras, impresoras, entre otros. . cias quimicas que son toxicas, Ilevalas {
Asimismo, aprovecha la luz natural tanto como sea posible, \‘ a centros de acopio para estos
I

sos, procura enchufar los aparatos electronicos | | trario, busca incentivar el uso del
a la red de energia y utilizar pilas recargables en transporte publico; mejor aun, ca-
lugar de las desechables, si es imprescindible su | ‘mina o usa otros medios de trans-
utilizacion, al finalizar su vida Util no las revuel- /

porte que no contaminen como
la bicicleta. En caso de que sea

|mprescindible ocupar el au-
tomovil, compartelo con

otros companeros o {
h vecinos. ‘

también es conveniente apagar las luces cuando estés au- productos. y
sente de la oficina por 10 minutos o mas; de igual manera, A\ LN l'h‘ ‘ { 7 i
promover la instalacién de focos ahorradores, los cuales du- ‘ v’ 'J 1‘ h N , _f = !F | 4
ran hasta ocho veces mas y consumen la quinta parte de la H l"“ L i l f ’r ‘i J. t | |
energia para dar la misma intensidad en la iluminacién que USEI I / _ ! A
una bombilla incandescente. En lo que respecta a la com- : [ ‘x
putadora, existe un modo “suspendido” o “ahorro de racionalmente el 1 ' 1
‘ energia”, es mas rapido reiniciar el equipo de com- agua ) ):1

Instala un filtro o garrafén de agua. MEJor
aun es beber agua del grifo siempre y cuando
se cologuen filtros para asegurar la calidad de la
misma, asi se evitaran muchos envases plasticos que
contaminan el medio ambiente. No dejes los grifos
abiertos para evitar el despilfarro, arregla las go-

teras, repara inmediatamente cualquier fuga y
de ser posible reutiliza el agua para otras (i
actividades, como limpieza de pisos,
drenado de WC, etcétera.

puto de esta manera gue si se apaga por com-
pleto y a la vez gasta menos energia eléc-
trica que si se lo deja constantemente
encendido con sélo el protec-
tor de pantalla.
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Tu SecuridAd

Mantengase

%

cguro

fh dasid( des SOCiﬁlCS

Es primordial tener una
cultura sobre el uso

de las redes sociales
para cvitar daios a

Lu patrimonio y a tu
sequridad personal

HGRANDE E POR TU SEGURIDAD

0

través del tiempo, la forma de comuni-

carnos con los demas ha ido cambian-

do debido al uso de nuevas tecnologias

creadas con la finalidad de facilitar el

contacto con familiares, amigos y per-
sonas con las que compartimos intereses.

Ahora, para poder saber en qué trabaja, donde
vive o el estado civil de una persona, basta con in-
gresar a las redes sociales, teclear un nombre y toda
la informacién que deseamos conocer aparece ante
nuestros 0jos.

Las redes sociales en Internet son estructuras
compuestas por grupos de personas, las cuales es-
tan conectadas por uno o varios tipos de relaciones,
en donde se realiza un intercambio de informacién

|..'.'|'_I'|'I"| |I'.I'"I'I"" o f

.

entre sus miembros, ya sea de caracter personal o
laboral, pero siempre de forma rdpida, practica y
con un bajo costo.

Segun datos de InSites Consulting, sitio de in-
ternet dedicado a realizar estudios sobre redes so-
ciales:

e El 95% de los usuarios de Internet latinoame-
ricanos tiene una cuenta en al menos una red
social.

e El tiempo promedio mundial gastado por per-
sona en redes sociales es casi de cinco horas y
media al mes.

e Por lo menos la mitad de los usuarios de los me-
dios sociales dice que revisa Facebook o Twitter
en algin momento durante la noche o apenas



crecimiento durante 2011.
Posee mas de 200 millones de usuarios.

Linked [f}J.

eRed social para profesionales. Es la mas uti-
lizada en el &mbito corporativo.

®Permite realizar redes de contactos labora-
les, cargar sus curriculum vitae en la web y
disponer de ellos en formato publico.

e Cuenta con 100 millones de usuarios regis-
trados.

El licenciado en Informéatica Administrativa,
Juan Carlos Montes de Oca, catedrético de
la asignatura Informética Administrativa en
la Facultad de Contaduria y Administracion
de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEMex), sefala que el objetivo de
comunicar en las redes sociales refleja la ca-
pacidad que tiene cada individuo de acceder
a la informacién, pero que se ha trasforma-
do debido a un mal manejo por parte de al-
gunos usuarios.

Las redes sociales pueden ser peligrosas
para quienes no tienen el cuidado adecuado a
la hora de adentrarse en el mundo cibernético.
Al buscar conexiones entre individuos de otros

Para obtenerlos se valen de lo siguiente:

® Malware: Son archivos con un fin danino
que, al infectar una computadora, tienen
diversas acciones, como el robo de informa-
cion, el control del sistema o la captura de
contrasenas.

@ Phishing: Consiste en el robo de informa-
cién personal o financiera del usuario, a tra-
vés de la falsificacién de un sitio de confian-
za. Es frecuentemente realizado a través del
correo electrénico y sitios web duplicados.

@ Robo de informacion: Los usuarios suben a
la web diversos datos personales, que pue-
den ser de utilidad para los atacantes, esto
se relaciona con el robo de identidad.

POR TU SEGURIDAD rif
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Por su parte, el ingeniero Juan Carlos Baca

macién y catedratico de la Facultad de Inge-
nieria de la UAEMex, explica que si se ensefia
seguridad basica para el uso de redes sociales
la mayoria puede tener un grupo social con-
fiable al que se le intercambie informacién, sin
correr el riesgo de sufrir abusos que atenten
contra nuestra integridad.

Siguiendo estos sencillos consejos pode-
mos tener la certeza que nuestra cuenta den-
tro de una red social esta segura:

e L eer con atencion, cuidado y a profundidad
las politicas de privacidad (uso y distribucion
de la informacion).

e [dentificar a la persona con la que tenemos
contacto (por medio de preguntas claves o
el uso de la webcam).

e Contrasefas; no colocar datos obvios
como fechas, ya que facilita hackear la
cuenta.

e Proteccion de datos personales, tales como
numero de cuentas, teléfonos y direcciones
que promueven conductas criminales.

La mejor forma de relacionarnos dentro
de las redes sociales es tener la habilidad de
manejar nuestra informacion de forma selec-
tiva y hasta con el manejo de un “alias” que
sélo las personas que realmente nos conocen

A
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Belmontes, maestro en Tecnologias de Infor- & Porque recordemos que la mayor parte de los

pueden identificar dentro de una red social,

datos que se proporcionan dentro de estos si-
tios no suelen ser veridicos.

El especialista en Soluciones de Seguridad
de IBM México, Leopoldo Aguirre, durante la
Conferencia “Demostracion de Hackeo: nue-
vas técnicas de defensa”, en la expo Campus
Party 2011 “Seguridad y redes”, prevé que
para el aho 2012, el 60% de los servidores vir-
tuales seran menos seguros que los servidores
fisicos que actualmente tenemos.

Un claro ejemplo de ello lo podemos en-
contrar en el uso de las redes sociales a través
de un sistema mdvil, ya que por considerarlo
un articulo personal, se suelen dejar abiertos
los sitios que usualmente utilizamos, que en
caso de robo o extravio permitird el mal mane-
jo de la informacion que tenemos, asi que la
mejor forma de cuidarnos es prevenir.

Fuentes:

Ingeniero Juan Carlos Baca Belmontes, Maestro en Tecnologias de
Informacion y catedratico de la Facultad de Ingenieria, Universi-
dad Auténoma del Estado de México.

Licenciado en Informatica Administrativa Juan Carlos Montes de
Oca, catedrético de la asignatura Informatica Administrativa en la
Facultad de Contaduria y Administracion, Universidad Auténoma
del Estado de México.

Leopoldo Aguirre, Especialista en Soluciones de Seguridad de
IBM México, Conferencia a través de Internet. “Demostracion de
Hackeo: nuevas técnicas de defensa”, durante el evento Campus
Party en julio de 2011, disponible en: http://www.campus-party.
com.mx/2011/seguridad-y-redes.html

Campana “Internet en Buenas Manos”
http://protectyourfamily.pandasecurity.com/es/

Tips de seguridad

Es posible hacer uso de las redes sociales de

una manera mucho mas segura si se toman

en cuenta los siguientes consejos:

Utilice tecnologias de seguridad. Un soft-
®Wware antivirus con capacidades proactivas

de deteccion y manténgalo actualizado.

Configure la privacidad en cualquier sitio
® de redes sociales y evite que ninguna confi-

guracion de perfil esté disponible de forma

publica.

Limite al publico que observe sus fotos.
®sélo haga “clic” en aquellos enlaces publi-
® cados por contactos conocidos.

Evite a contactos desconocidos para dismi-
® nuir la posibilidad de recepcion de mensa-

jes maliciosos.

Utilice siempre contrasefas fuertes.

.Hoy en dia a través de las direcciones elec-
®trénicas conocidas como IP, la Policia Ci-
bernética de la Procuraduria General de

Justicia del Estado de México (PGJEM) tiene

la capacidad de detectar a los delincuentes

gue realizan amenazas, cometen fraudes y

delitos diversos a través de Internet.

Si estd siendo victima de algun delito, no
® dude en denunciar al 226 16 00 ext. 6482.
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aZ Cada linea de tapetes de Temoaya ticne linas
' contar, la cual'cstd esperando ser- dEstith
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emoaya es un municipio del Estado de: M&"rqﬁ.bbicado al norte de la zona metropolitana del Valle

de Toluca. A 2 kilbmetros del centro temoa;}ense se ubica la poblacion de San Pedro Arriba, lugar

donde se puede apreciar la destreza manual de los artesanos otomies-a través de la elaboracion de

tapetes anudados a mano con lana importada, los cuales estan catalogados entre los mejores del

mundo por su riqueza ornamental, calidad y colorido. Ademas, representan un rasgo distintivo de
la artesania mexiquense ante el mundo.

La habilidad de los otomies en el ramo textil es ancestral; sin embargo, la concepcion de elaborar tapetes
anudados a mano fue iniciativa del Banco de México (1969), presidido en esa época por el Director General
Ernesto Fernandez Hurtado. El impulsé la creaciéon de un centro piloto para la produccion experimental
del tapete artesanal en Temoaya. No obstante, fue debido a la gran sensibilidad artistica de los artesanos
indigenas que el proyecto prosperd. Actualmente los artesanos se agrupan en una cooperativa y en talleres
familiares independientes.

RINCONES Y TRADICI‘G-N[ES



Trabajo en equipe

Los artesanos del Estado de México que se
dedican a esta actividad son tanto muje-
res como hombres, en general los hombres
arman el telar, montan la urdimbre y lavan
el tapete terminado; las mujeres anudan a
mano y cortan los hilos sobrantes. Gracias a
este trabajo en equipo se conjugan las habili-
dades de ambos géneros.

Para la fabricacién de los tapetes se utiliza
el nudo simétrico denominado también nudo
Ghiordes (nudo utilizado en la alfombra so-
breviviente mas antigua del mundo, denomi-
nada Pazyryk) con una densidad aproximada
de 140 mil nudos en cada metro cuadrado;
los nudos se tejen a mano sobre una urdim-
bre de hilaza de algodén previamente mon-
tada en un telar de madera, cuya dimensién
esta hecha a la medida de cada tapete.

El' tejedor o tejedora sigue un patrén
sobre papel cuadriculado en el cual esta
plasmado el disefo que anudara hilo
a hilo, de esta manera se obtiene gran
libertad al manejar el color en el tape-
te, pues cada nudo es independiente del
otro. El estambre para anudar estos tape-
tes mexiquenses es 100% lana importada Lin-
coln y es tenida en Tulantepec, Hidalgo, a
peticién especial de los artesanos.

Los flecos o barbas que quedan. col-
gando de los nudos se cortan a la medida
deseada para la altura del pelo (desde-un
centimetro hasta cinco centimetros), des-
pués de cada linea de nudos se teje una pa-
sada de trama formada por un hilo continuo,
posteriormente los nudos son abatidos ritmi-
camente por el golpeteo de mazos especiales
cohesionando asi los nudos. Una vez conclui-
do el tapete se corta del telar dejando hilos
de urdimbre sueltos para hacer los flecos, se
rasura, se cepilla, se lava y se pone a secar al
sol durante dos semanas.

30 RINCONES Y TRADICIONES

artesanal ae
Cada tapete de Temoaya tiene la garantfa de
ser anudado a mano con excelente calidad. Esta - -
garantia se extiende mediante.un Certific de
Autenticidad, el cual avala la-duracion min de
50 afos de esta artesania, cuyo costo se explica
por su largo periodo de-elaboeracién=y la 6ptima -
calidad de los matenig[gs?‘ qu"
resistente a la friccion'y a la“luz;
tintes permanentes =

._'_“lll"e

lavado que dan colores brillant i de fé%
cuidado. o~
Para dar una idea del esfuerzo que. exige la

confeccion de cada tapete, cabe mencionar que
una artesana mexiquense tarda de 15 a 20 dias

en un tapete de 60 x 90 centimetros e ir@
hasta mes y medio en uno_de 90 x 1.20 metros,
trabajando ocho horas diarias.
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Si usted no quiere que sus hijos cometan los mismos errores
financieros que usted suele enfrentar, tenga en cuenta estos
consejos que expertos en planeacion financiera proponen:

No comprarle todo lo que
pida

Una vez que su hijo tiene edad
para obtener algun dinero, debe
ensenarle que el dinero que le da
también debe usarlo para com-
prar las cosas que desea. Esto lo
obligara a distinguir entre necesi-
dades y deseos y sera con su di-
nero que deberd satisfacerlos. Por
ejemplo, no cometa el error de
regalarle ropa demasiado costo-
sa, usted puede negociar con su
hijo y fijarle un presupuesto para
gue con el dinero que usted le
da complete lo que falta y pueda
comprarla.

Hablar sobre la situacion
financiera familiar

Mantener a sus hijos mayores por
fuera de las conversaciones sobre
dinero es un error que cometen
muchos padres. A los 12 afios, un
nifo ya tiene la edad suficiente
para opinar sobre ciertas decisio-

€NGRANDE
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nes financieras, ademas de sentir
gue empiezan a confiar en él como
parte fundamental de la familia.
Por ejemplo, cuando planean las
vacaciones lo pueden incluir pre-
guntando cual es la mejor opcion
para él de acuerdo a todas las
ventajas financieras de cada una.
Sin embargo, en las situaciones
econémicas dificiles o cuando
hay temas de pareja de por me-
dio es mejor no hacer comenta-
rios, ni enterar mucho al nino de
la situacion, pues puede sentirse
culpable. Por ejemplo, decirle a
un nifo lo costoso que fue el di-
vorcio o lo dificil que es mantener
una familia puede llevar al nifo a
crear miedos sobre el dinero.

No recordarle que le
compra cosas a cambio de
algo

Si decide comprarle el juguete
de sus suefos a su hijo, no espe-
re mas sino un beso, un abrazo

oo

Lecciones sobre los h
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y las gracias por parte de él. No
es bueno estarle recordando todo
el tiempo que es usted el que le
compré una u otra cosa, a me-
nos que haya sido una negocia-
cion realizada con anterioridad.

Evite pagar por hacer las
tareas

El objetivo de darle dinero a su
hijo es ensenarlo a tener un pre-
supuesto y a ahorrar, pero eso no
debe ser usado como un soborno
paraconseguirque hagalastareas,
que al final del dia son su obliga-
cion. Por supuesto, esto significa
gue retener la mesada para casti-
gar el mal comportamiento tam-
bién estd mal hecho. Busque otra
manera para conseguir que haga
todas las tareas, pero no el dinero.

Ensenar el valor del
trabajo

A determinada edad, después
de los 12 anos por ejemplo, pue-

Sy d dinero

de animar a su hijo para que se
ofrezca a arreglar el jardin de
la casa del vecino, cuidar los
ninos de algun familiar, entre
otras. De esta manera, él se fa-
miliarizard con una autoridad o
“jefe” diferente a mama o papa.

Elegir el mejor momento
para dar dinero

Uno de los planes favoritos de los
adolescentes es ir de compras. En
este momento de la vida hay una
manera de ayudarlos a resistir la
tentaciéon y a controlar los im-
pulsos, no le entregue dinero el
viernes y asi disminuira la proba-
bilidad de que el lunes amanezca
sin nada. En su lugar, entréguelo
el domingo para ayudarlo a ac-
tuar con moderacion y para gque
haga su presupuesto de toda la
semana.

Fuente: www.finanzaspersonales.com
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El IAP/E’M A.C. tienadl gusto de informarle que. y‘g.
e pampm-timpar Eﬂ’e

.J |

Medfante ‘el certamen se busca foment.a;,e'l
 nistracion priblica, mntnhu;-,rendua] s
de calidad en el servicio piblico, apoyéndonos en investigaciones
tedricas y experiencias en la administracion piiblica que

ludawmra

~ promuevan el desarrollo y mejoramiento de esta disciplina y.~

-~ ciencias afines.

- Se convoca a participar a los asociados del IAPEM, A.C.,

servidores piblicos, académicos, investigadores, estudiantes
y todos aquellos cindadanos mexicanos interesados en contri-
buir a mejorar la administracidn piblica estatal v municipal a
través de la vinculacion de la investigacién tedrica y su aplica-
citn practica.

Los trabajos de investigacidn o estudios de caso, y experien-
cias piiblico administrativas se deberan realizar con énfasis en
el Estado de México o alguno (8} de sus municipios, temdticas
referentes a:

Mayor informacion con el Lic. Fernando Canudas Montafio,

Siguenos en:
IAPEM Unidad de Difusién
Il @iapem
Wil www.youtube com/user/iapemty
www.iapem.org.mx

instituto@iapem.org.mx

Instituto de Administracion Piblica del Estado de México, A.C.
Av. Hidalgo Pte. No. 503, Col. La Merced, C.P. 50080
Tolueas, Edo,, de México. Tels. 01 (T22) 2134672, 2134673, 2134674

; ‘!“ﬂ‘_ﬂ.ﬁ""



~ COMENTARIOS Y SUGERENCIAS:
t:a-ntm de Atencion Telefonica del Gobierno del Estado de Maxico
_ 070y 01 800 696 96 96

rrzz: 167 81 82 de la Direccidn General de InnOVACISN,

i f-‘h. - www edomexico.gob mx/revistareconocer
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