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2 EDITORIAL

“

Humanizamos y aumentamos la confianza en el Poder Judicial.

 Nos enfocamos en las niñas, en los niños, 

porque son el futuro y son nuestra prioridad.

2

“ Eruviel Ávila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México 
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E
l Gobernador del Estado de Méxi-

co anunció una inversión de mil 

millones de pesos en proyectos 

de bienestar social para la mujer 

mexiquense, entre ellos la puesta 

en marcha de tres albergues temporales para 

quienes se encuentren en situación de violen-

cia, ubicados en Toluca, Atizapán de Zaragoza 

y Chalco.    

El Titular del Ejecutivo Estatal afirmó 

que la Secretaría de Desarrollo Social y el Sis-

tema para el Desarrollo Integral de la Familia 

del Estado de México (DIFEM), con el apoyo 

y colaboración del Poder Judicial, harán una 

revisión del marco jurídico vigente para que a 

más tardar en el primer semestre de 2012, la 

entidad mexiquense cuente con una legisla-

ción de vanguardia, que ofrezca protección a 

las mujeres, a sus derechos y de sus hijos.

Asimismo, indicó que se impulsarán briga-

das de seguimiento que realicen visitas domi-

ciliarias a mujeres en riesgo de sufrir maltrato 

y que, en conjunto con los tres albergues tem-

porales para mujeres en situación de violencia, 

otorguen protección inmediata y respalden la 

integridad física de ellas y de sus hijas e hijos 

menores de edad.

El Gobernador refirió que la Subprocu-

raduría para Delitos de Género ha resuelto 

41 de 49 casos recibidos y atiende la pro-

blemática de manera integral, no sólo la 

parte jurídica, sino también a la víctima y a 

los agresores.

Hizo un llamado a los líderes de opinión 

y representantes de los medios de comuni-

cación, para impulsar la cultura de respeto y 

equidad de género, incorporando un lengua-

je no sexista. 

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

El gobierno estatal destina mil millones 
de pesos para apoyo a la mujer

Como parte de las medidas en favor del sexo femenino, se capacitarán a servidores públicos 
en materia de igualdad y derechos humanos

Para los refugios, que contarán con servi-

cios de alimentación, estudios médicos, medi-

camentos y cursos de capacitación, se tienen 

presupuestados 25 millones de pesos.

El mandatario estatal aseguró que como 

parte de las medidas en favor del sexo fe-

menino, se capacitarán a servidores pú-

blicos en materia de igualdad y derechos 

humanos. Anunció que en la entidad mexi-

quense ya operan dos centros de atención y 

reeducación de agresores  en Toluca y Nau-

calpan de Juárez, que tuvieron un costo de 

5 millones de pesos.



4 ENTÉRATE

E
l Gobernador del Estado de México anunció una serie de acciones para apoyar a las 

personas con el Virus de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH), como el otorgamiento 

de becas de alimentos a estudiantes que sean portadores, la construcción de dos 

Centros Ambulatorios de Prevención y Atención del Sida e Infecciones de Transmi-

sión Sexual (CAPASITS), la puesta en servicio de unidades móviles para la aplicación 

gratuita de pruebas y una campaña de concientización en 2012.

“Nuestra estrategia ante esta enfermedad es la que propone la UNESCO, para así lograr 

respuestas eficaces y sostenibles ante el VIH: fortalecer la educación relativa al VIH y la sexua-

lidad, fomentar la igualdad entre hombres y mujeres protegiendo los derechos humanos”, 

expresó.

El mandatario estatal añadió que se destinan 215 millones de pesos al año para atender a 

los pacientes portadores de este virus. Asimismo, el Gobernador entregó equipo de cómputo 

a asociaciones civiles dedicadas a prevenir este padecimiento.

Manifestó su deseo de que su administración sea recordada por su sentido humanista y 

destacó que en la prevención del sida se ha avanzado considerablemente, ya que hace cinco 

años, el Estado de México ocupaba el octavo lugar en número de muertes por este virus y 

Becará el gobierno mexiquense a 
estudiantes portadores de VIH

En la entidad se destinan 215 millones de pesos al año para atender a los pacientes portadores de este virus
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ahora está en el lugar 14, gracias al esfuerzo 

conjunto de autoridades, asociaciones civiles 

y médicos.

Precisó que al año se atiende a alrededor 

de 8 mil pacientes: 4 mil 100 en el Instituto de 

Salud del Estado de México (ISEM) y el resto en 

el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 

en el Instituto de Seguridad Social al Servicio 

de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y en 

el Instituto de Seguridad Social del Estado de 

México y Municipios (ISSEMYM).

Resaltó que derivado de las acciones que 

se han llevado a cabo en los últimos cinco 

años ningún bebé ha nacido con sida, lo cual 

es el reflejo de la atención adecuada a las mu-

jeres embarazadas en la entidad.

A su vez, Gabriel O´Shea Cuevas, Secre-

tario de Salud del Estado de México, informó 

que desde hace 25 años se ha diagnosticado 

a 16 mil 800 pacientes con esta enfermedad, 

Acciones para prevenir  el 
sida en el Estado de México

Unidades móviles para las jurisdicciones 

sanitarias de Ecatepec de Morelos, Neza-

hualcóyotl y Toluca, a través de las cuales 

personal capacitado aplicará pruebas rá-

pidas y gratuitas del VIH sida. La inversión 

de cada jornada preventiva será de 70 mil 

pesos.

En 2012 se fortalecerán las campañas de 

difusión sobre las ventajas que representa 

la adopción de medidas preventivas, como 

el uso del preservativo. Durante 2011 se 

entregaron más de 5 millones de condo-

nes, con el apoyo de asociaciones civiles.

Se construirán dos nuevos CAPASITS, uno 

en Chalco y otro en Ixtapaluca, los cuales 

ofrecerán servicios de prevención, aten-

ción médica y psicológica, promoción so-

cial y cuidado de la salud sexual.

Se apoyará a estudiantes que sean porta-

dores del virus del sida con becas de estu-

dios y alimentarias.

Se brindará capacitación y créditos sin 

intereses, a través de las Secretarías del 

Trabajo y de Desarrollo Económico, a los 

jóvenes que tengan esa enfermedad, para 

que desarrollen programas productivos y 

generen empleos. 

Se continuará la dotación de antirretrovira-

les para profilaxis de personas con VIH por 

accidentes de trabajo en hospitales o que 

sufren violencia sexual.

de los cuales 8 mil 490 han fallecido.

Expresó que el objetivo es tener una 

nueva generación sin la enfermedad, ya que 

las políticas de salud han evolucionado fa-

vorablemente, pues un paciente puede vivir 

de 25 a 30 años con una buena calidad de 

vida.

Indicó además que de acuerdo con la Or-

ganización Mundial de la Salud, en el mundo 

hay más de 33.3 millones de personas con 

sida y en México se estima que hay más de 

225 mil, de los cuales más de 41 mil reciben 

un tratamiento a través de los servicios de 

salud. 

Rafael Rodríguez Orozco, paciente del 

CAPASITS Ecatepec, dijo que hace falta mu-

cho por hacer para sensibilizar a las comuni-

dades y a los grupos vulnerables sobre el uso 

del condón, que simplemente hace la diferen-

cia, pues la mejor cura es la prevención.
Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ENTÉRATE

De acuerdo con la Organización Mundial 
de la Salud, en el mundo hay más de 33.3 
millones de personas con sida y en México 

se estima que hay más de 225 mil.
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Protege y apoya 
el gobierno estatal a zonas 
vulnerables por el frío

“Las partes más vulnerables del 

Estado son las aledañas a los volcanes 

Popocatépetl, Iztaccíhuatl y Xinanté-

catl, así como las partes norte y centro 

de la entidad, por lo que fue necesario 

implementar un programa invernal in-

tegral, con 44 acciones adicionales a 

las de Protección Civil, para proteger a 

44 mil personas en riesgo por las bajas 

temperaturas”, señaló Vilchis Pérez.

“Este programa está diseñado para 

que se entreguen apoyos consistentes 

en insumos contra el frío, canastas 

alimentarias, consultas médicas, bri-

gadas de emergencia, disposición de 

maquinaria y equipo especializado 

para atender posibles contingencias y 

en el que participan todas las depen-

dencias del gobierno del Estado, con 

un sentido de responsabilidad”, aña-

dió.

Por otra parte, el Gobernador del 

Estado de México entregó en Tlalma-

nalco paquetes invernales integrados 

por ropa abrigadora. Además, el Titu-

lar del Ejecutivo Estatal entregó lentes, 

zapatos ortopédicos, sillas de ruedas y 

canastas alimentarias. De forma pa-

ralela, se llevó a cabo una jornada 

médico-asistencial, con servicios para 

proteger la salud de las mujeres, en-

tre ellos, detección y prevención de 

cáncer de mama y cérvico uterino, así 

como asesoría del Registro Civil y del 

Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar 

Social.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

E
l Gobernador del Estado de México dio inicio al Programa In-
vernal 2011-2012, por medio del cual se protege a 44 mil per-

sonas, que viven en 215 comunidades asentadas en las partes 

altas del Estado de México, donde se registran temperaturas 

inferiores a los cero grados.

Reiteró su compromiso para proteger, desde las instituciones de salud y 

de Protección Civil de la entidad, a los niños y niñas menores de cinco años, 

así como adultos mayores.

En tanto, la Secretaria de Desarrollo Social, Elizabeth Vilchis Pérez, co-

mentó que para la presente temporada invernal, de acuerdo con el Servicio 

Meteorológico Nacional (SMN), se esperan 48 frentes fríos.
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E
l autismo es una condición de dis-

capacidad que dura toda la vida y 

quienes la padecen presentan di-

ficultades en comunicación, socia-

lización, conducta e integración 

sensorial.

La incidencia de autismo aumenta un 

17% cada año y hay más niños con esta dis-

capacidad que niños con cáncer, sida y dia-

betes juntos.

Para contribuir en la atención de este pro-

blema el Gobernador del Estado de México 

entregó las escrituras públicas de un terreno, 

ubicado en el municipio de Ecatepec de Mo-

relos, para la construcción del primer Centro 

de Autismo Teletón y anunció que para su 

funcionamiento, en la presente administra-

ción destinará un donativo anual de 20 mi-

llones de pesos.

“Es un logro histórico. Estamos muy con-

tentos. Las niñas, los niños, las familias de estos 

niños, celebramos este logro. Y para sumarnos 

a este proyecto, hoy vengo a entregar formal-

mente, en nombre de los mexiquenses, las es-

crituras del terreno, para que se construya ahí el 

primer Centro de Autismo del Estado de Méxi-

co y del país”, expresó el Gobernador durante 

la transmisión de la 15ª edición del Teletón.

Acompañado de sus hijos, el Titular del 

Ejecutivo Estatal manifestó su gratitud y la de 

los habitantes de la entidad a la Fundación 

Teletón, por las acciones de beneficio social 

que desarrolla, a través de los Centros de Re-

habilitación Integral Teletón (CRIT).

Fernando Landeros Verdugo, Presidente 

de la Fundación Teletón, destacó el papel que 

el Estado de México ha desempeñado en la 

evolución del programa Teletón, ya que el 

primer CRIT y la primera universidad patroci-

nada por la misma Fundación se instalaron en 

territorio mexiquense.

La donación del terreno, aledaño al Tec-

nológico de Estudios Superiores de Ecatepec, 

cuya superficie es de 10 mil metros cuadra-

dos, fue autorizada por la LVII Legislatura 

Estatal, por medio del decreto publicado en 

el periódico oficial “Gaceta del Gobierno”, el 

25 de noviembre de 2011.
Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

 Para el funcionamiento de esa institución, que se ubicará 
en el municipio de Ecatepec de Morelos, 

la presente administración aportará anualmente 
20 millones de pesos 

El gobierno estatal dona 
terreno para el

Centro de 
Autismo Teletón
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E
l Titular del Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Turismo Fe-

deral, Gloria Guevara Manzo, signaron y ratificaron con-

venios en materia turística, como el de Coordinación y 

Reasignación de Recursos 2011, que incluyen una inversión 

sin precedente por más de 154 millones de pesos para el 

impulso de esta actividad en la entidad.

Esa cifra está compuesta por 70.5 millones de pesos de aportacio-

nes estatales, 70.65 millones federales y 11 millones municipales, desti-

nada a fortalecer programas como el de Pueblos Mágicos, la compe-

titividad de lugares típicos y el Corredor Turístico de Teotihuacán.

En el histórico Teatro Juárez del municipio de El Oro, declarado 

Pueblo Mágico, los dos funcionarios también refrendaron el Progra-
ma Integral de Capacitación y Competitividad Turística que per-

mitirá profesionalizar la prestación de servicios, con una inversión total 

de 2.1 millones de pesos.

Asimismo, firmaron el Acuerdo Nacional por el Turismo en el Es-

tado de México, con la participación de empresarios, Presidentes Mu-

nicipales y Diputados de la entidad, con el propósito de respaldar la 

estrategia nacional que busca consolidar a México en la quinta posición 

turística a escala mundial.

“La firma de los convenios que hoy suscribimos es la muestra de 

que es posible, trabajando en equipo, de que todos ganemos; los em-

presarios, incrementando su actividad; los habitantes, con la genera-

ción de más empleos  y los visitantes, gozando de nuestros atractivos”, 

apuntó el Gobernador mexiquense.

Entre las acciones que lleva a cabo el gobierno estatal para po-

tenciar el turismo, destacó la creación del Gabinete Turístico, como lo 

establece el Acuerdo Nacional, para alinear programas y recursos.

Además de planear un paquete de reformas legislativas de impulso a 

la desregulación administrativa para la inversión en este rubro, así como 

revisar el destino de los impuestos recaudados por este concepto.

El Gobernador señaló que el Estado de México es el quinto destino 

turístico del país y el segundo de los que no cuentan con playa y que las 

instancias gubernamentales seguirán apoyando con recursos al sector 

para generar fuentes de empleo y detonar un desarrollo económico 

que se vea reflejado en la calidad de vida de los mexiquenses.
Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

Suscribe el gobierno estatal acuerdo para 
fortalecer el turismo mexiquense
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E
l Gobernador del Estado de México firmó el Convenio 

Marco de Concertación con Mario Molina-Pasquel Hen-

ríquez, Premio Nobel de Química y Presidente del Centro 

Mario Molina para Estudios Estratégicos y Sobre Energía y 

Medio Ambiente, con el propósito de impulsar proyectos 

y programas en materia de medio ambiente.

El Titular del Ejecutivo Estatal expuso que en la entidad se viven 

las consecuencias del cambio climático, por lo que si no se cuida la 

naturaleza, se continuará padeciendo problemas como inundaciones 

y heladas atípicas, por lo que es urgente que los tres niveles de gobier-

no, la sociedad civil, especialistas e intelectuales se ocupen del tema.

“Hay diversos asuntos en los que será muy importante la cola-

boración del Centro Mario Molina, como la contaminación del Río 

Lerma, que es un gran reto, que nos preocupa y ocupa; el crecimiento 

urbano; la política de educación ambiental y la vinculada con el desa-

rrollo social”, señaló el Gobernador durante la reunión realizada en 

Casa Estado de México, en la ciudad de Toluca.

Mario Molina-Pasquel comentó que este convenio propicia entu-

siasmo, pues hay mucho que hacer y el reto es escoger los proyectos 

de mayor prioridad y que tengan un impacto mayor para beneficio 

de la sociedad. 

Reiteró su compromiso para mejorar, no sólo el medio ambiente, 

sino en última instancia, la calidad de vida de la sociedad, ya que el 

medio ambiente y el desarrollo sustentable están relacionados con 

aspectos sociales, económicos y políticos.

También estuvieron presentes Sergio Manzur Quiroga y Francisco 

Funtanet Mange, Presidentes de la Junta de Coordinación Política y 

de la Comisión de Protección al Ambiente de la LVII Legislatura Esta-

tal, respectivamente; Alejandro del Mazo Maza, Presidente de la Co-

misión del Comité de Cambio Climático de la 61 Legislatura Federal y 

María Elena Barrera Tapia, Presidenta Municipal de Toluca.

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

El gobierno estatal firma 
convenio para impulsar 

el cuidado al 
medio ambiente

Si no se cuida la naturaleza continuarán las inundaciones y 
heladas atípicas, advierte el Gobernador mexiquense
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L
os gobernadores del Estado de 

México y de Puebla firmaron una 

agenda de 26 acuerdos de coordi-

nación y colaboración interguber-

namental metropolitana, en mate-

rias como agua, seguridad pública, transporte, 

vialidad, desarrollo urbano, medio ambiente, 

turismo y protección civil.

“Cuando los gobernantes nos ponemos de 

acuerdo, cuando generamos consensos, cuan-

do trabajamos en equipo, cuando hacemos a 

un lado el tema partidista o ideológico y nos 

ponemos del lado de la gente, nos ponemos 

los zapatos de la gente, quien gana es la ciuda-

danía”, subrayó el mandatario mexiquense.

En el Encuentro Bilateral llevado a cabo en 

el Salón del Pueblo del Palacio del Poder Eje-

cutivo, en la ciudad de Toluca, el Gobernador 

del Estado de México dió a conocer que de los 

26 acuerdos, seis serán atendidos por la admi-

Firman Estado de México y Puebla 
acuerdos de coordinación metropolitana

nistración poblana, ocho por la mexiquense y 

12 de manera conjunta.

Resaltó la disposición y ánimo del Gobier-

no de Puebla para concretar los acuerdos, 

pues lo más importante, dijo, es la voluntad 

para trabajar en equipo y darle seguimiento a 

las acciones en beneficio de la población.

El Titular del Ejecutivo mexiquense, afirmó 

que, para el éxito de los acuerdos, se man-

tendrá “una triple C: comunicación, colabo-
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Los acuerdos incluyen 
acciones conjuntas en 
materias como agua, 

seguridad pública, 
transporte, vialidad, 
desarrollo urbano, 
medio ambiente y 

turismo

ración y coordinación, porque lo fundamental 

es que en Puebla se sigan teniendo acciones 

que transforman y en el Estado de México se 

siga trabajando en grande, para tener logros 

en grande”, afirmó.

En presencia de integrantes de los gabi-

netes respectivos, el mandatario poblano des-

tacó que este acuerdo muestra la pluralidad 

y disposición de ambos gobiernos. “Aunque 

podamos militar en partidos diferentes, aun-

que podamos tener diferencias ideológicas, 

se privilegia el diálogo, el trabajo en equipo y, 

sobre todo, se privilegian los intereses de los 

ciudadanos”, apuntó.
Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

De los acuerdos signados, sobresalen los si-

guientes:

Transporte y Vialidad
El Estado de México apoyará a la Secretaría de 

Comunicaciones y Transportes Federal, para la 

realización del proyecto carretero Arco Sur.

Puebla compartirá experiencias relacionadas 

con el Aeropuerto Internacional “Hermanos 

Serdán” y su recinto fiscal.

Seguridad Pública y Procuración 
de Justicia
Suscripción de un convenio de colaboración 

que incluye:

a. Temas de robo de vehículos en sus tres 

modalidades: Particular, de carga y de 

pasajeros.

b. Compartir la experiencia en la impartición 

y procuración de justicia en la implemen-

tación del nuevo Sistema de Justicia Penal 

y, específicamente, en materia de capaci-

tación e infraestructura.

El Estado de México compartirá la experien-

cia del sistema automatizado de denuncias a 

través de la Procuraduría General de Justicia 

de la entidad en cuanto al desarrollo de sis-

temas de carpetas de investigación.

Trabajar coordinadamente en los temas de 

robo de vehículos, de carga y pasajeros, 

compartiendo bases de datos y realizando 

operativos conjuntos para reducir la inciden-

cia delictiva en esos rubros y en coordina-

ción con áreas de seguridad y procuración 

de justicia.

Asentamientos Humanos
Implementar medidas que generen espacios 

para que los trabajadores vivan cerca de sus 

centros de trabajo.

Medio Ambiente
Ratificar un convenio de colaboración para la 

homologación de la verificación vehicular.

Elaborar el Programa de Manejo y Orde-
namiento Ecológico Territorial de la Re-
gión Izta-Popo.

Salud
Elaborar un diagnóstico para la identificación 

de necesidades estatales y de los municipios 

colindantes para definir prioridades, valorar 

el intercambio de servicios con el Seguro Po-

pular y la promoción de programas preventi-

vos y de atención médica.

Desarrollar una campaña conjunta de con-

cientización para automovilistas sobre ve-

locidad, cinturones y alcoholimetría en vías 

primarias (Arco Norte y Carretera México-

Puebla), para prevenir accidentes.

Turismo
Crear un enlace permanente entre las direc-

ciones de promoción de cada una de las Se-

cretarías de Turismo, a fin de diseñar estra-

tegias compartidas en materia de desarrollo, 

promoción e inversión.

Protección Civil
Creación del cuerpo de atención metropo-

litana.

Elaborar el Protocolo de Atención Conjunta 

en la Zona del Parque Nacional Izta–Popo, 

para escenarios volcánicos y nevadas, así 

como del rescate de personas.

Trabajo conjunto
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P
ara mejorar la protección jurídica 

de quienes más lo necesitan, como 

los menores de edad y las perso-

nas con capacidades diferentes, el 

Gobernador del Estado de México 

propuso una iniciativa de reforma a los artícu-

los 5 y 82 de la Constitución Estatal, mediante 

la cual se reconoce al Poder Judicial como el 

primer garante en esa materia.

Proponen que el Poder Judicial 
sea garante especial de 

menores y de discapacitados

“Con esta disposición humanizamos y au-

mentamos la confianza en el Poder Judicial. 

Nos enfocamos en las niñas, en los niños, 

porque son el futuro y son nuestra prioridad”, 

afirmó.

El mandatario mexiquense subrayó que 

esta iniciativa, que ya fue turnada a la LVII 

Legislatura Local, incorpora como derecho 

fundamental de los mexiquenses el principio 

de interés superior del menor, con lo que el 

juez de lo familiar tendrá el voto de confianza 

en lo que a derecho convenga y será el más 

consultado al respecto, porque es quien tiene 

especial sensibilidad social y conoce de fon-

do estos temas, en los que se ha preparado 

y formado.

Explicó que de esta manera el Ministerio 

Público dejaría de ser tomado en cuenta en la 
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mayoría de los asuntos del orden familiar y ci-

vil, su intervención se limitaría a aquellos casos 

en que menores o personas con discapacidad 

carezcan de representación legal o sus repre-

sentes actúen, en opinión de un juez, en con-

tra de sus intereses, por lo que esta instancia 

se concentraría en la investigación de los deli-

tos, para brindar más y mejores resultados.

Al asistir al Segundo Informe de Labores 

del Magistrado Baruch Delgado Carbajal, Pre-

sidente del Tribunal Superior de Justicia de la 

entidad, verificado en la Escuela Judicial del 

Estado de México, el Gobernador destacó que 

sólo a partir del estado de derecho, México 

podrá aspirar a ser un país más justo y seguro, 

por lo que reiteró su compromiso de trabajar 

con los poderes estatales, ya que unidos se 

dan los mejores resultados.

Por ello, señaló que en aras de seguir for-

taleciendo al Poder Judicial de la entidad pro-

puso una segunda iniciativa de modificación 

constitucional, en este caso al artículo 88, 

con el propósito de garantizar su autonomía 

financiera para que pueda alcanzar el 2% de 

los ingresos estatales, que es el porcentaje 

mínimo recomendado por el Banco Mundial 

para las instituciones encargadas de impartir 

justicia.

Expresó que frente a un ilícito, la ciudada-

nía demanda certeza y pide resoluciones ági-

les que protejan y reivindiquen sus derechos, 

por lo que se debe seguir dando lo mejor para 

tener una sociedad protegida.

Baruch Delgado Carbajal, Titular del Poder 

Judicial en la entidad, informó que ante los Tri-

bunales del Poder Judicial Estatal, en sus diver-

sas instancias y materias, se radicaron más de 

223 mil asuntos, que sumados a los casi 18 mil 

que se encontraban en trámite al inicio de este 

año judicial, se tiene un global de más de 241 

mil asuntos. En el propio período, se resolvie-

ron más del 85% de los asuntos iniciados.
Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

El rostro del Poder Judicial

El Gobernador afirmó que el trabajo 

de los profesionales que integran el 

Poder Judicial de la entidad genera 

beneficios inmediatos y directos para 

la sociedad, por lo que citó tres de 

ellos:

En materia penal, en sólo dos años 1. 

y medio se establecieron los juicios 

orales, aun cuando el plazo era de 

ocho años, por lo que el Estado de 

México es pionero en la materia y 

el primero en implementarlos en 

su totalidad en el ámbito familiar y 

segundo en materia penal.

En desarrollo profesional, el Poder 2. 

Judicial de la entidad es referente 

nacional, gracias a los programas 

de la Escuela Judicial, su claustro 

académico y modernas instalacio-

nes.

En el Tribunal Superior de Justicia 3. 

existe equidad de género, lo que 

habla de cómo ha cambiado el 

rostro de la justicia en la entidad, 

ya que actualmente casi el doble 

de los integrantes de la carrera ju-

dicial son mujeres; es decir, más de 

2 mil frente a mil 112 hombres.

El mandatario mexiquense subrayó que 
esta iniciativa incorpora como derecho 

fundamental de los mexiquenses el 
principio de interés superior del menor.



14



1515



16 GOBIERNO PROGRESISTA

 Servidores públicos, 
alma de las instituciones

El gobierno reconoce la labor del personal al servicio del Estado

Los trabajadores de los 

tres poderes públicos de la 

entidad son los principales 

transmisores de los valores 

de la actual administración: 

Humanismo, Honradez, 

Eficacia y Transparencia, 

afirma el Gobernador

E
l Gobernador del Estado de Méxi-

co anunció que su administración 

realizará un diagnóstico para 

mejorar las condiciones laborales 

de los servidores públicos de la 

entidad y atender de manera más eficiente 

a la población, además de otorgar becas aca-

démicas a los hijos de quienes perdieron la 

vida en el cumplimiento de su deber, durante 

2011.

“Ustedes son quienes transforman las 

decisiones y programas en resultados tangi-

bles para la población; ustedes son el alma 

de las instituciones de este gran Estado. 

Como Gobernador, soy un compañero más 

y me solidarizo con sus circunstancias, con 

sus necesidades. Me queda claro que en 

diferentes regiones debemos fortalecer mu-

chas circunstancias de tipo administrativo”, 

expresó el mandatario estatal al encabezar 

la ceremonia de entrega de Reconocimien-
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tos y Estímulos a Servidores Públicos de los 

Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del 

Estado de México 2011.

El Ejecutivo Estatal felicitó a los galardo-

nados por su entrega diaria y resaltó que el 

servicio público es una vocación y una filoso-

fía de vida, por lo que quien lo desempeña 

debe ser consciente de que es un privilegio 

trabajar en beneficio de los mexiquenses. 

Hizo un exhorto a corresponder con humil-

dad, sencillez, atención y honradez. 

 “Los 275 mil trabajadores de los tres po-

deres públicos de la entidad, que brindan ser-

vicio a los más de 15 millones de mexiquenses, 

son los principales transmisores de los valores 

de este gobierno: Humanismo, Honradez, Efi-

cacia y Transparencia”, agregó.

A los familiares de quienes perdieron la 

vida en el cumplimiento de su deber, el Go-

bernador ofreció la solidaridad de los tres po-

deres públicos de la entidad. En este tenor, 

anunció que se otorgarán becas permanentes 

a los hijos de dichos trabajadores.

En el caso de los que sufrieron algún ac-

cidente en el desempeño de sus funciones, 

expresó su total respaldo para garantizar su 

estabilidad en el empleo. 

“En el Estado de México hay un gobierno 

solidario. Así es como los servidores públicos 

asumimos la responsabilidad de servir a nues-

tros paisanos, todos somos necesarios, todos 

son indispensables, todo esfuerzo cuenta, el 

trabajo de cada uno de ustedes es fundamen-

tal”, indicó.

A los servidores públicos que se dieron 

cita en el Teatro Morelos de la ciudad de 

Toluca, así como a los integrantes de su ga-

binete, los exhortó a seguir trabajando con 

pasión y esmero.

En presencia de Baruch Delgado Carbajal, 

Presidente del Tribunal Superior de Justicia; 

del Diputado Local Fernando Zamora Morales, 

representante de la LVII Legislatura; Roberto 

Sánchez Pompa y Jorge Omar Velázquez Ruiz, 

Secretarios Generales del Sindicatos de Maes-

tros al Servicio del Estado de México (SMSEM) 

y del Sindicato Único de los Poderes, Munici-

pios e Instituciones Descentralizadas del Es-

tado de México (SUTEYM), respectivamente, 

el Gobernador señaló que la entrega de los 

estímulos y recompensas es un acto simbólico 

comparado con la contribución que los servi-

dores públicos hacen a la entidad.

En tanto, Raúl Murrieta Cummings, Se-

cretario de Finanzas y Presidente del Jurado 

de Premiación, indicó que en esta ceremonia 

se rinde un justo homenaje a los compañeros 

más destacados y reconocidos por su voca-

ción, eficiencia y pasión, quienes han contri-

buido a ofrecer más y mejores beneficios a 

los mexiquenses, cuya lealtad es fundamental 

para construir el estado solidario, protegido y 

progresista al que ha convocado el Goberna-

dor.

Detalló que fueron reconocidos 8 mil 367 

servidores de los Poderes Ejecutivo, Legislativo 

y Judicial, de ellos 5 mil 829 con estímulos y 

2 mil 538 con recompensas, así como 2 mil 

409 trabajadores por 30 años de servicio; se 

premió a 122 colaboradores destacados por 

altos méritos y gran desempeño durante 2011 

y seis trabajadores por valor heroico. 

Fuente: Coordinación General de Comunicación Social.

El Ejecutivo Estatal resaltó 
que el servicio público es 

una vocación y una filosofía 
de vida, por lo que quien lo 

desempeña debe ser consciente 
de que es un privilegio 

trabajar en beneficio de los 
mexiquenses.
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El bullying debe enfrentarse en 

conjunto, es una responsabilidad 

compartida, desde la familia hasta 

las aulas

Acciones para una convivencia
escolar sin violencia

El gobierno estatal trabaja para prevenir el bullying 

E
l Gobierno del Estado de Méxi-

co, preocupado por el maltrato o 

discriminación que se manifiesta 

entre niños dentro de los centros 

educativos, mejor conocido como 

“bullying”, conformó la Red Interinstitucional 

por una Convivencia Escolar Sin Violencia, con 

el único fin de erradicar este tipo de violencia 

en los centros escolares de la entidad.

La Red Interinstitucional es un organismo 

de colaboración que busca conjuntar esfuerzos 
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de diversas instancias para prevenir, erradicar y 

orientar, mediante la creación de un clima de 

armonía en la comunidad escolar, la aparición 

del fenómeno denominado “bullying”.

¿Qué actores conforman la Red?
 Bajo la coordinación de la Secretaría de Edu-

cación, participan, entre otras dependencias, 

la Secretaría General de Gobierno, la Secreta-

ría de Seguridad Ciudadana, la Procuraduría 

General de Justicia, la Secretaría de Salud, los 
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Servicios Educativos Integrados al Estado de 

México; el Instituto Mexiquense de Cultura 

Física y Deporte, el Sistema de Radio y Tele-

visión Mexiquense y la Coordinación General 

de Comunicación Social. Además, el Poder 

Judicial, la Comisión de Derechos Humanos 

Estatal, la Universidad Autónoma del Estado 

de México y el Sistema para el Desarrollo Inte-

gral de la Familia del Estado de México.

Cada una de las instituciones oficiales y 

autónomas participan con: programas de ca-

pacitación; atención a aspectos preventivos y 

correctivos desde la esfera psicológica, jurí-

dica, familiar y escolar; esquemas docentes; 

impartición de cursos, talleres y pláticas de 

orientación y capacitación en la resolución de 

conflictos; campañas masivas de información; 

instrumentación de mecanismos normativos; 

y elaboración de diagnósticos integrales.

La Red Interinstitucional conjunta esfuer-

zos de varias instituciones, genera acciones 

inherentes a su propia responsabilidad y ofre-

ce a la comunidad escolar una herramienta 

de fácil acceso para prevenir la violencia den-

tro de las escuelas y en torno a ellas.

Las circunstancias que motivaron la crea-

ción de la Red son: prevenir y combatir la 

violencia en las escuelas, propiciando un am-

biente de sana convivencia en el que partici-

pen todos los integrantes de la comunidad 

escolar (alumnos, padres de familia, maes-

tros, directivos y autoridades) para facilitar la 

denuncia y combate del “bullying”.

Por lo tanto, son las instituciones educa-

tivas el espacio por excelencia para que esos 

principios, que deben iniciar desde la familia y 

prevalecer en la sociedad, puedan ser inculca-

dos a las nuevas generaciones. En ese sentido 

la Red contribuye a fortalecer el trabajo insti-

tucional que se ha realizado en las dependen-

cias del Gobierno Estatal a través de acciones 

coordinadas para cumplir con objetivos afines.

En ese sentido, el “bullying” no es tampo-

co un fenómeno generalizado, pero sí debe 

enfrentarse en conjunto, es una responsabi-

lidad compartida desde la familia hasta las 

aulas para construir una convivencia pacífica 

y armónica, alejada de la violencia. 

Menores maltratados
La psicóloga María Gabriela Hernández San-

doval, adscrita a la Comisión de Derechos 

Humanos del Estado de México (CODHEM), 

explica que dicho fenómeno se presenta 
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Conducta agresiva
El bullying es una conducta agresiva de forma intencional de un estudiante 
en contra de otro u otros, ya sea física o psicológica. A través de amenazas, 
insultos, palabras y golpes, entre otros, se genera miedo e intimidación a los 
demás con el fin de imponer poder y autoridad frente a su grupo.

El Estado de México quizá sea una de las entidades con el mayor número 
de casos de bullying en el ámbito nacional. Esto se debe principalmente a que 
el número de alumnos incorporados al sistema educativo estatal es el más 
grande del país, con 4.4 millones de educandos. 

Con base en cifras proporcionadas en la última encuesta publicada por el 
Instituto Mexiquense de la Juventud (IMEJ), al menos dos de cada cinco jóve-
nes del Estado de México enfrentan o sufrieron algún tipo de violencia entre 
sus compañeros y es una de las principales causas para dejar los estudios por 
temor a la escuela o a la convivencia con otros compañeros.

Tipos de bullying:
SEXUAL: Se presenta acoso, inducción o abuso sexual.
EXCLUSIÓN SOCIAL: Cuando ignoran a la persona, por lo mismo se 
aísla y lo excluyen.
VERBAL: Insultos en público, todo ello para ponerlo en evidencia al que 
no se puede defender.
PSICOLÓGICO: Persecución, intimidación, chantaje, manipulación y 
amenazas.
FÍSICO: Golpes, empujones, cuando se juntan en grupo y le dan una 
paliza al acosado.
CIBERBULLYING: Se caracteriza por agredir a una persona a través de 
las redes sociales.

Fuentes:
-Instituto Mexiquense de la Juventud: www.edomex.gob.mx/imej
-Instituto de Prevención del Delito del Estado de México: www.edomex.gob.mx/ipd
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principalmente por factores familiares. “Pro-

blemas entre los papás, tal vez los menores 

son golpeados, en consecuencia golpean a 

otros menores para sentirse bien, liberados. 

En otros casos, al chico que sale mejor en 

la escuela lo golpean debido a que les cae 

mal, porque es el que sabe más, entonces 

los agresores dicen: me cae mal porque yo 

salgo mal por su culpa, incluso también por 

apariencia física, es el gordito del salón o es 

el flaco y le ponemos un apodo, también el 

niño puede estar muy consentido y piensa 

que está permitido hacer lo que a él le plaz-

ca, lo que él quiera”, señala. 

La psicóloga recomienda a los padres de 

familia tener una comunicación estrecha con 

los profesores, así como con las autoridades 

escolares. La base de todo es una retroali-

mentación para erradicar esa conducta, ade-

más propone que los niños agresores y agre-

didos, junto con los padres, reciban ayuda 

psicológica, debido a que las consecuencias 

suelen ser diversas. 

 “Las principales afectaciones son emo-

cionales: no quieren ir a la escuela, no quie-

ren comer, ni dormir; no les es grata la con-

vivencia, ocurren humillaciones, golpes, lo 

graban con el celular y lo suben a Internet y 

esto lo que provoca es que el niño caiga en 

una autoestima muy baja. Hay cambios de 

conducta, de ser un niño muy feliz, alegre, a 

un niño triste, a un niño que no quiere nada, 

que está ansioso; por lo tanto, se recomien-

da que haya mucha comunicación entre pa-

dres e hijos y acudan con un especialista”, 

reiteró Hernández Sandoval. 

Fuentes: Secretaría de Educación.
Comisión de Derechos Humanos del Estado de México.

Alto al “bullying”
La Comisión de Derechos Humanos del Estado de México imparte la plática de preven-

ción contra la violencia entre estudiantes, la cual de enero a noviembre de 2011 se ha 

difundido a 3 mil 880 personas. La mayoría son niños y jóvenes de escuelas primarias y 

secundarias, también han acudido a estas pláticas preventivas padres de familia, profeso-

res y servidores públicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 

México (DIFEM) y diversas defensorías municipales. 

La plática que imparte es de carácter preventivo y tiene una duración de aproximada-

mente 40 minutos, en ella se explican los principales conceptos sobre el “bullying” y el 

cyber bullying, así como sus manifestaciones, consecuencias y estrategias de atención y 

prevención.

La campaña “Alto, dile no al bullying”, comenzó en junio de 2009 y a la fecha ha llegado 

a más de 28 mil estudiantes, maestros y padres de familia de alrededor de 35 municipios 

del territorio estatal.

La Comisión pone a disposición una línea telefónica para brindar asesoría, 01 800 999 4000, 

número gratuito que funciona las 24 horas del día. 
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Premian por su calidad al Hospital 
Materno Infantil del ISSEMYM
El reconocimiento es el resultado de los procesos de mejora continua 
de ese nosocomio, lo que ha permitido la disminución de muertes 
maternas, entre otros logros 

D
urante la Cuarta Semana Inter-

nacional de Desarrollo y Me-

joramiento de la Calidad en la 

Atención al Paciente del Sector 

Salud, el Hospital Materno In-

fantil del Instituto de Seguridad Social del 

Estado de México y Municipios (ISSEMYM) 

obtuvo el segundo sitio nacional dentro de la 

modalidad “Innovación de la Calidad en los 

Servicios de Salud”.

Dividido en dos etapas y con la participa-

ción de aproximadamente 200 mil proyectos 

contendientes, este certamen reconoce los 

servicios que el ISSEMYM otorga a las madres 

derechohabientes, así como a los hijos de los 

trabajadores en las diferentes especialidades 

con las que cuenta este nosocomio.

El acto estuvo presidido por la doctora 

Maki Esther Ortiz Domínguez, Subsecretaria 

de Integración y Desarrollo del Sector Salud 

Federal, Santiago Echeverría Zuno, Director de 

Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano 

del Seguro Social, Iván Suárez Dávila, Director 

Médico del Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado, los re-

presentantes de las instituciones médicas de 

la Secretaría de la Defensa Nacional y de la 

ble en el abatimiento de las muertes maternas 

y en la disminución de las cesáreas.

Tras un diagnóstico situacional, el equi-

po de trabajo de este Hospital, dirigido por 

la doctora Mónica Pérez Santín, evaluó las 

áreas de oportunidad para elegir las priorida-

des de mejora logrando reducir en los últimos 

dos años un 20% la realización de cesáreas, 

priorizando el parto natural en beneficio de la 

madre y del bebé.

También se ha permeado la atención 

oportuna de las pacientes no sólo en todas 

las unidades médicas del ISSEMYM sino en 

todo el Estado, fortaleciendo la capacitación 

en los primeros niveles de atención, para la re-

ferencia oportuna de las pacientes, el código 

mater y el triage obstétrico (clasificación de 

las urgencias de alto riesgo, para su atención 

prioritaria).

Con estos logros, con la ampliación de in-

fraestructura y con la renovación de equipos 

médicos, el ISSEMYM se coloca en el Estado 

de México como punta de lanza en la innova-

ción y en el mejoramiento de la calidad de los 

servicios de salud.

Fuente: Instituto de Seguridad Social del Estado de México y 
Municipios.

Secretaría de Marina, además de los diferen-

tes titulares del sector salud de los estados del 

país. 

Dicho premio es el resultado de los proce-

sos de mejora continua que el Hospital Mater-

no Infantil del ISSEMYM ha hecho palpables 

en el día a día, logrando una respuesta tangi-
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S
in el control y apoyo adecuado, el 

estrés laboral se constituye como 

un fenómeno creciente que gene-

ra conflictos de tipo personal, eco-

nómico y social, a pesar de ser una 

situación que toda persona experimenta en el 

transcurso de su vida, afirmó Esther Fonseca, 

psicóloga adscrita a la Clínica de Salud Men-

tal “Ramón de la Fuente”, del Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 

México (DIFEM).

La especialista refirió que el estrés pue-

de provocar en la persona una respuesta tal 

que conlleve a una inestabilidad emocional 

en detrimento de la forma de tomar deci-

Estrategias contra el estrés laboral

siones y actitudes para afrontar cualquier 

circunstancia.

Fonseca señaló que es importante identi-

ficar los síntomas de una persona que cursa 

un período de estrés, como son el sudor en 

las manos, aumento de la frecuencia cardíaca, 

insomnio, dolor de cabeza, ansiedad y depre-

sión, entre otros, lo cual permitirá poner en 

alerta al individuo y quienes le rodean, ya que 

al no tener resuelto un problema mental, se 

provocará un ambiente estresante en el entor-

no, creándose un espacio laboral conflictivo, 

pero sobre todo improductivo.

En este contexto, recomendó que dentro de 

un ambiente laboral se adopten hábitos indis-

pensables (reuniones regulares para identificar 

Respira.•	  Regresa a lo básico, concéntrate en 
respirar lenta y profundamente, trata de no 
pensar hasta que te sientas calmado.
Tómate un tiempo.•	  Si puedes permitírtelo, alé-
jate de la fuente de tu estrés y distráete para 
poder regresar a enfrentar tus problemas con 
una mente más calmada.
Consiéntete. •	 Ya sea por recompensa o por ale-
grarte el día, tras una rutina de estrés consién-
tete con algo: un libro, una salida al cine, etcé-
tera. Te sentirás más animado para regresar a 
enfrentar tus problemas.
Organízate.•	  Lleva una agenda y planifica 
aquellas obligaciones ineludibles y dales su 
espacio. No postergues y verás que te libras de 
una fuerte carga de estrés.

cualquier problema y solucionarlo mediante la 

estrategia más adecuada) que prevengan una 

situación generalizada de estrés, debido a que 

alguna fricción entre compañeros, la carga de 

trabajo o malentendidos, pueden originar con-

flictos serios.

Invitó a las personas que se sientan inmer-

sas en situaciones que pueden generar estrés, 

particularmente en el ámbito laboral, a ha-

cer un esfuerzo por comenzar a controlarlo, 

pues será el punto de partida para aclarar el 

pensamiento y crear un equilibrio para actuar 

de forma adecuada y, con ello, resolver de la 

mejor manera, cualquier circunstancia compli-

cada, subrayó.

Tips anti-estrés

Fuente: 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
México.

Perder el equilibrio
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E
l trato es fundamental 

para identificar la forma 

en la que se atienden 

las necesidades del niño 

y de la familia, por ello es nece-

sario que los padres, quienes son 

los principales actores en el desa-

rrollo emocional del hijo, conoz-

can que el daño psicológico que 

se llega a provocar por una mala 

atención en los menores es por 

ignorancia y no por un carácter 

destructivo.

Fabiola Orozco Castro, te-

rapeuta familiar egresada de la 

Universidad Anáhuac del Norte, 

al exponer el tema “Herramien-

tas en la educación familiar, dis-

ciplina y límites”, durante una 

reunión de promotores de Pre-

vención y Bienestar Familiar del 

Sistema para el Desarrollo Integral 

de la Familia del Estado de Méxi-

co (DIFEM), señaló que se deben 

identificar y entender las causas 

del “mal comportamiento” y 

cambiar las actitudes de los padres 

para transformarlo en forma posi-

tiva; además, refirió que los golpes 

y gritos son contraproducentes en 

la educación de un niño.

Explicó que el comportamien-

to de los niños está fuertemen-

te influido por las personas y el 

ambiente que los rodea; algunas 

razones son: la necesidad de des-

canso, alguna enfermedad, ham-

bre o sed, sentirse emocionado, 

frustrado, aburrido, temor al estar 

rodeado de personas desconoci-

das, la necesidad de sentir control 

o poder y de recibir atención.

Para prevenir “malos compor-

tamientos”, aconsejó observar y 

definir la conducta que se quiere 

modificar, ya que se lograrán me-

jores resultados si se lucha contra 

algo específico y no abstracto; 

también se recomienda ser ejem-

plo, practicando el comporta-

miento que se desea que adop-

VIDA Y SALUD

ten los niños a nuestro cargo o 

que conviven con nosotros.

Orozco Castro sugirió usar 

palabras de ánimo, ya que re-

fuerzan el buen comportamien-

to; el refuerzo positivo les hace 

saber a los niños que el adulto a 

cargo responde al buen compor-

tamiento y les asegura que son 

valorados, pero es importante 

alabar la acción del niño y no al 

niño, ello debe ser así hasta que 

la conducta haya quedado total-

mente corregida.

Destacó que los límites cla-

ros para situaciones que son su-

mamente importantes, reducen 

conflictos y la necesidad de tomar 

medidas disciplinarias adicionales; 

sin embargo, éstos son más efec-

tivos si se toman en cuenta las 

habilidades del niño, se expresan 

claramente con palabras positivas, 

además de basarlos en razones 

que el pequeño pueda entender.

Golpes y gritos son contraproducentes en la educación de los hijos

El refuerzo positivo les hace saber a los niños que el adulto a cargo responde al buen 
comportamiento y les asegura que son valorados

Pensar a n t e s  d e  pegar



24

1 2 3
4

2424 ENTORNO

Entorno

10 ideas para cuidar 
el medio ambiente en la oficina

Ahorra 
energía eléctrica

El gasto de iluminación artificial 

supone el 50% del consumo eléctrico 

de una empresa u oficina y contribuye al ca-

lentamiento global, puedes ayudar a disminuir 

el impacto ambiental desconectando los aparatos 

electrónicos cuando no se estén usando, por ejemplo: 

computadoras, microondas, aire acondicionado, fotoco-

piadoras, impresoras, entre otros.

Asimismo, aprovecha la luz natural tanto como sea posible, 

también es conveniente apagar las luces cuando estés au-

sente de la oficina por 10 minutos o más; de igual manera, 

promover la instalación de focos ahorradores, los cuales du-

ran hasta ocho veces más y consumen la quinta parte de la 

energía para dar la misma intensidad en la iluminación que 

una bombilla incandescente. En lo que respecta a la com-

putadora, existe un modo “suspendido” o “ahorro de 

energía”, es más rápido reiniciar el equipo de cóm-

puto de esta manera que si se apaga por com-

pleto y a la vez gasta menos energía eléc-

trica que si se lo deja constantemente 

encendido con sólo el protec-

tor de pantalla.

Evita 
usar pilas 

desechables
Para evitar daños al ambiente y la salud 

de las personas con residuos tóxicos peligro-

sos, procura enchufar los aparatos electrónicos 

a la red de energía y utilizar pilas recargables en 

lugar de las desechables, si es imprescindible su 

utilización, al finalizar su vida útil no las revuel-

vas entre la basura, sepáralas y colócalas en un 

recipiente aparte, ya que contienen sustan-

cias químicas que son tóxicas, llévalas 

a centros de acopio para estos 

productos. 

Usa 
racionalmente el 

agua 
Instala un filtro o garrafón de agua. Mejor 

aún es beber agua del grifo siempre y cuando 

se coloquen filtros para asegurar la calidad de la 

misma, así se evitarán muchos envases plásticos que 

contaminan el medio ambiente. No dejes los grifos 

abiertos para evitar el despilfarro, arregla las go-

teras, repara inmediatamente cualquier fuga y 

de ser posible reutiliza el agua para otras 

actividades, como limpieza de pisos, 

drenado de WC, etcétera. 

Comparte 
el auto

Evita en lo posible trasla-

dos a la oficina en vehículo 

particular o unitario. Por el con-

trario, busca incentivar el uso del 

transporte público; mejor aún, ca-

mina o usa otros medios de trans-

porte que no contaminen como 

la bicicleta. En caso de que sea 

imprescindible ocupar el au-

tomóvil, compártelo con 

otros compañeros o 

vecinos. 
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Ahorra 
papel 

Para salvar árboles del planeta es 

importante ahorrar papel. Un emplea-

do promedio utiliza 10 mil hojas de papel 

al año, por ello es importante disminuir la can-

tidad de impresiones, en vez de apretar el botón 

de “imprimir” automáticamente, utilizar medios 

alternativos, como el correo electrónico o almace-

nar la información en la memoria USB; también 

se puede aprovechar el otro lado de la hoja de 

papel que ya no se vaya a utilizar, tanto para 

imprimir documentos no oficiales o de 

carácter informal, como para hacer 

anotaciones y elaborar bo-

rradores.

Recicla
Reflexiona antes de 

arrojar cualquier cosa a 

la basura y verifica si se pue-

de reutilizar, reciclar, reparar 

o si puede ser útil para otra per-

sona y recuerda que es necesario 

separar la basura, organizarla selec-

tivamente y colocarla en los lugares 

que están destinados para su recicla-

je. Entre los materiales que se pue-

den reciclar, están: materia orgánica 

(sirve para hacer composta), papel, 

cartón, pet, unicel, plástico, me-

tal, pintura, aceite, vidrio, equi-

pos informáticos, cartuchos, 

celulares, entre otros.
Evita 

los desechables
No derroches artículos desechables 

como: servilletas, pañuelos, papel higié-

nico, entre otros, utiliza sólo los necesarios. 

De igual manera, lleva el almuerzo al trabajo en 

envases reutilizables, sustituye los vasos y utensi-

lios para tomar alimentos que son desechables, por 

tazas y platos de cerámica, porcelana, vidrio, me-

lanina, que se puedan volver a emplear en otra 

ocasión. Evita usar envolturas de plástico y/o 

aluminio (latas); en su lugar utiliza reci-

pientes reusables o envases retorna-

bles y reutiliza las bolsas de 

plástico.

Di 
NO al 

elevador
Si tu oficina queda a pocos pi-

sos, una buena y sana costumbre 

es utilizar las escaleras en lugar del 

elevador; si trabajas en un piso muy 

alto y te ves forzado utilizar el ele-

vador, compártelo con otras per-

sonas y evita hacer más viajes 

de los necesarios.

Colabora
Forma comités que 

promuevan la concien-

cia verde, participa y orga-

niza campañas de difusión 

para mantener informa-

dos a compañeros y al 

público. 

Cambia 
los consumibles de 

la oficina por consumibles 
ecológicos

Siempre se puede comprar papel reciclado y tintas 

de impresión con base de soya o soja, evitar los lápices 

de madera, contratar servicios de limpieza que utilicen 

productos ecológicos. Un empleado podrá sentirse mejor 

y producir más si se evitan algunos dolores de cabeza y ma-

lestares que dejan al respirar los químicos que componen 

los limpiadores de pisos que no son biodegradables o los 

ambientadores que no eliminan los malos olores, sólo 

los disimulan con otros más fuertes, además de 

contener agentes químicos y gases causantes 

de la destrucción de la capa de ozono y 

que contribuyen al efecto in-

vernadero. 

Fuentes: 
Secretaría de Medio Ambiente.
Largometraje HOME, dirigido por Yann Arthus-Bertrand y coproducido por 
EuropaCorp y Elzévir Films.

Señales de alerta
Durante los últimos 50 años, hemos modificado la Tierra 

más rápido que todos los hombres que nos han precedido.

En los últimos 60 años, la población del planeta se ha tri-

plicado. 

De 7 mil millones de personas que habitan el planeta, más 

de la mitad vive en las ciudades. 

La escasez de agua podría afectar a 2 mil millones de per-

sonas en el mundo antes de 2025. 

Cerca de 3 millones de hectáreas de bosque desaparecen 

anualmente.

En peligro de extinción: uno de cada cuatro mamíferos, 

un ave de cada ocho y un anfibio de cada tres. 

En menos de 40 años la selva amazónica, la más grande 

del mundo, ha perdido una quinta parte de su superficie. 

ENTORNO
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Manténgase seguro 
en las redes sociales

Es primordial tener una 
cultura sobre el uso 

de las redes sociales 
para evitar daños a 
tu patrimonio y a tu 
seguridad personal

A 
través del tiempo, la forma de comuni-

carnos con los demás ha ido cambian-

do debido al uso de nuevas tecnologías 

creadas con la finalidad de facilitar el 

contacto con familiares, amigos y per-

sonas con las que compartimos intereses. 

Ahora, para poder saber en qué trabaja, dónde 

vive o el estado civil de una persona, basta con in-

gresar a las redes sociales, teclear un nombre y toda 

la información que deseamos conocer aparece ante 

nuestros ojos.

Las redes sociales en Internet son estructuras 

compuestas por grupos de personas, las cuales es-

tán conectadas por uno o varios tipos de relaciones, 

en donde se realiza un intercambio de información 

entre sus miembros, ya sea de carácter personal o 

laboral, pero siempre de forma rápida, práctica y 

con un bajo costo.

Según datos de InSites Consulting, sitio de in-

ternet dedicado a realizar estudios sobre redes so-

ciales: 

El 95% de los usuarios de Internet latinoame-•	

ricanos tiene una cuenta en al menos una red 

social. 

El tiempo promedio mundial gastado por per-•	

sona en redes sociales es casi de cinco horas y 

media al mes. 

Por lo menos la mitad de los usuarios de los me-•	

dios sociales dice que revisa Facebook o Twitter 

en algún momento durante la noche o apenas 
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Redes sociales más usadas  

Facebook:                                                                     

Es la red social más popular del mundo.

Durante el 2011 superó los 600 millones de 

usuarios en todo el planeta.  

Es utilizada por empresas y organizacio-

nes para comunicarse con el público.

Myspace

Es otra plataforma basada en las relacio-

nes sociales, permite compartir perfiles de 

usuarios, amigos, fotos, música, etc.

Mantiene su importancia, por ejemplo, 

para la difusión de bandas musicales. 

Hasta 2011, contaba con 34 millones de 

usuarios.

Twitter

Los usuarios comparten contenidos en un 

máximo de 140 caracteres. 

Ha sido una de las redes sociales de mayor 

crecimiento durante 2011.

Posee más de 200 millones de usuarios.

Linked in 

Red social para profesionales. Es la más uti-

lizada en el ámbito corporativo.

Permite realizar redes de contactos labora-

les, cargar sus currículum vitae en la web y 

disponer de ellos en formato público. 

Cuenta con 100 millones de usuarios regis-

trados.

lugares con fines comerciales o sociales, coloca-

mos o subimos información personal que pro-

bablemente puede ser utilizada con una finali-

dad distinta a lo que se pensó originalmente. 

Actos criminales por parte de personas que 

usurpan identidades que detrás de un falso 

perfil obtienen datos para realizar fraudes. Ge-

neralmente, los dos aspectos más importantes 

para los atacantes en redes sociales son la infor-

mación y el dinero.

Para obtenerlos se valen de lo siguiente:

Malware: Son archivos con un fin dañino 

que, al infectar una computadora, tienen 

diversas acciones, como el robo de informa-

ción, el control del sistema o la captura de 

contraseñas.

Phishing: Consiste en el robo de informa-

ción personal o financiera del usuario, a tra-

vés de la falsificación de un sitio de confian-

za. Es frecuentemente realizado a través del 

correo electrónico y sitios web duplicados.

Robo de información: Los usuarios suben a 

la web diversos datos personales, que pue-

den ser de utilidad para los atacantes, esto 

se relaciona con el robo de identidad.

se levanta por la mañana para ponerse al 

tanto de las últimas noticias. 

Estas redes se encuentran divididas por ca-

tegorías, según las preferencias y lo que cada 

persona busca en particular, pero en general 

las personas crean sus cuentas para pertenecer 

a un grupo virtual que les permita interactuar 

con base en la información que proporcionan.

El valor de la información
El licenciado en Informática Administrativa, 

Juan Carlos Montes de Oca, catedrático de 

la asignatura Informática Administrativa en 

la Facultad de Contaduría y Administración 

de la Universidad Autónoma del Estado de 

México (UAEMex), señala que el objetivo de 

comunicar en las redes sociales refleja la ca-

pacidad que tiene cada individuo de acceder 

a la información, pero que se ha trasforma-

do debido a un mal manejo por parte de al-

gunos usuarios. 

Las redes sociales pueden ser peligrosas 

para quienes no tienen el cuidado adecuado a 

la hora de adentrarse en el mundo cibernético. 

Al buscar conexiones entre individuos de otros 
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Por su parte, el ingeniero Juan Carlos Baca 

Belmontes, maestro en Tecnologías de Infor-

mación y catedrático de la Facultad de Inge-

niería de la UAEMex, explica que si se enseña 

seguridad básica para el uso de redes sociales 

la mayoría puede tener un grupo social con-

fiable al que se le intercambie información, sin 

correr el riesgo de sufrir abusos que atenten 

contra nuestra integridad. 

Siguiendo estos sencillos consejos pode-

mos tener la certeza que nuestra cuenta den-

tro de una red social está segura:

Leer con atención, cuidado y a profundidad 

las políticas de privacidad (uso y distribución 

de la información).

Identificar a la persona con la que tenemos 

contacto (por medio de preguntas claves o 

el uso de la webcam).

Contraseñas; no colocar datos obvios 

como fechas, ya que facilita hackear la 

cuenta.

Protección de datos personales, tales como 

número de cuentas, teléfonos y direcciones 

que promueven conductas criminales.

La mejor forma de relacionarnos dentro 

de las redes sociales es tener la habilidad de 

manejar nuestra información de forma selec-

tiva y hasta con el manejo de un “alias” que 

sólo las personas que realmente nos conocen 

Tips de seguridad 
Es posible hacer uso de las redes sociales de 

una manera mucho más segura si se toman 

en cuenta los siguientes consejos:

Utilice tecnologías de seguridad. Un soft-

ware antivirus con capacidades proactivas 

de detección y manténgalo actualizado.

Configure la privacidad en cualquier sitio 

de redes sociales y evite que ninguna confi-

guración de perfil esté disponible de forma 

pública.

Limite al público que observe sus fotos.

Sólo haga “clic” en aquellos enlaces publi-

cados por contactos conocidos.

Evite a contactos desconocidos para dismi-

nuir la posibilidad de recepción de mensa-

jes maliciosos.

Utilice siempre contraseñas fuertes.

Hoy en día a través de las direcciones elec-

trónicas conocidas como IP, la Policía Ci-

bernética de la Procuraduría General de 

Justicia del Estado de México (PGJEM) tiene 

la capacidad de detectar a los delincuentes 

que realizan amenazas, cometen fraudes y 

delitos diversos a través de Internet.

Si está siendo víctima de algún delito, no 

dude en denunciar al 226 16 00 ext. 6482. 

pueden identificar dentro de una red social, 

porque recordemos que la mayor parte de los 

datos que se proporcionan dentro de estos si-

tios no suelen ser verídicos. 

El especialista en Soluciones de Seguridad 

de IBM México, Leopoldo Aguirre, durante la 

Conferencia “Demostración de Hackeo: nue-

vas técnicas de defensa”, en la expo Campus 

Party 2011 “Seguridad y redes”, prevé que 

para el año 2012, el 60% de los servidores vir-

tuales serán menos seguros que los servidores 

físicos que actualmente tenemos. 

Un claro ejemplo de ello lo podemos en-

contrar en el uso de las redes sociales a través 

de un sistema móvil, ya que por considerarlo 

un artículo personal, se suelen dejar abiertos 

los sitios que usualmente utilizamos, que en 

caso de robo o extravío permitirá el mal mane-

jo de la información que tenemos, así que la 

mejor forma de cuidarnos es prevenir. 

Fuentes:
Ingeniero Juan Carlos Baca Belmontes, Maestro en Tecnologías de 
Información y catedrático de la Facultad de Ingeniería, Universi-
dad Autónoma del Estado de México.
Licenciado en Informática Administrativa Juan Carlos Montes de 
Oca, catedrático de la asignatura Informática Administrativa en la 
Facultad de Contaduría y Administración, Universidad Autónoma 
del Estado de México.
Leopoldo Aguirre, Especialista en Soluciones de Seguridad de 
IBM México, Conferencia a través de Internet. “Demostración de 
Hackeo: nuevas técnicas de defensa”, durante el evento Campus 
Party en julio de 2011, disponible en: http://www.campus-party.
com.mx/2011/seguridad-y-redes.html
Campaña “Internet en Buenas Manos” 
http://protectyourfamily.pandasecurity.com/es/
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Historias contadas 
en un

 hilar 

T
emoaya es un municipio del Estado de México ubicado al norte de la zona metropolitana del Valle 

de Toluca. A 2 kilómetros del centro temoayense se ubica la población de San Pedro Arriba, lugar 

donde se puede apreciar la destreza manual de los artesanos otomíes a través de la elaboración de 

tapetes anudados a mano con lana importada, los cuales están catalogados entre los mejores del 

mundo por su riqueza ornamental, calidad y colorido. Además, representan un rasgo distintivo de 

la artesanía mexiquense ante el mundo. 

La habilidad de los otomíes en el ramo textil es ancestral; sin embargo, la concepción de elaborar tapetes 

anudados a mano fue iniciativa del Banco de México (1969), presidido en esa época por el Director General 

Ernesto Fernández Hurtado. Él impulsó la creación de un centro piloto para la producción experimental 

del tapete artesanal en Temoaya. No obstante, fue debido a la gran sensibilidad artística de los artesanos 

indígenas que el proyecto prosperó. Actualmente los artesanos se agrupan en una cooperativa y en talleres 

familiares independientes.

Cada línea de tapetes de Temoaya tiene una anécdota que 
contar, la cual está esperando ser descubierta

2929
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Trabajo en equipo
Los artesanos del Estado de México que se 

dedican a esta actividad son tanto muje-

res como hombres, en general los hombres 

arman el telar, montan la urdimbre y lavan 

el tapete terminado; las mujeres anudan a 

mano y cortan los hilos sobrantes. Gracias a 

este trabajo en equipo se conjugan las habili-

dades de ambos géneros. 

Para la fabricación de los tapetes se utiliza 

el nudo simétrico denominado también nudo 

Ghiordes (nudo utilizado en la alfombra so-

breviviente más antigua del mundo, denomi-

nada Pazyryk) con una densidad aproximada 

de 140 mil nudos en cada metro cuadrado; 

los nudos se tejen a mano sobre una urdim-

bre de hilaza de algodón previamente mon-

tada en un telar de madera, cuya dimensión 

está hecha a la medida de cada tapete. 

El tejedor o tejedora sigue un patrón 

sobre papel cuadriculado en el cual está 

plasmado el diseño que anudará hilo 

a hilo, de esta manera se obtiene gran 

libertad al manejar el color en el tape-

te, pues cada nudo es independiente del 

otro. El estambre para anudar estos tape-

tes mexiquenses es 100% lana importada Lin-

coln y es teñida en Tulantepec, Hidalgo, a 

petición especial de los artesanos. 

Los flecos o barbas que quedan col-

gando de los nudos se cortan a la medida 

deseada para la altura del pelo (desde un 

centímetro hasta cinco centímetros), des-

pués de cada línea de nudos se teje una pa-

sada de trama formada por un hilo continuo, 

posteriormente los nudos son abatidos rítmi-

camente por el golpeteo de mazos especiales 

cohesionando así los nudos. Una vez conclui-

do el tapete se corta del telar dejando hilos 

de urdimbre sueltos para hacer los flecos, se 

rasura, se cepilla, se lava y se pone a secar al 

sol durante dos semanas. 

Riqueza artesanal
Cada tapete de Temoaya tiene la garantía de 

ser anudado a mano con excelente calidad. Esta 

garantía se extiende mediante un Certificado de 

Autenticidad, el cual avala la duración mínima de 

50 años de esta artesanía, cuyo costo se explica 

por su largo período de elaboración y la óptima 

calidad de los materiales: lana de tacto suave, 

resistente a la fricción y a la luz; 

tintes permanentes al 

lavado que dan colores brillantes y algodón de fácil 

cuidado.

Para dar una idea del esfuerzo que exige la 

confección de cada tapete, cabe mencionar que 

una artesana mexiquense tarda de 15 a 20 días 

en un tapete de 60 x 90 centímetros e invierte 

hasta mes y medio en uno de 90 x 1.20 metros, 

trabajando ocho horas diarias.

3030
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Cooperativistas e independientes usan 44 

diseños básicos con más de 3 mil 500 va-

riantes de color y medidas, éstas van 

desde 30 x 30 centímetros hasta 

2.70 x 3.60 metros, auxiliados de 

un libro de patrones que en 1987 

les fue donado por una diseñadora.

Los diseños de los tapetes son el 

resultado de la riqueza del arte po-

pular en México, el cual surge de la 

combinación de las tradiciones artís-

ticas del pasado prehispánico y de las 

concepciones españolas. Es de la in-

fluencia de estas dos fuentes de donde 

surgen los elementos para la expresión 

artística, signo de la identidad nacional 

mexicana.

Los diseños de los tapetes mexiquenses re-

únen los motivos ornamentales de varias regiones 

del país y sus grupos étnicos, algunas de las líneas son: 

Nayarit, Tepehua, Chiapas, Papantla, Guanajuato, Mazateco, 

Tocate, Pochitoque, Cora, Huichol, Chinanteco, Árbol de la vida, Mexi-

ca, Tacuatzis, Ojo de dios, Paraíso terrenal, Las 4 estaciones del año, Changolo, 

Mazahua, resaltando el Otomí y el Colonial. 

El estilo otomí representa la flora y fauna de las regiones donde habita este grupo, 

utiliza grecas que se alternan con flores y figuras geométricas como el rombo, tam-

bién contiene la abstracción de la figura de aves, símbolo mitológico del Dios Sol. Por 

su parte la línea colonial se caracteriza por estar inspirada en los suntuosos bordados 

con hilos de plata u oro de la vestimenta del siglo XVI al XIX y el hierro forjado, resal-

tan su elegancia así como su funcionalidad dentro de la decoración moderna donde 

se conjugan la sencillez y sofisticación. 

Cada línea de tapetes de Temoaya tiene una historia que 

contar, la cual está esperando a ser descubierta. Los 

mexiquenses tenemos un papel importante en la 

promoción, valoración y desarrollo comercial de 

esta artesanía en México y el mundo para así 

lograr la mejora de las condiciones de vida 

de los artesanos temoayenses.  

Fuente: Instituto de Investigación y Fomento de las Arte-
sanías del Estado de México.
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Si usted no quiere que sus hijos cometan los mismos errores 

financieros que usted suele enfrentar, tenga en cuenta estos 

consejos que expertos en planeación financiera proponen: 

Lecciones sobre los hijos y el dinero

No comprarle todo lo que 
pida
Una vez que su hijo tiene edad 

para obtener algún dinero, debe 

enseñarle que el dinero que le da 

también debe usarlo para com-

prar las cosas que desea. Esto lo 

obligará a distinguir entre necesi-

dades y deseos y será con su di-

nero que deberá satisfacerlos. Por 

ejemplo, no cometa el error de 

regalarle ropa demasiado costo-

sa, usted puede negociar con su 

hijo y fijarle un presupuesto para 

que con el dinero que usted le 

da complete lo que falta y pueda 

comprarla.

 
Hablar sobre la situación 
financiera familiar
Mantener a sus hijos mayores por 

fuera de las conversaciones sobre 

dinero es un error que cometen 

muchos padres. A los 12 años, un 

niño ya tiene la edad suficiente 

para opinar sobre ciertas decisio-

nes financieras, además de sentir 

que empiezan a confiar en él como 

parte fundamental de la familia. 

Por ejemplo, cuando planean las 

vacaciones lo pueden incluir pre-

guntando cuál es la mejor opción 

para él de acuerdo a todas las 

ventajas financieras de cada una.  

Sin embargo, en las situaciones 

económicas difíciles o cuando 

hay temas de pareja de por me-

dio es mejor no hacer comenta-

rios, ni enterar mucho al niño de 

la situación, pues puede sentirse 

culpable. Por ejemplo, decirle a 

un niño lo costoso que fue el di-

vorcio o lo difícil que es mantener 

una familia puede llevar al niño a 

crear miedos sobre el dinero.

No recordarle que le 
compra cosas a cambio de 
algo
Si decide comprarle el juguete 

de sus sueños a su hijo, no espe-

re más sino un beso, un abrazo 

de animar a su hijo para que se 

ofrezca a arreglar el jardín de 

la casa del vecino, cuidar los 

niños de algún familiar, entre 

otras. De esta manera, él se fa-

miliarizará con una autoridad o 

“jefe” diferente a mamá o papá. 

Elegir el mejor momento 
para dar dinero
Uno de los planes favoritos de los 

adolescentes es ir de compras. En 

este momento de la vida hay una 

manera de ayudarlos a resistir la 

tentación y a controlar los im-

pulsos, no le entregue dinero el 

viernes y así disminuirá la proba-

bilidad de que el lunes amanezca 

sin nada. En su lugar, entréguelo 

el domingo para ayudarlo a ac-

tuar con moderación y para que 

haga su presupuesto de toda la 

semana.
Fuente: www.finanzaspersonales.com

y las gracias por parte de él. No 

es bueno estarle recordando todo 

el tiempo que es usted el que le 

compró una u otra cosa, a me-

nos que haya sido una negocia-

ción realizada con anterioridad. 

Evite pagar por hacer las 
tareas
El objetivo de darle dinero a su 

hijo es enseñarlo a tener un pre-

supuesto y a ahorrar, pero eso no 

debe ser usado como un soborno 

para conseguir que haga las tareas, 

que al final del día son su obliga-

ción. Por supuesto, esto significa 

que retener la mesada para casti-

gar el mal comportamiento tam-

bién está mal hecho. Busque otra 

manera para conseguir que haga 

todas las tareas, pero no el dinero. 

Enseñar el valor del 
trabajo
A determinada edad, después 

de los 12 años por ejemplo, pue-
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